


 Motorista – Categoria D
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH D

1 Prova Objetiva

 Motorista – Categoria E 
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH E

1 Prova Objetiva

 Motorista  de
Ambulância

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH D +

Capacitação em Veículos de
Emergência

1 Prova Objetiva

 Agente  Comunitário  de
Combate a Endemias

 Agente  Comunitário  de
Saúde

Ensino Médio Completo +
Residir na área de atuação

desde a data de publicação do
edital

2
Prova Objetiva e Curso

de Formação

 Agente  de  Desporto  e
Lazer

 Agente  de  Vigilância
Sanitária

 Assistente  de
Consultório Dentário

 Assistente  de  Controle
Interno

 Auxiliar Administrativo
 Auxiliar de Licitação
 Fiscal Ambiental
 Fiscal de Posturas
 Fiscal de Tributos
 Recepcionista

Ensino Médio Completo 1 Prova Objetiva

 Eletricista

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em

Eletrotécnica/Elétrica/
Eletricista de carga horária de

800 horas

1 Prova Objetiva

 Analista de Departamento Pessoal
 Arquiteto(a)
 Assistente Social
 Educador(a) Físico(a)
 Enfermeiro(a)
 Engenheiro(a) Agrônomo(a)
 Engenheiro(a) Civil
 Engenheiro(a) Ambiental
 Farmacêutico(a)
 Fisioterapeuta
 Médico(a) Veterinário(a)
 Nutricionista
 Odontólogo(a)
 Psicólogo(a)

Ensino Superior Completo 1 Prova Objetiva

 Professor(a) P-2 Pedagogia – Zona Urbana
 Professor(a)  P-2  Língua  Portuguesa  –  Zona

Rural
 Professor(a) P-2 Matemática – Zona Rural
 Professor(a) P-2 História – Zona Rural
 Professor(a) P-2 Geografia – Zona Rural
 Professor(a)  P-2  Ciências  Naturais  –  Zona

Rural
 Professor(a)  P-2 Ciências  Biológicas  – Zona

Rural

Ensino Superior Completo 3
Prova Objetiva, Prova de

Redação e Prova de
Títulos

 Técnico(a) Agrícola

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Agrícola com
carga horária mínima de 1000

horas

1 Prova Objetiva

 Técnico(a) em Informática Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Informática

1 Prova Objetiva
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EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

17/12/2024  Publicação do Edital e dos Anexos.

27/01/2025 a 19/02/2025

 Prazo para realizar inscrição e emitir o boleto bancário da taxa de inscrição, no
endereço eletrônico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No último dia, as inscrições e a emissão do boleto bancário serão até às 17h00.

 Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer
à reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiência. 

 Prazo para solicitação de condições especiais para realização de prova.

 Prazo para realizar upload dos documentos comprobatórios de ter exercido a função de
jurado(a) no período entre a data de publicação da Lei nº 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrições.

27/01/2025 a 29/01/2025  Prazo para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição.

31/01/2025
 Publicação do resultado preliminar do requerimento de isenção do pagamento da taxa

de inscrição.

07/02/2025
 Publicação do resultado final  do requerimento de isenção do pagamento da taxa de

inscrição.

19/02/2025  Último dia para realizar o pagamento do boleto bancário da taxa de inscrição.

21/02/2025

 Publicação do resultado preliminar das inscrições homologadas.

 Publicação do resultado preliminar da análise da documentação do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer à reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correção diferenciada - pessoa com deficiência.

 Publicação do resultado preliminar da análise  da documentação comprobatória de ter
exercido a função de jurado(a) no período entre a data de publicação da Lei nº 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrições. 

 Divulgação do resultado dos pedidos de condições especiais para realização de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

28/02/2025

 Publicação do resultado final das inscrições homologadas.

 Publicação  do  resultado  final  da  análise  da  documentação  do(a)  candidato(a)  que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer à reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correção diferenciada - pessoa com deficiência. 

 Publicação do resultado final da análise da documentação comprobatória de ter exercido
a função de jurado(a) no período entre a data de publicação da Lei nº 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrições.

11/03/2025
 Divulgação do comunicado que informa o local  de realização das provas objetiva e

redação.

16/03/2025  Realização das provas objetiva e redação.

17/03/2025  Publicação do gabarito preliminar da prova objetiva.

26/03/2025  Publicação do gabarito final da prova objetiva.

28/03/2025
 Publicação do resultado preliminar da prova objetiva.

 Divulgação do boletim de desempenho e do cartão-resposta da prova objetiva.

04/04/2025
 Publicação do resultado final da prova objetiva.

 Publicação da relação dos(as) candidato(as) que terão a prova de redação corrigida.

 Publicação da relação dos(as) candidato(as) convocados(as) para o curso de formação.

11/04/2025  Publicação do resultado preliminar da prova de redação.
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DATA EVENTO

 Divulgação do boletim de desempenho e do caderno de resposta da prova de redação.

14/04/2025  Publicação das orientações gerais para o curso de formação.

17/04/2025

 Publicação do resultado final da prova de redação.

 Publicação da relação dos(as) candidato(as) convocados para realizarem o upload dos
títulos (prova de títulos).

 Disponibilização do link de acesso à sala remota para a realização do curso de
formação.

22/04/2025 a 26/04/2025  Realização do curso de formação.

28/04/2025 e 29/04/2025  Prazo para realizar o upload dos títulos (prova de títulos).

05/05/2025
 Publicação do resultado preliminar da prova de títulos.

 Divulgação do boletim de desempenho da prova de títulos.

 Publicação do resultado preliminar do curso de formação.

12/05/2025
 Publicação do resultado final da prova de títulos.

 Publicação do resultado final do curso de formação.

14/05/2025
 Publicação da convocação para perícia médica.

 Publicação da convocação para o procedimento de heteroidentificação.

16/05/2025 a 19/05/2025
 Realização da perícia médica.

 Realização do procedimento de heteroidentificação.

21/05/2025
 Publicação do resultado preliminar da perícia médica.

 Publicação do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação.

28/05/2025
 Publicação do resultado final da perícia médica.

 Publicação do resultado final do procedimento de heteroidentificação.

29/05/2025  Publicação do resultado preliminar do concurso público.

06/06/2025  Publicação do resultado final do concurso público. 
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EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2024

ANEXO II – QUADRO DE VAGAS

Cargos AC PcD N Total CR
Carga

Horária
Requisitos Vencimento

Agente Comunitário de Combate a Endemias 1 - 1 2 4 40h Ensino médio completo e CNH ‘A’ ou ‘AB’. R$ 2.824,00

Agente Comunitário de Saúde – Flores de Goiás 1 - 1 2 6 40h
Ensino médio completo e residir na área da
comunidade  em que  atuar  desde  a  data  da
publicação do edital do concurso.

R$ 2.824,00

Agente Comunitário de Saúde – Distrito de Santa 
Maria

1 - - 1 3 40h
Ensino médio completo e residir na área da
comunidade  em que  atuar  desde  a  data  da
publicação do edital do concurso.

R$ 2.824,00

Agente Comunitário de Saúde – P.A São Vicente 1 - - 1 3 40h
Ensino médio completo e residir na área da
comunidade  em que  atuar  desde  a  data  da
publicação do edital do concurso.

R$ 2.824,00

Agente de Desporto e Lazer 1 - - 1 4 40h Ensino médio completo. R$ 1.412,00

Agente de Serviços Gerais 15 2 5 22 65 40h Ensino fundamental completo. R$ 1.412,00

Agente de Serviços Gerais (Distrito De Santa 
Maria)

1 1 1 3 10 40h Ensino fundamental completo R$ 1.412,00

Agente de Vigilância Sanitária - - - 0 2 40h Ensino médio completo. R$ 1.558,76

Analista de Departamento Pessoal - 1 - 1 2 40h
Curso de Ensino superior em qualquer área
de formação.

R$ 3.422,43

Arquiteto(a) 1 - - 1 1 40h
Curso de Ensino superior  em Arquitetura e
registro profissional.

R$ 4.184,40

Assistente de Consultório Dentário 2 - - 2 6 40h Ensino médio completo. R$ 1.431,20
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Cargos AC PcD N Total CR
Carga

Horária
Requisitos Vencimento

Assistente de Controle Interno 1 - - 1 2 40h Ensino médio completo. R$ 2.196,57

Assistente Social 1 1 1 3 6 30h
Curso de Ensino superior em Serviço Social
e registro profissional.

R$ 3.422,43

Auxiliar Administrativo 4 1 1 6 12 40h Ensino médio completo. R$ 2.011,29

Auxiliar de Licitação 1 - - 1 2 40h Ensino médio completo. R$ 1.604,39

Cozinheiro(a)/Merendeiro (a) 5 1 2 8 12 40h Ensino fundamental completo. R$ 1.412,00

Educador(a) Físico(a) 1 - - 1 2 40h
Curso superior em Educação Física e registro
profissional.

R$ 2.582,37

Eletricista 1 - - 1 3 40h
Ensino médio completo e curso Técnico em
Eletrotécnica ou Elétrica ou Eletricista com
carga horária mínima de 800 horas.

R$ 1.991,23 

Enfermeiro(a) 5 - 1 6 12 40h
Curso  superior  em  Enfermagem  e  registro
profissional.

R$ 4.184,40

Engenheiro(a) Agrônomo(a) 1 - - 1 2 40h
Bacharelado  em  Engenharia  Agronômica  e
registro profissional.

R$ 4.184,40

Engenheiro(a) Civil 1 - - 1 2 40h
Curso  superior  em  Engenharia  Civil  e
registro profissional.

R$ 4.184,40

Engenheiro(a) Ambiental 1 - - 1 2 40h
Bacharelado  em  Engenharia  Ambiental  e
registro profissional.

R$ 4.184,40

Farmacêutico(a) 1 - - 1 3 40h
Curso  superior  em  Farmácia  e  registro
profissional.

R$ 3.422,43

Fiscal Ambiental 1 - - 1 2 40h Ensino médio completo. R$ 3.309,38
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Cargos AC PcD N Total CR
Carga

Horária
Requisitos Vencimento

Fiscal De Posturas 1 - - 1 4 40h Ensino médio completo. R$ 1.804,23

Fiscal De Tributos 1 1 - 2 6 40h Ensino médio completo. R$ 3.422,43

Fisioterapeuta 1 - - 1 2 40h
Bacharelado  em  Fisioterapia  e  registro
profissional.

R$ 3.422,43

Mecânico(a) 1 - - 1 4 40h Ensino fundamental completo e CNH ‘C’. R$ 1.884,80

Médico(a) Veterinário(a) 1 - - 1 2 40h
Bacharelado  em  Medicina  Veterinária  e
registro profissional.

R$ 4.184,40

Motorista – Categoria B 4 - 1 5 10 40h
Ensino  fundamental  incompleto  e  CNH
categoria ‘B’.

R$ 1.604,39

Motorista – Categoria D 8 - 2 10 16 40h
Ensino  fundamental  incompleto  e  CNH
categoria ‘D’.

R$ 1.891,12

Motorista – Categoria E 1 - - 1 4 40h
Ensino  fundamental  incompleto  e  CNH
categoria ‘E’.

R$ 2.011,29

Motorista de Ambulância 4 - 1 5 12 40h
Ensino  fundamental  incompleto,  CNH
categoria  ‘D’  e  curso  de  capacitação  em
veículo de emergência.

R$ 1.891,12

Nutricionista 1 - - 1 4 40h
Curso  superior  em  Nutrição  e  registro
profissional.

R$ 3.422,43

Odontólogo(a) 1 1 - 2 5 40h Curso superior em Odontologia. R$ 4.148,40

Operador(a) de Máquinas 4 - 1 5 10 40h
Ensino  fundamental  completo  e  CNH
categoria ‘C’.

R$ 1.878,57

Operador(a) de Máquinas Pesadas 2 - 1 3 8 40h
Ensino  fundamental  completo  e  CNH
categoria ‘C’.

R$ 2.633,94
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Cargos AC PcD N Total CR
Carga

Horária
Requisitos Vencimento

Pedreiro(a) 1 - - 1 5 40h Ensino fundamental incompleto. R$ 1.991,23

Professor(a) P-2 Pedagogia – Zona Urbana 5 1 2 8 24 30h
Curso  Superior  de  licenciatura  plena  em
Pedagogia. 

R$ 2.449,45

Professor(a) P-2 Língua Portuguesa – Zona Rural* 5 1 2 8 24 30h
Curso  Superior  de  licenciatura  plena  em
Língua Portuguesa.

R$ 2.449,45

Professor(a) P-2 Matemática – Zona Rural* 2 1 1 4 12 30h
Curso  Superior  de  licenciatura  plena  em
Matemática.

R$ 2.449,45

Professor(a) P-2 História – Zona Rural* 1 - 1 2 6 30h
Curso  Superior  de  licenciatura  plena  em
História.

R$ 2.449,45

Professor(a) P-2 Geografia – Zona Rural* 1 - 1 2 6 30h
Curso  Superior  de  licenciatura  plena  em
Geografia.

R$ 2.449,45

Professor(a) P-2 Ciências Naturais – Zona Rural* 1 - 1 2 6 30h
Curso  Superior  de  licenciatura  plena  em
Ciências Naturais.

R$ 2.449,45

Professor(a) P-2 Ciências Biológicas – Zona Rural* 1 - 1 2 6 30h
Curso  Superior  de  licenciatura  plena  em
Ciências Biológicas.

R$ 2.449,45

Psicólogo(a) 2 1 1 4 8 40h
Curso  superior  em  Psicologia  e  registro
profissional.

R$ 3.422,43

Recepcionista - 1 - 1 3 40h Ensino médio completo. R$ 1.412,00

Técnico(a) Agrícola 1 - - 1 3 40h
Ensino  médio  completo  e  curso  Técnico
Agrícola com carga horária mínima de 1000
horas.

R$ 1.878,57

Técnico(a) de Enfermagem 10 2 3 15 23 40h
Ensino  médio  completo,  curso  Técnico  de
Enfermagem e registro profissional.

R$ 2.011,29

Técnico(a) em Informática - 1 - 1 2 40h
Ensino médio completo e curso Técnico em
Informática  com  carga  horária  mínima  de

R$ 1.878,57
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Cargos AC PcD N Total CR
Carga

Horária
Requisitos Vencimento

1000 horas.

Técnico(a) em Meio Ambiente 1 - - 1 2 40h
Ensino médio completo e curso Técnico em
Meio Ambiente com carga horária mínima de
1000 horas.

R$ 1.878,57

Vigia 2 - 1 3 12 40h Ensino fundamental completo. R$ 1.420,00

TOTAL 111 17 33 161 397

ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação, momento em que será analisada se a formação
do(a) candidato(a) é compatível com o requisito exigido no edital.
OBS: AC = ampla concorrência, PcD = Pessoa com Deficiência, N = Negros.
          Zona Rural* = Escolas Municipais Canabrava, Deusdezino de Souza Ferreira, Rosário de Souza Ferreira ou Santa Maria

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITÁRIO DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Exercício de atividades de combate e prevenção de endemias, mediante a notificação de focos endêmicos,
vistoria e  detecção de locais  suspeitos,  eliminação de focos,  orientações gerais  de saúde;  Prevenção da malária e  da dengue,  conforme orientações do
Ministério da Saúde; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Exercício de atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou
comunitárias,  individuais  ou coletivas,  desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor  municipal;  Utilização de
instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da comunidade; Promoção de ações de educação para saúde individual e coletiva; O registro, pra
fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; O estímulo à participação da
comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; A realização de vistas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à
família; Participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida.
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AGENTE DE DESPORTO E LAZER
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e divulgar os programas e ações relacionadas às atividades esportivas;

Organizar a participação do município em eventos esportivos regionais, promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e população em geral,
considerando seus aspectos de iniciação esportiva, recreação e competição; Administrar as praças de esportes, ginásios poliesportivos e campos municipais de
futebol.

AGENTE DE SERVIÇÕS GERAIS
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar  tarefas  manuais  rotineiras,  que  exigem esforço  físico  constante,  em conformidade  com a
respectiva área de atuação: utilizar-se equipamentos braçais e de atividade rotineira; executar serviço de limpeza ou de manutenção em geral; escavar valas e
fossas, abrir picadas e fixar piquetes; transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientação; auxiliar nos trabalhos relativos a obras de
construção civil e produções diversas: efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros; preparar a terra, auxiliando na
semeadura, canteiros e colheita; auxiliar operadores de máquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutenção segundo orientações; auxiliar em
atividades operacionais de serviços especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros; e/ou, auxiliar equipe técnica
de iluminação, som e cenografia,

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Analisar vistorias realizadas. Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do público
do comércio em geral.  Fiscalizar  mercados,  feiras,  casas  comerciais  e  industriais  que lidam com produtos de interesse à  saúde pública,  matadouros e
abatedouros. Efetuar controle de zoonoses. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Fornecer dados estatísticos quanto aos fatores de
poluição do ar, água e solo e depredação de recursos naturais. Fiscalizar a ação poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congêneres. Fiscalizar
veículos automotores quanto à emissão de poluentes. Fiscalizar a produção e comercialização de produtos químicos prejudiciais ao meio ambiente. Fiscalizar
fontes  de  poluição sonora.  Fiscalizar  a  qualidade das  águas  de  recreação de  uso coletivo.  Fiscalizar  empresas  prestadoras  de  serviço de  desratização,
desinfecção e eliminação de outros vetores biológicos. Fiscalizar atividades mineradoras de classe II. Controlar focos de roedores; participação nas ações
educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores biológicos; capturar animais errantes e vadios. Exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DESCRIÇÃO  DE  ATIVIDADES  DO  CARGO: Efetuar  diariamente  a  coleta  do  ponto  dos  funcionários  públicos  através  de  planilha;  realizar  as
manutenções junto ao sistema relativo a pagamentos de horas extras, abonos, descontos, compensações e demais, com backup diário, para que no final do mês
possam ser apurados os dados individuais dos funcionários e migração para a folha de pagamento e emissão do cartão de ponto; fazer o fechamento de
adiantamento de pagamento e mensal da folha; conferir as informações individuais relativas a horas normais, verbas de proventos, descontos; emitir os
relatórios da folha; gerar as interfaces contábeis e arquivo para pagamento em cheque; efetuar frequentemente as rescisões contratuais de funcionários, onde
alimenta o sistema com informações necessárias; conferir valores; emitir documentos; atualizar salário, férias e faz baixa; fazer homologações no sindicato de
classe; fazer mensalmente cálculos e emitir as guias de recolhimentos (GR, IRRF, GFIP, FGTS, Contribuição Sindical, Assistencial, Confederativa, CAGED);
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emitir  CAT;  preencher  os  formulários  para  cadastramento  do  PIS;  levantar  e  emitir  a  CND;  emitir  as  suspensões  e  advertências  para  os
funcionários; coordenar a área de benefícios do INSS; efetivar as prestações de contas, arquivamentos dos documentos do setor; zelar e cuidar

dos equipamentos de trabalho da Secretaria de Administração e Finanças, mantendo o setor limpo e organizado e executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetônicos orientados por normas e procedimentos de planejamento
e desenvolvimento urbano do município. Compor planilhas de orçamentos, memoriais descritivos, cronogramas físicos financeiros e gerenciar obras em
andamento. ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Identificar necessidades do munícipe/usuário, coletar informações e dados, analisar dados
e informações, elaborar diagnóstico, buscar um conceito arquitetônico compatível com a demanda; definir conceito projetual, elaborar metodologia, pré-
dimensionar  o  empreendimento proposto,  elaborar  estudos  preliminares  e  alternativas,  compatibilizar  projetos  complementares,  definir  técnicas,  definir
materiais, elaborar planos diretores e setoriais, elaborar o detalhamento técnico construtivo, elaborar orçamento do projeto, buscar aprovação do projeto junto
aos órgãos competentes, registrar responsabilidade técnica (art), elaborar manual do usuário. FISCALIZAR OBRAS E SERVIÇOS: Assegurar fidelidade
quanto ao projeto, fiscalizar obras e serviços quanto ao andamento físico, financeiro e legal, conferir medições, monitorar controle de qualidade dos materiais
e serviços, ajustar projeto a imprevistos. PRESTAR SERVIÇOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA: Avaliar métodos e soluções técnicas, promover
integração entre comunidade e planos, programas e projetos, elaborar laudos, perícias e pareceres técnicos, promover integração entre comunidade e bens
edificados, realizar estudo de pós-ocupação, coordenar equipes de planos, programas e projetos. GERENCIAR EXECUÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS:
preparar cronograma físico e financeiro, elaborar o caderno de encargos, cumprir exigências legais de garantia dos serviços prestados, implementar parâmetros
de segurança, selecionar prestadores de serviço, mão de obra e fornecedores, acompanhar execução de serviços específicos, aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra, efetuar medições do serviço executado, aprovar os serviços executados, entregar a obra executada, executar reparos e serviços de garantia
da obra. DESENVOLVER ESTUDOS DE VIABILIDADE: Analisar documentação do empreendimento proposto, verificar adequação do projeto à legislação,
condições ambientais e institucionais, avaliar alternativas de implantação do projeto, identificar alternativas de operacionalização, identificar alternativas de
financiamento, elaborar relatórios conclusivos de viabilidade. ESTABELECER POLÍTICAS DE GESTÃO: Assessorar formulação de políticas públicas,
estabelecer  diretrizes  para  legislação urbanística,  estabelecer  diretrizes  para  legislação ambiental,  estabelecer  diretrizes  para  preservação do patrimônio
histórico e cultural, promover comunicação entre a sociedade e entidades públicas e privadas, monitorar implementação de programas, planos e projetos,
estabelecer  programas  de  segurança,  manutenção  e  controle  dos  espaços  e  estruturas,  capacitar  a  sociedade  para  participação  nas  políticas  públicas.
ORDENAR USO E OCUPAÇÃO DO TERRITÓRIO: Sistematizar legislação existente, analisar legislação existente, elaborar cadastro fundiário municipal,
compatibilizar políticas setoriais, definir diretrizes para uso e ocupação do espaço, elaborar plano diretor municipal/pddu, propor legislação e instrumentos
urbanísticos, monitorar a implementação da legislação urbanística. FOMENTAR PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ARQUITETURA E URBANISMO:
Identificar oportunidades de serviços, divulgar o trabalho de arquitetura e urbanismo, dar garantia dos serviços prestados, promover estudos e pesquisas em
arquitetura  e  urbanismo.  DEMONSTRAR  COMPETÊNCIAS  PESSOAIS:  demonstrar  capacidade  de  síntese,  expressar  ideias  graficamente,  transmitir
segurança, dar prova de percepção espacial, manifestar criatividade, gerenciar informações e atividades diversas, demonstrar sensibilidade estética manifesta
comprometimento social, atuar em equipes multidisciplinares, administrar conflitos, assegurar a qualidade dos serviços.
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ASSISTENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontólogo e ao Técnico de Higiene Dental em

consultórios convencionais e clínicas: ligar e desligar aparelhos e equipamentos; agendar pacientes; preencher e anotar fichas clínicas; auxiliar no atendimento
ao paciente; efetuar preparo de bandejas e mesas; participar de desinfecção e limpeza; fazendo mesas; e esterilização de todos os instrumentais e equipamentos
odontológicos; preparar os pacientes para atendimento; instrumentar o Odontólogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatória; manipular
substâncias restauradoras e outros componentes químicos; efetuar manutenção e conservação dos equipamentos, instrumentais e materiais odontológicos
existentes; revelar e montar radiografias intraorais;  selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; preencher relatórios das atividades de serviços prestados;
organizar arquivos e fichários; manter controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontológicos; orientar os pacientes sobre a higiene
bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; executar atividades de lavagem, desinfecção e esterilização dos instrumentos; efetuar retirada de
ponto sutura;  fornecer dados para levantamentos estatísticos;  realizar  registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,  conforme
orientação, bem como elaborar e confeccionar correspondências internas e externas.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuação. Provisões: depreciação,
amortização e exaustão. Contabilidade gerencial:  noções preliminares (características da contabilidade gerencial).  Auditoria: noções básicas de auditoria
interna, natureza e campo de atuação da auditoria: auditoria governamental, campo de atuação, classificação, aplicação, auditoria externa ou independente,
normas  CVM.  Contabilidade  Pública:  conceito,  campo  de  atuação.  Bens  públicos,  entidades  públicas,  conceito  e  classificação.  Orçamento:  conceito,
elaboração e regime orçamentário. Receitas e despesas orçamentárias: estágios e classificação. Sistema de contas: conceito e classificação, demonstrativos
contábeis: balanço orçamentário, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variações patrimoniais. Controladoria no setor público: conceito, classificação,
forma de atuação e objetivos. O controle no setor público. Controle interno e controle externo: o exercício do controle na gestão pública: regulamentação
legal. Lei orgânica do município.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Ambiente de atuação do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigação social;
elaboração de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervenção na área social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliação de programas e políticas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenção: sindicância, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com famílias, atuação na equipe interprofissional (relacionamento e
competências).  Diagnóstico.  Estratégias  de  trabalho  institucional.  Conceitos  de  instituição.  Estrutura  brasileira  de  recursos  sociais.  Uso  de  recursos
institucionais e comunitários. Redação e correspondências oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informação e avaliação social. Atuação em programas de
prevenção e tratamento. Uso do álcool, tabaco e outras drogas: questão cultural, social e psicológica. Políticas Sociais. Relação Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Políticas de Seguridade e Previdência Social. Lei Orgânica da Assistência Social. Sistema Único de Assistência Social (SUAS).
Política Nacional do Idoso. Legislação de Serviço Social. Níveis, áreas e limites de atuação do profissional de Serviço Social. Ética profissional. Legislação:
ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Código de Ética do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuação do Assistente Social na
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Saúde. Serviço Social na divisão social e técnica do trabalho. Reflexões sobre as competências e atribuições privativas do assistente social. Lei nº
8.662/1993  –  Regulamenta  a  profissão  de  Serviço  Social.  Serviço  Social  e  suas  dimensões:  teórico-metodológica;  ético-política;  técnico

operativa. A instrumentalidade em Serviço Social. Dimensão investigativa no exercício profissional. Legislação Social e Serviço Social: direitos sociais no
contexto  atual  brasileiro  (assistência  social,  previdência  social,  idoso,  mulher,  pessoa  portadora  de  deficiência,  criança  e  adolescente).  Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Serviço Social e trabalho com famílias. Supervisão Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; Atender ao público interno e externo em assuntos
ligados  à  sua  área  de  competência;  Executar  trabalhos  datilográficos;  operar  máquinas  copiadoras;  Prestar  informações,  quando  solicitadas,  sobre  a
movimentação e arquivamento.

AUXILIAR DE LICITAÇÃO
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar serviços referentes às licitações tais como: elaborar editais, controlar os prazos legais de todo
procedimento licitatório, controlar as publicações legais, orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatório e cadastro de fornecedores. Acompanhar
as aberturas das licitações, bem como orientar a equipe de pregoeiro e de apoio e a comissão nos procedimentos quanto à aplicabilidade da legislação vigente.

COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as refeições servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsáveis,
quando necessários, os gêneros alimentícios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condições de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza
dos utensílios; servir a merenda aos escolares; manter os gêneros alimentícios em perfeitas condições de armazenagem e acondicionamento; efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR(A) FÍSICO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: A Educação Física: concepções; teorias pedagógicas; especificidade da prática pedagógica. Educação
Física e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicações para a Educação Física. A Educação Física e o trato com as diferenças. Lazer e Educação
Física: dimensões educacionais. Noções de fisiologia do exercício: efeitos do exercício físico sobre a saúde e aptidão física; alterações que ocorrem no
organismo durante a atividade física: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratação; demandas alimentares; equilíbrio térmico: exercícios sob altas e baixas
temperaturas.  Metodologia  do  Ensino  da  Educação  Física:  abordagens  metodológicas  dos  conteúdos:  jogo,  esporte,  dança  e  movimentos  expressivos,
ginástica, capoeira. Avaliação do processo ensino-aprendizagem em Educação Física. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol
de campo, futsal, handebol, natação e voleibol.

ELETRICISTA
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DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar serviços em sistemas elétricos: instalando linhas internas e externas de baixa tensão,
circuitos de distribuição para equipamentos, sistemas elétricos de bombas, motores e outras instalações elétricas; identificando, localizando e

corrigindo  defeitos  de  instrumentos  elétricos;  revisando  periodicamente  os  circuitos  de  iluminação;  mantendo  e  conservando  chaves  elétricas  de
transformadores; lendo equipamentos elétricos de medição e teste, lendo desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpando e lubrificando as chaves
compensadoras,  substituindo  e  ajustando  peças  defeituosas;  comunicando  à  chefia  imediata  qualquer  irregularidade  verificada  nos  sistemas  elétricos;
montando, desmontando e substituindo aparelhos elétricos; zelando pela própria segurança e segurança de terceiros na execução de seu trabalho; orientando os
servidores que auxiliem na execução de suas atribuições.

ENFERMEIRO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de observação e educação sanitária do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniões e
através de observações sistematizadas, para preservar e recuperar a saúde; executar tarefas de administração de sangue e plasma controle da pressão venosa,
monitorização e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicação de
diálise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilações, lavagens de estômago, visitas e outros tratamentos, executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardíaco, transplantes de órgãos, hemodiálise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiência na realização dos exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substâncias alergênicas e fazendo leitura das
reações, para obter subsídios para diagnósticos; fazer curativos, imobilizações especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situações de emergência,
empregando  técnicas  usuais  ou  específicas,  para  atenuar  as  consequências  dessas  situações;  adaptar  o  paciente  ao  ambiente  hospitalar  e  aos  métodos
terapêuticos que lhe são aplicados, realizando entrevistas, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua sensação de insegurança e sofrimento e obter sua
colaboração no tratamento. Participar de Programas de Treinamento e Aperfeiçoamento do pessoal de Enfermagem e atuar nos Programas de Ações Básicas
de Saúde. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da Unidade de Saúde da Família.

ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Funções compatíveis com seu grau de formação reguladas na legislação ambiental.

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Funções compatíveis com seu grau de formação reguladas na legislação ambiental.

ENGENHEIRO(A) CIVIL
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estruturas: análise de vigas e pórticos isostáticos, patologias, manutenção preventiva. Mecânica dos solos:
compactação dos solos, critérios de ruptura, capilaridade, fluxo de água no solo, Resistência ao cisalhamento, empuxos de terra e contenções, estabilidade de
taludes. Fundações: tipos, dimensionamento, aplicação e execução, rebaixamento do lençol freático. Tecnologia dos materiais de construção: classificação e
caracterização dos materiais.  Infraestrutura urbana: rede viária,  sistemas de abastecimento de água, esgotos sanitários e drenagem pluvial.  Orçamento e
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planejamento de Obras: composição de preços; preço unitário e preço global. Segurança do Trabalho: segurança e higiene do trabalho, segurança
na construção civil, proteção coletiva e Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Norma ABNT NBR 13.531.

FARMACÊUTICO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver  atividades na área de medicamentos e  correlatos  alopáticos,  processo de planejamento,
aquisição,  manipulação,  recebimento,  armazenagem,  controle  de  estoque  e  de  qualidade,  distribuição,  farmacovigilância;  atuar  nas  áreas  de  análises
toxicológicas, produção e controle dos domissaneantes; realizar o controle e avaliação e emitir pareceres sobre a matéria de interesse da área; orientar e
executar atividades de vigilância sanitária referentes principalmente a farmácias, farmácias de manipulação, ervanários, drogarias, farmácias homeopáticas,
dispensários  de  medicamentos  e  outros  estabelecimentos  que  comercializem,  distribuam,  armazenem ou  transportem medicamentos,  kits  diagnósticos,
correlatos e congêneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva área junto ao respectivo conselho de classe de acordo com a necessidade do serviço;
executar outras tarefas correlatas. Supervisionar os serviços farmacêuticos, verificando diariamente a Farmácia Básica do Município. Observar a legalidade da
receita, avaliando se a dose, a via de administração, a frequência de administração, a duração do tratamento e dose cumulativa são apropriados. Orientar na
utilização de medicamentos, informando, de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto e de sua administração. Verificar a compatibilidade física e
química dos medicamentos, alertando sobre possíveis reações adversas e efeitos colaterais. Promover a educação dos profissionais de saúde e pacientes, além
de participar ativamente em programas educacionais de saúde pública, promovendo o uso racional de medicamentos. Entrevistar os pacientes a fim de obter o
seu perfil medicamentoso. Manter cadastro de fichas farmacológicas de seus pacientes, possibilitando a monitorização de respostas terapêuticas. Informar
sobre as repercussões da alimentação e da utilização simultânea de medicamentos não prescritos. Executas outras tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Todas as funções inerentes à fiscalização ambiental segundo as disposições da legislação ambiental.

FISCAL DE POSTURA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver  as  atividades;  proceder  a  verificação  e  orientação  do  comprimento  da  regulamentação
urbanística concernente à edificações particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalização de construções verificando imóveis recém construídos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessão de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embarcando as que não estiverem providas de
competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capitação, construção de muro e calçadas, bem como fiscalizar o depósito de lixo em local não permitido; efetuar a fiscalização em construções, verificando o
comprimento das normas gerais estabelecidas pelo código de obras do município; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e
vistorias realizadas no município; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bem como efetuar levantamentos dos serviços
executados; fiscalizar os serviços executados por empreiteiras e pelo município; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das tarefas típicas
do cargo; expedir notificações preliminares e autos de infração referentes ao cumprimento da legislação do código tributário do município;  verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços que prestam; verificar o horário de fechamento e abertura do
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comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observância das escalas de plantão das farmácias; realizar vistorias para fins de
renovação do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; fiscalizar o horário de funcionamento das feiras e suas

instalações em locais permitidos; verificar a instalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto à permissão para cada tipo de comércio, bem
como quanto à observância de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibição e utilização dos anúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
vias públicas, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; apreender, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos; receber as mercadorias aprendidas, guardando-as em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; verificar o licenciamento para instalação de circos e
outros  tipos  de  espetáculos  públicos  promovidos  por  particulares,  exclusive  exigindo a  apresentação de  documento de  responsabilidade de  engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violações às normas sobre poluição sonora, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates discotecas, alto-falantes, bandas
de música, entre outras; efetuar levantamento socioeconômico em processos de licença ambulante; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades de manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantões noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalização;
efetuar interdição temporária ou definitiva, quando o exercício de atividades comerciais, industriais, diversões públicas e outros, causam incômodo e/ou
perigo, contrariando a legislação vigente; intimar, atuando estabelecendo prazos e tomando providências relativas ao infratores da legislação urbanística, de
postura ou tributária;   realizar  sindicâncias especiais  para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações;  entregar quando solicitado,
notificações e correspondências diversas.

FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Opções Gerais de Normas Constitucionais: Constituição Federal: Princípios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municípios. Administração Pública. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributário Nacional. Os tributos, em
especial os de competência municipal. Princípios gerais. Limitações ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuições de melhoria. Obrigação
tributária. Crédito Tributário. Noções Gerais de Direito Administrativo: Princípios adotados na Administração Pública. Limites na atuação do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Polícia. Noções de Direito Municipal: A Lei Orgânica do Município de Coluna. Normas relativas
ao Poder Executivo. A competência dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Código Tributário do Município de
Coluna. Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Coluna.

FISIOTERAPEUTA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar situações que requeiram a intervenção fisioterápica e aplicar métodos e técnicas profissionais
específicas, visando à reabilitação e à integração do paciente. Atender e orientar os cidadãos que necessitem de reabilitação ou reeducação fisioterapêutica,
encaminhando-os para serviços ou profissionais específicos, quando necessário. Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado.
Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária, controlando periodicamente a qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos e
das condições sanitárias. Contribuir com a formação e aprimoramento de outros profissionais de saúde, orientando estágios e participando de programas,
preventiva  e  corretivamente,  com os  conhecimentos  em Fisioterapia,  atuando  em escolas,  ambulatórios,  consultórios,  hospitais  e  outros.  Coordenar  e
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acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educação Especial.
Coordenar  e  participar  de  equipe  multiprofissional,  visando  avaliação  diagnóstica,  estudo  de  caso,  atendimento  e  encaminhamentos.

Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional,  conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituição, incluindo a
realização  de:  diagnóstico  cinesiológico  funcional,  atendimento  fisioterapêutico,  atividades  fisioterapêuticas  coletivas  para  grupos  priorizados,  visitas
domiciliares,  desenvolvimento  de  ações  continuadas  e  programadas,  encaminhamentos  a  serviços  especializados,  quando  necessário,  acompanhando  o
processo de tratamento até a alta fisioterapêutica. Elaborar material específico para o trabalho fisioterápico, visando à melhoria do desenvolvimento global do
indivíduo. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informação, alimentando os sistemas utilizados pelo Município, Estado e Governo
Federal, bem como prontuários e controles diversos.

MECÂNICO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar  serviços de mecânica em geral,  reparando,  substituindo ou ajustando peças mecânicas  dos
veículos, caminhões, camionetas, tratores em geral, patrolas, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador movidos a gasolina, diesel ou qualquer outro
tipo de combustível; desmontar e montar, reformar, ajustar, regular e ajustar motores a combustão; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freio,
transmissão, ar comprimido, hidráulico, de refrigeração e outros; reparar sistemas elétricos dos veículos e máquinas; recondicionar, substituir e adaptar peças;
efetuar soldas elétrica e oxiacetileno, vistoriar os veículos e máquinas, prestar socorro mecânico aos veículos e máquinas acidentados ou com pane mecânica;
lubrificar os veículos e máquinas; responsabilizar-se pelas equipes de auxiliares necessárias à execução das atividades próprias da atividade; executar outras
tarefas correlatas.

MÉDICO(A) VETERINÁRIO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Funções compatíveis com seu grau de formação reguladas na legislação ambiental.

MOTORISTA CATEGORIA B
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veículo,  verificando o estado dos pneus,  o nível  de
combustível, água e óleo do cárter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condições de funcionamento; dirigir automóveis e caminhonetes
dentro ou fora do Município, verificando diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização; zelar pela segurança de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la
à chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos
aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgência;
manter o veículo limpo, interna e externamente e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; observar os períodos de revisão e
manutenção preventiva do veículo; anotar, em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerários percorridos e
outras ocorrências; recolher ao local apropriado o veículo após a realização do serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque
e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e roteiros
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preestabelecidos; conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas;
cumprir o Código Nacional de Trânsito, sob pena de responsabilidade.

MOTORISTA CATEGORIA D
DESCRIÇÃO  DE  ATIVIDADES  TÍPICAS  DO  CARGO:  Dirigir  e  manobrar  veículos  da  categoria  “B”,  “C”  e  “D”  de  pequeno  e  grande  porte,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, à serviço da Prefeitura, em área urbana ou rural, em viagens
intermunicipais ou interestaduais; atuar, quando requisitado, na condução de veículo de grande porte em obras públicas realizadas no município; zelar pela
manutenção do veículo para perfeitas condições de funcionamento; verificar diariamente as condições dos veículos (água, óleo, combustível, bateria, sistema
elétrico e pneus), providenciando sua manutenção preventiva e/ou corretiva; solicitar o abastecimento de combustível, lubrificantes e revisões periódicas;
manter os veículos limpos; comunicar aos seus superiores qualquer ocorrência com o veículo que utilizar;  executar reparos de emergência; recolher os
veículos na garagem depois de concluído o serviço; executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; atuar sempre em obediência às leis de
trânsito, responsabilizando-se por qualquer infração cometida; desenvolver atividades correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA E
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Dirigir  e  manobrar  veículos da categoria “B”,  “C”,  “D” e “E”,  bem como, com unidade
acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou articulada que tenha 6 mil kg ou mais de peso bruto total, ou cuja lotação exceda 8 lugares. Realizar verificações e
manutenções básicas do veículo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO:  Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veículo e realizar a manutenção básica deste; estabelecer contato radiofônico ou telefônico com a central de regulação médica e
seguir suas orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; auxiliar, quando necessário e possível, o embarque e desembarque dos passageiros.

NUTRICIONISTA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Participar do planejamento, organização, execução, acompanhamento e avaliação dos programas
(ações)  de saúdes priorizadas para a área de abrangência das Unidades de Saúde vinculadas à nutrição.  Planejar,  coordenar e  supervisionar serviços e
programas de nutrição,  analisando carências  alimentares  e  o  conveniente  aproveitamento dos recursos dietéticos,  controlando a  estocagem, preparação,
conservação e distribuição dos alimentos. Identificar e analisar hábitos alimentares e deficiências nutritivas dos usuários. Elaborar programas de nutrição para
estudantes da rede escolar municipal, para as crianças das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saúde e nas unidades de assistência social da
Prefeitura.  Supervisionar  os  serviços  de  alimentação  promovidos  pela  Prefeitura,  visando  sistematicamente  às  unidades,  para  o  acompanhamento  dos
programas e verificação do cumprimento das normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o trabalho de educação alimentar realizado pelos professores na
rede municipal de ensino e nas creches. Planejar e executa programas que visem à melhoria das condições de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir hábitos alimentares mais adequados, de higiene e educação do consumidor. Elaborar previsões de consumo de gêneros alimentícios e
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utensílios, calculando e determinando as quantidades necessárias à execução dos serviços de nutrição, bem como estimulando os respectivos
custos.  Pesquisar  o  mercado  fornecedor,  seguindo  critério  de  custo  e  qualidade.  Emitir  parecer  nas  licitações  para  aquisição  de  gêneros

alimentícios, utensílios e equipamentos necessários para a realização dos programas.

ODONTÓLOGO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, supervisão, coordenação e execução especializada relacionadas à assistência buco-dentária.
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal; Realizar os procedimentos
clínicos da Atenção Básica em Saúde Bucal, incluindo atendimento das urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais, quando indicado ou necessário, no
domicílio  e/ou nos demais  espaços comunitários  (escolas,  associações etc.);  Realizar  atenção integral  em saúde bucal  (promoção e  proteção da saúde,
prevenção de agravos,  diagnóstico,  tratamento,  reabilitação e  manutenção da saúde)  individual  e  coletiva a  todas as  famílias,  a  indivíduos e  a  grupos
específicos,  de acordo com planejamento local,  com resolubilidade;  Encaminhar  e  orientar  usuários,  quando necessário,  a  outros  níveis  de assistência,
mantendo sua responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção
da saúde e a prevenção de doenças bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe de
Saúde; Apoiar as atividades dos Auxiliares de Consultório Dentário e dos Agentes Comunitários de Saúde nas ações de prevenção e promoção da saúde bucal;
e Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da Unidade de Saúde da Família.

OPERADOR(A) DE MÁQUINAS
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Executar serviços de destocamento, aragens, gradagens, adubações, plantios, capinas, irrigações
e colheitas com máquinas e acessórios apropriados a cada uma dessas operações. Zelar pela manutenção do equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, lubrificações e abastecimentos. Montar e desmontar implementos. Executar tarefas afins.

OPERADOR(A) DE MÁQUINAS PESADAS
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO:  Executar trabalho de operação com patrol, pá mecânica, rolo compressor, retroescavadeira,
tratores  em geral  outras  máquinas pesadas assemelhadas;  informar ao mecânico quanto aos defeitos  apresentados pelas  máquinas;  comunicar  ao chefe
imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a máquina apresente; manter a máquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir
medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; executar atribuições correlatas, obrigar-se ao cumprimento da legislação de trânsito,
respondendo pelas infrações que praticar por ação ou omissão dolosa ou culposa, durante a execução de suas funções.

PEDREIRO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificações e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao ofício, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

41



PROFESSOR(A) P-2 – 30 HORAS
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ação integrada escola –

comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educação básica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta político-pedagógica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com
as suas políticas educacionais; Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo
a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e comunidade.

PSICÓLOGO(A)
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO:  Realizar  atividades  relacionadas  às  áreas  de  Psicologia  organizacional  e  clínica;  realizar
atendimentos, diagnósticos e inspeções de saúde relacionadas à Psicologia; orientar e encaminhar para psicoterapia e/ou para avaliação psiquiátrica; realizar
psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve; aplicar testes projetivos de personalidade e outros quando solicitados; atuar em perícias
relativas à saúde mental, empreender visitas domiciliares ou em dependências hospitalares; emitir laudos e pareceres; acompanhar as audiências de oitiva
especial de crianças e adolescentes; atuar em programas de educação e prevenção de doenças; atuar em processos de seleção, acompanhamento, treinamento,
análise ocupacional, avaliação de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

RECEPCIONISTA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Receber e prestar informações ao público; receber, protocolar e encaminhar expedientes; efetuar
ligações internas e externas; prestar informações relacionadas com a unidade; executar atividades de encadernação de documentos; realizar atividades de
digitação,  digitalização  e  impressão  de  documentos;  realizar  agendamentos  relacionados  de  atendimento  ao  público  em geral;  responsabilizar-se  pelo
recebimento, triagem e distribuição de correspondências recebidas, bem como pela postagem de correspondências diversas nos correios; desempenhar tarefas
afins.

TÉCNICO(A) AGRÍCOLA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Executar atividades inerentes ao planejamento, execução e monitoramentos de práticas agrícolas
para  fins  específicos  da  prefeitura  municipal.  PROMOVER  ORGANIZAÇÃO,  EXTENSÃO  E  CAPACITAÇÃO  RURAL:  Organizar  reuniões  com
produtores; Estimular participação de produtores em associações e grupos; Orientar formação de associações e grupos de produtores; Assessorar produtores na
compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuários; Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da área agrícola e meios de
comunicação, Sistematizar informações socioeconômicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros); Preparar material de
divulgação sobre questões técnicas; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores; Promover dias de campo para difusão de tecnologia;
Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento; Ministrar treinamentos e cursos;  Definir  local  de treinamento; Preparar infraestrutura para
treinamento; Divulgar cursos e eventos junto aos produtores; Participar de eventos ligados à agropecuária. PRESTAR ASSISTÊNCIA E CONSULTORIA
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TÉCNICAS: Orientar na escolha do local para atividade agropecuária; Orientar sobre preservação ambiental; Orientar coleta de amostras para
análises e exames;Orientar sobre preparo, correção e conservação de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na

definição  e  manejo  de  equipamentos,  máquinas  e  implementos;  Orientar  sobre  uso  de  insumos  agropecuários;  Orientar  construções  e  instalações
agropecuárias; Orientar na escolha de espécies e cultivares; Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da água a ser utilizada na produção
agropecuária; Orientar sobre formas e manejo de irrigação e drenagem; Orientar manejo integrado de pragas e doenças; Orientar sobre uso de equipamentos
de proteção individual (epi); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuários; Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; Orientar sobre padrão de
produção de sementes e mudas; Orientar na legalização de empreendimentos agropecuários (agroindústria, aquicultura e outros); Orientar escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; Orientar na recuperação de áreas degradadas. RECOMENDAR PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURIDADE: Recomendar sobre
técnica  de  tríplice  lavagem  de  embalagens  de  agrotóxicos;  Recomendar  sobre  destino  de  embalagens  de  agrotóxicos  e  medicamentos  veterinários;
Recomendar sobre isolamento de área de produção e acesso de pessoas e animais; Recomendar quanto ao uso racional de agrotóxicos e medicamentos
veterinários; Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfeção de máquinas, equipamentos e instalações;
Orientar manejo de dejetos.

TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em
sua higiene pessoal, em sua movimentação e alimentação; atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos; acompanhar ou
transportar pacientes para raio X, laboratório, sala de operação ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em
recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realização dos exames de laboratório requisitados; efetuar a chamada do paciente e o
posicionamento adequado do mesmo, seguindo instruções recebidas, para auxiliar o médico na realização do exame; executar atividades de apoio, como a
lavagem e preparo de material para esterilização; preparar cama simples e de operado; conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia, administrar a medicação
prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspirações, nebulizações e outros;
fazer anotações no prontuário das observações e cuidados prestados; atender ao público e cumprir normas em geral; auxiliar as intervenções cirúrgicas; dispor
os instrumentos cirúrgicos sobre mesa apropriada; testar pinças anatômicas e hemostáticas e outros instrumentos cirúrgicos eletrônicos; conferir o material
cirúrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirúrgico; executar atividades correlatas.

TÉCNICO(A) EM INFORMÁTICA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO: Organizar documentos e informações; orientar usuários e os auxiliarem na recuperação de dados
e  informações;  disponibilizar  fonte  de  dados  para  usuários;  providenciar  aquisição  de  material  e  incorporar  material  ao  acervo;  arquivar  documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazená-los e conservá-los; prestar serviço de comutação, alimentar base de dados e elaborar estatísticas;
executar tarefas relacionadas com a elaboração e manutenção de arquivos, podendo, ainda, operar equipamentos reprográficos, recuperar e preservar as
informações por meio digital, magnético ou papel.
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TÉCNICO(A) EM MEIO AMBIENTE
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar no processo de formulação, avaliação e atualização da Política Municipal do Meio

Ambiente; realizar estudos técnicos científicos sobre o meio ambiente e difundir seus resultados; fiscalizar,  autuar e aplicar penalidades por infração à
legislação ambiental do Município; emitir laudos e pareceres e prestar suporte e apoio técnico especializado às atividades dos gestores ou secretárias com
atribuições ambientais; executar atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informações especializadas voltadas para as atividades finalísticas;
orientação e controle de processos voltados às áreas de conservação, pesquisa, proteção e defesa ambiental; observar e cumprir as normas de higiene e
segurança no trabalho; participar quando designado de comissões, conselhos e grupos de trabalhos; executar outras tarefas afins, correlatas e compatíveis, a
critério do superior imediato.

VIGIA
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar a vigilância de instalações, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependências e áreas delimitadas, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e anormalidades
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ANEXO III – LAUDO MÉDICO

O laudo médico deverá ser digitalizado e anexado (upload) na página de inscrição, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo/concurso. Todos os dados solicitados
no laudo médico deverão ser  rigorosamente preenchidos.  O não atendimento às  solicitações poderá implicar  em
prejuízos ao(à) candidato(a).

O(a) candidato(a), _____________________________________________________________________, portador(a)
do  documento  de  identificação   nº  __________________,   CPF  nº  ___________________,  telefones
________________________________, foi submetido(a), nesta data, a exame clínico, sendo identificada a existência
de deficiência de conformidade com o Decreto  nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações posteriores;
com o art. 5º do Decreto Federal nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei nº 14.126, de 22 de março de 2021;
com o parágrafo 1º da Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
1º da Lei Federal nº 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiência auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiência do(a) candidato(a):

(    ) DEFICIÊNCIA FÍSICA*
1. (  ) Paraplegia 6. (  ) Tetraparesia 11. (  ) Amputação ou Ausência de Membro
2. (  ) Paraparesia 7. (  ) Triplegia 12. (  ) Paralisia Cerebral
3. (  ) Monoplegia 8. (  ) Triparesia 13. (  ) Membros com deformidade congênita ou adquirida
4. (  ) Monoparesia 9. (  ) Hemiplegia 14. (  ) Ostomias
5. (  ) Tetraplegia 10. (  ) Hemiparesia 15. (  ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções.

(  ) DEFICIÊNCIA AUDITIVA: perda bilateral, unilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequências de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

(    ) DEFICIÊNCIA VISUAL
(  ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correção óptica.
(  ) Baixa visão - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correção óptica.
( ) Visão monocular - visão normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correção óptica.
(  ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
(  ) A ocorrência simultânea de quaisquer das situações anteriores.

(   )  DEFICIÊNCIA  INTELECTUAL*: funcionamento  intelectual  significativamente  inferior  à  média,  com
manifestação antes dos 18 anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. (  ) Comunicação 3. (  ) Habilidades sociais 5. (  ) Saúde e segurança 7. (  ) Lazer
2. (  ) Cuidado 
pessoal

4. (  ) Utilização dos recursos
da comunidade

6. (  ) Habilidades acadêmicas 8. (  ) Trabalho

(    ) DEFICIÊNCIA MÚLTIPLA*: associação de duas ou mais eficiências:_______________________________

(   )  TRANSTORNO  DO  ESPECTRO  AUTISTA*: deficiência  persistente  e  clinicamente  significativa  da
comunicação e da interação sociais, manifestada por deficiência marcada de comunicação verbal e não verbal usada
para interação social; ausência de reciprocidade social; falência em desenvolver e manter relações apropriadas ao seu
nível de desenvolvimento; padrões restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por  comportamentos  motores  ou  verbais  estereotipados  ou  por  comportamentos  sensoriais  incomuns;  excessiva
aderência a rotinas e padrões de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
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______________________(cidade), ____/____/_______.

_____________________________________
Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

I – CÓDIGO INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID 11): __________________________________________

II - DESCRIÇÃO DETALHADA DA DEFICIÊNCIA: o(a) médico(a) deverá descrever a espécie e o grau ou o
nível  da  deficiência,  bem  como  a  sua  provável  causa,  com  letra  legível,  com  expressa  referência  ao  código
correspondente da CID):

  

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razão da deficiência, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova,  o(a) especialista  da  área  de  sua  deficiência  deverá  expressar  claramente  abaixo  essa  informação  com  a
respectiva justificativa).

______________________(cidade), ____/____/_______.

_______________________________________________
Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

_______________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CARGOS COM NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LÍNGUA PORTUGUESA
1. Interpretação de textos do discurso jornalístico: notícia, crônica, charge, tirinha, propaganda.  2. Sinônimos e
antônimos.  3. Sentido próprio e figurado das palavras.  4. Língua oral e língua escrita.  5. Ortografia oficial -
acentuação gráfica.  6. Pontuação.  7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos (tempos verbais).  8.
Concordância verbal. 

MATEMÁTICA
1. Sistema de numeração decimal. 2. Números naturais e suas operações. 3. Números inteiros e suas operações. 4.
Números racionais e suas operações.  5. Proporção e regra de três.  6. Porcentagem.  7. Grandezas e medidas:
tempo, comprimento (perímetro), massa, superfície (área), volume e capacidade.  8. Tratamento da informação:
leitura e interpretação de tabelas e gráficos.
ATUALIDADES E HISTÓRIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIÁS E DE FLORES

DE GOIÁS-GO
1. Formação econômica de Goiás: a mineração no século XVIII, a agropecuária nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernização da economia goiana. 2. Modernização da agricultura e urbanização do território goiano. 3. A
população  goiana:  povoamento,  movimentos  migratórios  e  densidade  demográfica.  4. Economia  goiana.  5.
Aspectos físicos do território goiano: vegetação, hidrografia, clima e relevo. 6. Aspectos histórico-geográficos de
Flores de Goiás-GO.

CARGOS COM NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LÍNGUA PORTUGUESA
1. Interpretação de textos do discurso jornalístico: carta do leitor, notícia, artigo de opinião, crônica, charge, tirinha,
propaganda.  2. Sinônimos  e  antônimos.  3. Sentido  próprio  e  figurado  das  palavras.  4. Ortografia  oficial.  5.
Acentuação gráfica.  6. Pontuação.  7. Usos de substantivos,  adjetivos,  pronomes,  preposições e  conjunções.  8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordância verbal e nominal. 10. Variação linguística. 

MATEMÁTICA
1. Sistema de numeração decimal.  2. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros, racionais e irracionais.  3.
Operações com números reais.  4. Proporção e regra de três.  5. Porcentagem.  6. Álgebra: expressões algébricas,
equações do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equações do primeiro grau. 8. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perímetro), massa, superfície (área), volume e capacidade.  9. Tratamento da informação: leitura e
interpretação  de  tabelas  e  gráficos.  10. Espaço  e  forma:  identificação,  descrição  e  interpretação  de  figuras
geométricas planas e espaciais, ângulos e Teorema de Pitágoras.
ATUALIDADES E HISTÓRIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIÁS E DE FLORES

DE GOIÁS-GO
1. Formação econômica de Goiás: a mineração no século XVIII, a agropecuária nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernização da economia goiana. 2. Modernização da agricultura e urbanização do território goiano. 3. A
população goiana:  povoamento,  movimentos migratórios e densidade demográfica.  4. Economia goiana.  5. As
regiões goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos físicos do território goiano: vegetação, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da História Social de Goiás: o povoamento branco, os grupos indígenas, a escravidão e cultura
negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos histórico-geográficos de Flores de Goiás-
GO.

CARGOS COM NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

CONHECIMENTOS COMUNS 

LÍNGUA PORTUGUESA
1. Características e funcionalidades de gêneros textuais variados. 2. Interpretação de textos. 3. Variação linguística:
estilística, sociocultural, geográfica, histórica. 4. Gramática normativa. 5. Mecanismos de produção de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparação, ambiguidade, citação, inferência, pressuposto. 6. Mecanismos de coesão e
coerência.  7. Sequências  textuais:  descritiva,  narrativa,  argumentativa,  injuntiva.  8. Tipos  de  argumento.  9.
Classificação  gramatical.  10. Processo  de  formação  de  palavras.  11. Análise  morfossintática.  12. Fenômenos
gramaticais e construção de significados na língua portuguesa. 13. Relações de coordenação e subordinação entre
orações  e  entre  termos  da  oração.  14.  Concordância  verbal  e  nominal.  15. Regência  verbal  e  nominal.  16.
Colocação pronominal.
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MATEMÁTICA
1. Conjuntos numéricos.  2. Números naturais  e  números inteiros:  operações,  relação de ordem, divisibilidade,
máximo divisor comum, mínimo múltiplo comum e decomposição em fatores primos. 3. Números racionais e reais:
operações,  relação  de  ordem,  propriedades  e  valor  absoluto.  4. Números  complexos:  conceito,  operações  e
representação geométrica. 5. Progressão aritmética e progressão geométrica: razão, termo geral e soma dos termos.
6. Noções de Matemática Financeira: razão, proporção, porcentagem, juros simples e compostos.  7. Equações e
inequações. 8. Conceito, representação gráfica e aplicações das funções: afim, quadrática, exponencial e modulares.
9. Sistemas de equações: conceito, resolução, discussão e representação geométrica. 10. Noções de Estatística. 11.
Apresentação  de  dados  estatísticos:  tabelas  e  gráficos.  12. Medidas  de  centralidade:  média  aritmética,  média
ponderada, mediana e moda.  13. Medidas de dispersão: variância, desvio padrão e coeficiente de variação.  14.
Trigonometria:  ângulos:  trigonometria  no  triângulo  retângulo  e  propriedades  das  funções  trigonométricas.  15.
Geometria plana: polígonos regulares, perímetro, áreas.  16. Geometria espacial:  poliedros regulares, perímetro,
áreas, volumes.
ATUALIDADES E HISTÓRIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIÁS E DE FLORES

DE GOIÁS-GO
1. Formação econômica de Goiás: a mineração no século XVIII, a agropecuária nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernização da economia goiana. 2. Modernização da agricultura e urbanização do território goiano. 3. A
população goiana:  povoamento,  movimentos migratórios e densidade demográfica.  4. Economia goiana.  5. As
regiões goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos físicos do território goiano: vegetação, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da História Social de Goiás: o povoamento branco, os grupos indígenas, a escravidão e cultura
negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos histórico-geográficos de Flores de Goiás-
GO.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA
1. Família de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface gráfica do
usuário e seus elementos, além da utilização da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado.  2. Gerenciamento de
arquivos e pastas,  incluindo os tipos de arquivos e suas extensões e a pesquisa e localização de conteúdo.  3.
Configurações  e  Painel  de  Controle,  abrangendo  a  Solução  de  Problemas.  4. Procedimentos  de  backup  e
gerenciamento de impressão. 5. Instalação, desinstalação ou alteração de programas e ativação ou desativação de
recursos, incluindo a configuração de aplicativos. 6. Compactação e extração de conteúdo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres).  8. Aplicativos
para escritórios por meio de software livre e de software proprietário. 9. Processador de textos (criação, edição e
formatação de textos e recursos voltados à automação de documentos).  10. Planilha eletrônica (tipos de dados e
referências,  criação de planilhas e gráficos inserindo fórmulas aritméticas e fórmulas baseadas em funções de
planilha, configuração de página e impressão, formatação de células e formatação condicional, validação de dados
e aplicação de filtros e obtenção de dados de fontes externas).  11. Gerador de apresentação (criação de slides,
formatação e inserção de imagens e objetos, efeitos de transição e animações, apresentação de slides e exportação
para o formato PDF).  12. Navegadores de Internet, serviços de busca na Web e uso do correio eletrônico.  13.
Navegação e exibição de sítios da Web.  14. Gerenciamento das configurações dos principais navegadores para a
Internet. 15. Serviços de correio eletrônico.

LEGISLAÇÃO
1. Ética e função pública. 2. Ética no Setor Público. 3. Lei nº 8.429/1992 e suas alterações. 4. Lei nº 9.784/1999 e
suas alterações (processo administrativo). 5. Acesso à informação: Lei nº 12.527/2011. 6. Decreto nº 7.724/2012. 7.
Decreto  nº  9.830/2019.  8. Princípios  Fundamentais  da  Constituição  Federal  de  1988:  Direitos  e  Garantias
Fundamentais;  Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;  Direitos Sociais;  da Organização do Estado: união,
estados,  municípios,  Distrito  Federal  e  territórios;  da  Administração  Pública:  dos  servidores  públicos;  da
Organização dos Poderes. 9. Princípios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Agentes públicos: agentes políticos e servidores públicos.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

AGENTE COMUNITÁRIO DE COMBATE A ENDEMIAS
1. Doenças endêmicas: definição, histórico. 2. Aspectos biológicos do vetor de arboviroses, transmissão, ciclo de
vida: biologia do vetor, ovo, larva, pupa e habitat, medidas de controle: mecânico e químico, área de risco.  3.
Vigilância  epidemiológica de doenças de notificação compulsória.  4. Vigilância  epidemiológica:  prevenção de
doenças infecciosas, zoonoses, doenças de transmissão vetorial.  5. Assistência, investigação e monitoramento de
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doenças e agravos de notificação compulsória – dengue,  Zika,  Chikungunya,  febre amarela,  malária,  tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecção pelo H1N1 e Corona vírus, tuberculose, hanseníase.
6. Agravos causados por animais peçonhentos. 7. Vigilância ambiental em saúde: saneamento básico, qualidade do
ar, da água, do solo e dos alimentos para consumo humano.  8. Ciclos dos agentes etiológicos.  9. Controle de
vetores. 10. Desastres. 11. Programa Nacional de Imunizações. 12. Avaliação de risco ambiental e saneamento. 13.
Lei nº 13.595/2018 e alterações e Política Nacional de Vigilância em Saúde. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
1. Sistema Único de Saúde: conceitos, princípios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuários do SUS
ações e programas. 2. e-SUS Atenção Básica (e-SUS AB). 3. Atenção à Saúde: a estruturação do sistema segundo
seus níveis de assistência e a organização dos serviços na lógica das redes assistenciais.  4. A integralidade do
atendimento. 5. Estratégia de Saúde da Família, Política Nacional de Promoção à Saúde como estratégia indutora
de políticas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 6. Identificação, acolhimento e acompanhamento do
indivíduo e  comunidade:  criança,  adolescente,  jovem,  adulto,  idoso,  mulher,  homem e  grupos  vulneráveis.  7.
Vigilância  epidemiológica:  prevenção  de  doenças  infecciosas,  zoonoses,  doenças  de  transmissão  vetorial.  8.
Assistência,  investigação  e  monitoramento  de  doenças  e  agravos  de  notificação  compulsória  -  dengue,  Zika,
Chikungunya, febre amarela, malária, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecção pelo
H1N1  e  Corona  vírus,  tuberculose,  hanseníase  e  agravos  causados  por  animais  peçonhentos.9. Vigilância
ambiental: saneamento básico, qualidade do ar, da água e dos alimentos para consumo humano.  10. Ciclos dos
agentes etiológicos, controle de vetores, desastres.  11. Programa Nacional de Imunizações.  12. Humanização da
Atenção. 13. Lei nº 13.595/2018 e atualizações e Política Nacional de Vigilância em Saúde. 

AGENTE DE DESPORTO E LAZER
1. Políticas Públicas de Saúde no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios.  2. Práticas corporais, atividade
física e saúde do trabalhador. 3. Programas, projetos e ações em saúde pública para grupos especiais (idosos, jovens
e pessoas com deficiências).  4. Doenças mentais e crônicas não transmissíveis objetivando promover, otimizar e
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar psicossocial e as relações socioculturais da população.  5.
Função  social  do  desporto  e  do  lazer.  6. Treinamento  desportivo:  crescimento  da  criança  e  do  adolescente,
treinamento da criança e do adolescente.  7. Esportes individuais  e  esportes coletivos (fundamentos técnicos e
táticos, sistemas de defesa e ataque). 8. Organização de eventos esportivos, jogos e brincadeiras. 9. Atividade física
e promoção da saúde.

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
1. Noções de saúde pública. 2. Noções de saneamento básico. 3. Princípios da Administração Pública. 4. Risco e
gerenciamento de risco sanitário. 5. Vigilância Sanitária: Conceitos e Áreas de abrangência. 6. Ato administrativo:
conceito,  atributos,  elementos,  discricionariedade e vinculação.  7. Lei  Federal  nº  5.991/1973 e suas alterações
(Dispõe sobre o controle sanitário do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacêuticos e correlatos, e dá
outras providências). 8. Lei Federal nº 6.437/1977 (Infrações à legislação sanitária e suas sanções). 9. Lei Federal
nº 9.782/1999 e suas alterações (Sistema Nacional de Vigilância Sanitária). 10. Lei Federal nº 12.305/2010 (Política
Nacional de Resíduos Sólidos). 11. Lei Estadual nº 16.140/2007 e suas alterações e regulamentações (Dispõe sobre
o Sistema Único de Saúde - SUS, no Estado de Goiás).  12. Resolução RDC nº 216/2004-ANVISA-MS (Boas
Práticas  para  Serviços  de  alimentação).  13. Resolução  RDC  nº  44/2009-ANVISA-MS  (Boas  Práticas
Farmacêuticas). 14. Resolução RDC nº 418/2020- ANVISA-MS (Classificação do grau de risco para as atividades
econômicas sujeitas à vigilância sanitária, para fins de licenciamento, e dá outras providências).  15. Resolução
GCSIM nº 62/2020 e suas alterações (Classificação do grau de risco para as atividades econômicas sujeitas à
vigilância sanitária, para fins de licenciamento, e dá outras providências).

ASSISTENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
1. Promoção de saúde: conceito; cartas de intenções. 2. Educação em saúde bucal: conceito; recursos instrucionais;
recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais.  3. Prevenção em saúde bucal: conceito; métodos e
substância utilizados; medidas de impacto coletivo e individual.  4. Cárie dentária: conceito e etiologia; meios de
controle/prevenção; epidemiologia no Brasil e em Goiás. 5. Doenças periodontais: conceito e etiologia; meios de
prevenção; epidemiologia. 6. Recuperação/reabilitação da saúde bucal.  7. Notação dentária. 8. Especialidades em
odontologia.  9. Noções básicas  de endodontia.  10. Noções básicas  de cirurgia.  11. Noções básicas  de prótese
dentária.  12. Noções  básicas  de  dentística.  13. Noções  básicas  de  odontopediatria.  14. Noções  básicas  de
odontologia  para  pacientes  com necessidades  odontológicas  especiais.  15. Materiais  restauradores;  amálgama,
resina composta, ionômero de vidro e outros; manipulação do material restaurador; indicação de uso; cuidado no
descarte;  recomendações  no  acondicionamento.  16. Materiais  de  proteção  do  complexo  dentino-pulpar;  tipos,
indicações e manipulação do material forrador; cuidado no acondicionamento e no descarte. 17. Biossegurança. 18.
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Equipamento  de  proteção  individual  e  coletivo.  19. Normas  de  controle  de  infecção  (limpeza,  desinfecção,
esterilização etc.).  20. Precaução padrão do Ministério da Saúde.  21. Plano de Gerenciamento de Resíduos nos
Serviços de Saúde (RDC nº 306).  22. Radiologia odontológica.  23. Revelação e encartonamento.  24. Código de
ética  odontológica.  25. Ergonomia;  trabalho  a  quatro-mãos;  posições  ergonômicas.  26. Administração  de
consultório;  controle  de  estoque;  acondicionamento  de  material  de  consumo;  técnicas  de  arquivamento  de
prontuários;  manutenção do equipamento odontológico.  27. Política  Nacional  de Atenção Básica (PNAB).  28.
Política Nacional de Humanização. 29. Política Nacional de Promoção da Saúde (PNPS). 30. Política Nacional de
Saúde Bucal. 

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
1. Princípios da Administração Pública. 2. Controle da Administração Pública: conceito, tipos e formas de controle:
controle interno e externo.  3. Controle Externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municípios (TCM/GO):
natureza e competência. 4. Controle interno: definição, objetivos, componentes e limitações de efetividade, funções
da controladoria numa organização,  aplicabilidade do conceito de controladoria à  gestão pública,  ambiente de
controle:  integridade  e  ética,  governança  corporativa,  filosofia  gerencial,  estrutura  organizacional,  política  e
procedimentos de recursos humanos e registros, avaliação de riscos: estabelecimento de metas e riscos, atividades
de controle:  tipos de atividade de controle,  integração com avaliação de riscos e  controles  sobre sistemas de
informações;  Atividades  de  monitoramento,  informação,  comunicação.  5. Atos  administrativos:  conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificação, vinculação e discricionariedade, revogação e invalidação.  6.
Licitação:  conceito,  finalidades,  princípios  e  objeto,  obrigatoriedade,  dispensa,  inexigibilidade  e  vedação,
modalidades, procedimento, revogação e anulação, sanções penais, normas gerais de licitação. 7. Finanças públicas
na Constituição de 1988. 8. Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orçamentárias. 9. Orçamento público: significado
e processo orçamentário, definição, princípios orçamentários, Ciclo Orçamentário, orçamento por programas.  10.
Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  (LC  nº  101  de  4/5/2000):  princípios  e  objetivos,  disposições  preliminares,
planejamento,  receita  pública,  despesa  pública,  transparência,  controle  e  fiscalização.  11. Lei  nº  12.527/2011.
Regula o acesso a informações previsto no inciso XXXIII do art. 5o, no inciso II do § 3o do art. 37 e no § 2º do art.
216 da Constituição Federal; altera a Lei nº 8.112/1990; revoga a Lei nº 11.111/2005, e dispositivos da Lei nº
8.159/1991; e dá outras providências. 12. Lei nº 18.025/2013. Dispõe sobre o acesso a informações e a aplicação da
Lei federal nº 12.527/2011, no âmbito do Estado de Goiás, institui o serviço de informação ao cidadão e dá outras
providências. 13. Lei Complementar nº 131/2009 - Lei Capiberibe. Acrescenta dispositivos à Lei Complementar nº
101/2000, que estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras
providências,  a  fim de determinar  a  disponibilização,  em tempo real,  de  informações pormenorizadas sobre a
execução orçamentária e financeira da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 14. Conceitos de
auditoria,  formas e  tipos  de  auditoria.  15. Auditoria  nas  organizações,  programa de  auditoria.  16. Estrutura  e
controle da administração pública: controle interno e externo. 17. Relevância de auditoria, procedimentos e técnicas
de auditoria.  18. Controle da administração pública: conceito, tipos e formas de controle.  19. Controle interno,
controle  externo  e  controle  social.  20. Controle  prévio,  concomitante  e  posterior.  21. Normas  Brasileiras  de
Auditoria do Setor Público – NBASP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Conceitos básicos de administração. 2. Noções das funções administrativas: planejamento, organização, direção
e  controle.  3. Conhecimentos  básicos  de  organização,  sistemas  e  métodos.  4. Noções  de  áreas  funcionais  de
organizações  públicas.  5. Conhecimentos  básicos  de  administração  de  materiais:  estrutura  da  área,  tipos  de
materiais e noções de gestão de estoque (recebimento, armazenagem, distribuição e inventários). 6. Conhecimentos
básicos  do  processo  de  compras  no  serviço  público.  7. Conhecimentos  básicos  de  gestão  por  processos.  8.
Programas,  projetos  e  ações  na  gestão  pública.  9. Conceitos  básicos  aplicados  à  gestão  pública:  governança,
governabilidade,  accountability e  transparência  pública.  10. Planejamento,  orçamento  e  conceitos  básicos  de
finanças públicas.  11. Tipos e redação de documentos oficiais.  12. Conhecimentos básicos de documentação e
arquivo:  conceito,  importância,  natureza,  finalidade,  características,  fases  do  processo  de  documentação  e
classificação, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas
organizações.  13. Atendimento  ao  público:  regras  básicas,  abordagens,  formas  de  comunicação,  recepção,
conhecimento da estrutura da organização, orientação e encaminhamentos.  14. Noções de comunicação formal e
informal nas organizações. 

AUXILIAR DE LICITAÇÃO
1. Princípios gerais da administração pública. 2. Funções organizacionais: gestão de pessoas, orçamento e finanças,
gestão de materiais e patrimônio.  3. Atos e poderes da administração pública.  4. Processos administrativos na
administração pública. 5. Compras no serviço público. 6. Noções de contabilidade pública. 7. Noções de finanças e
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orçamento público. 8. Noções básicas de Estado, sociedade e administração pública. 9. Lei nº 14.133/2021. 10. Lei
de  responsabilidade  fiscal.  11. Noções  de  Administração  de  Materiais:  conceitos;  cadastro  de  fornecedores;
almoxarifado;  recebimento;  armazenagem  e  compras  no  serviço  público.  12. Sistemas  administrativos
informatizados. 13. Planejamento orçamentário público. 14. Lei nº 11.079/2004.

ELETRICISTA
1. Instalações, consertos e reparos em sistemas elétricos.  2. Instalação de circuitos internos e externos de baixa
tensão, circuitos de distribuição para equipamentos, sistemas de bombeamento e outras instalações elétricas.  3.
Identificação,  localização  e  correção  de  defeitos  em instalações  e  equipamentos  elétricos.  4. Manutenção  de
circuitos de iluminação. 5. Manutenção de chaves elétricas e transformadores. 6. Leitura de equipamentos elétricos
de medição e teste.  7. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos.  8. Montagem e manutenção de
quadros de acionamento de motores elétricos. 9. Montagem, desmontagem e substituição de aparelhos elétricos. 10.
Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10 (Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade).

FISCAL AMBIENTAL
1. Biomas brasileiros. 2. Ecologia de ecossistemas. 3. Papel do homem no meio ambiente. 4. Economia ecológica.
5. Qualidade da água; Importância do abastecimento de água; A água na transmissão de doenças;  Padrões de
potabilidade; Controle da qualidade da água. 6. Gestão ambiental (ISO 14001). 7. Sistema Nacional de Unidades de
Conservação (Lei nº 9.985/2000); Política Nacional de Meio Ambiente (Lei nº 6.938/1981 e suas alterações).  8.
Política Nacional dos Recursos Hídricos (Lei nº 9.433/1997).  9. Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nº
12.305/2010).  11. Zoneamento ecológico-econômico.  12. Noções de Restauração ecológica.  13. Código Florestal
Nacional  (Lei  nº  12.651/2012  e  suas  alterações).  14. Código  Florestal  Estadual  –  Goiás  (Lei  estadual  nº
18.104/2013). 15. Noções de Dendrometria. 

FISCAL DE POSTURAS 
1. Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, ações fiscais, diligências, licenciamento,
autorização, autos de infração, multas e outras penalidades, recursos. 2. O Poder de Polícia. 3. Noções de área de
construção civil.  4. Assuntos relativos à arquitetura e construção civil.  5. Bens municipais.  6. Conhecimento de
materiais diversos utilizados em serviços de construções, ampliações e reformas em imóveis.  7. Conhecimentos
gerais sobre: fiscalização de obras para a liberação de alvarás, licenças e de habite-se; fiscalização do cumprimento
da Legislação sobre obras e edificações fazendo vistorias, leitura de projetos, conferência de medidas, cálculos de
área,  autuações,  notificações,  embargos e aplicando multas.  8. Direito Constitucional:  Constituição Federal  de
1988. 9. Direito Urbanístico: O regime constitucional da propriedade urbana. 10. Ordenação Jurídico-urbanística do
Solo.  11. Limitações  urbanísticas  ao  direito  de  propriedade.  12. Ordenação  de  uso  e  ocupação  de  solo.  13.
Instrumentos  de  intervenção  urbanística.  14. Autorizações  e  licenças  urbanísticas.  15. Licenças  edilícias.  16.
Fundamentos das licenças.  17. Controle urbanístico concomitante e sucessivo.  18. Conhecimentos gerais sobre:
fiscalização de obras para a liberação de alvarás, licenças e de habite-se; fiscalização do cumprimento da legislação
sobre obras e edificações fazendo vistorias, leitura de projetos, conferência de medidas, cálculos de área, autuações.
19.  Saneamento e meio ambiente: sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinação
final do lixo), poluição do meio ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS
1. Receita  e  despesa  pública. 2.  Princípios  do  Orçamento  Público.  3. Elaboração  do  orçamento:  processo
legislativo.  4. Execução  do  orçamento:  controle  e  fiscalização  de  execução  orçamentária.  5. Lei  de
Responsabilidade  Fiscal.  6. O  papel  dos  Tribunais  de  Contas.  7. Tributação  e  orçamento.  8. Competência  e
capacidade tributária. 9. Limitações constitucionais ao poder de tributar. 10. Tributos em espécie e classificação. 11.
Imunidade,  isenção e  anistia.  12. Obrigações tributárias:  conceito,  natureza,  espécies,  elementos,  fato gerador,
sujeito ativo e passivo da obrigação tributária. 13. Responsabilidade tributária. 14. Crédito tributário: constituição
do crédito tributário; lançamento e suas modalidades; garantias e privilégios; suspensão e extinção da exigibilidade
do crédito tributário. 

RECEPCIONISTA
1. Princípios  básicos  do  atendimento  telefônico:  seleção  e  realização  de  telefonemas,  conversas  prolongadas,
despedidas telefônicas, cuidados com o aparelho, linguagem, chamadas particulares, ligações nacionais, ligações
internacionais. 2. Elementos da comunicação: canal, emissor, receptor, mensagem, código, ruído. 3. Atribuições e
responsabilidade  do(a)  recepcionista.  4. Reconhecimento  de  documentos  oficiais:  formas  de  tratamento,
elaboração,  organização  e  expedição  de  documentos  oficiais  como  relatório,  ofício,  memorando,  aviso,  ata,
atestado, declaração, despacho, portaria, moção, pedido de providência, requerimento, circular etc. 5. Recepção e
despacho de documentos. 6. Correspondência oficial, recebimentos e envios. 7. Técnicas de arquivos, organização,
localização  e  manutenção.  8. Protocolos  em  geral,  recebimento,  envio  e  registro.  9. Noções  básicas  de
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administração:  áreas  funcionais;  planejamento;  organização.  10. Ética  profissional.  11. Relacionamento
interpessoal.

TÉCNICO(A) AGRÍCOLA
1. Solo: constituição; principais propriedades físicas e químicas, importância da matéria orgânica, água e solo. 2.
Fertilidade e adubação: elementos essenciais às plantas; sintomas de deficiência e excesso dos principais nutrientes
nas plantas; corretivos e fertilizantes - finalidade, emprego, identificação dos principais tipos, cálculos de misturas.
3. Conservação  do  Solo:  erosão  –  efeitos  nocivos  e  controle;  demarcação  de  curvas  de  nível.  4. Irrigação  e
drenagem: identificação dos principais tipos de irrigação e empregos; importância e emprego da drenagem.  5.
Sementes: qualidade de uma boa semente; cuidados com o armazenamento; testes de germinação e amostragem
importantes para a determinação da qualidade.  6. Sementeiras e viveiros:  técnicas de construção de canteiros;
fumigação de leitos; produção de mudas – semeadura, repicagem, raleamento e transplantio; produção de mudas
em copinhos de papel e bolsas plásticas; técnicas de propagação vegetativa; enxertia – identificação de tipos e usos.
7. Pomares e hortas: instalação e cuidados com uma horta e pomar; classificação de pomares e hortas; poda de
plantas frutíferas. 8. Paisagismo: identificação e controle das principais plantas daninhas; principais tratos culturais
em plantas ornamentais.  9. Fitotécnica: identificação e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados
aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.  10. Defensivos agrícolas: identificação e noções
sobre grau de toxidade, técnicas de aplicação: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicação e proteção.
11. Tecnologia  da  produção (noções  gerais):  agricultura  especial  –  cana-de-açúcar,  milho,  feijão,  macaxeira  e
batata-doce;  hortaliças:  tomate,  pimentão,  alface,  repolho,  beterraba,  cenoura,  cebola  e  coentro;  fruticultura:
abacaxi, mamão e banana.

TÉCNICO(A) EM INFORMÁTICA
1. Microsoft  Windows (Windows 10 e Windows Server 2019).  2. Instalação, configuração e administração.  3.
Active Directory: administração de usuários, grupos, permissões e controles de acesso. 4. Powershell.  5. Políticas
de segurança da informação. 6. Procedimentos de segurança, conceitos gerais de gerenciamento. 7. Normas ABNT
NBR ISO/IEC 27001 (última versão) e ABNT NBR ISO/IEC 27002 (última versão). 8. Confiabilidade, integridade
e disponibilidade.  9. Mecanismos de  segurança.  10. Controle  de  acesso.  11. Gerência  de  riscos.  12. Ameaça,
vulnerabilidade  e  impacto.  13. Rede  de  computadores:  comunicação de  dados,  tipos  e  meios  de  transmissão,
técnicas básicas de comunicação, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referência OSI
e arquitetura TCP/IP. 14. Tecnologias e protocolos de redes locais. 15. Pilha TCP/IP, cabeamento estruturado, redes
tipo campus (core, distribuição, acesso).  16. Armazenamentos de rede: DAS, SAN e NAS.  17. Redes sem fio
(wireless). 18. Elementos de interconexão de redes de computadores (switches, roteadores, balanceadores de carga).
19. Conceitos de computação em nuvem: conceitos básicos; tipologia (IaaS, PaaS, SaaS).  20. Modelo: privada,
pública,  híbrida.  21. Benefícios,  alta  disponibilidade,  escalabilidade,  elasticidade,  agilidade,  recuperação  de
desastres.  22. Componentes  centrais  da  arquitetura  em  nuvem:  distribuição  geográfica,  regiões,  zonas  de
disponibilidade,  subscrições,  grupos  de  gestão,  recursos.  23. Características  gerais  de  identidade,  privacidade,
conformidade e segurança na nuvem.

TÉCNICO(A) EM MEIO AMBIENTE
1. Educação Ambiental: bases filosóficas da questão ambiental; fundamentos da questão ambiental; fundamentos da
ecologia; política de educação ambiental nas escolas e na comunidade; métodos e técnicas de análise ambiental;
estrutura e funcionamento do ensino ambiental; didática; diagnóstico ambiental.  2. Impacto ambiental: análise e
relatórios;  trabalho e cidadania;  gestão de recursos naturais.  3. Proteção do meio ambiente:  direito ambiental;
economia ambiental; desenvolvimento sustentável; qualidade e meio ambiente; saúde, segurança e meio ambiente;
planejamento  urbano.  4. Ciências  do  ambiente.  5. Projetos  ambientais.  6. Hidrogeologia.  7. Hidrologia.  8.
Geomorfologia  e  uso  e  ocupação  do  solo.  9. Biomas.  10. Ecossistemas.  11. Geoquímica  ambiental.  12.
Climatologia.  13. Avaliação  de  impactos  ambientais.  14. Planejamento  e  implantação  de  sistemas  de  gestão
ambiental.  15. Recuperação de áreas degradadas.  16. Pedologia.  17. Análise de química do solo, ar e água.  18.
Hidráulica.  19. Controle  de  poluição  das  águas.  20. Controle  de  poluição  atmosférica.  21. Planejamento  dos
recursos  hídricos.  22. Obras  Hidráulicas.  23. Conhecimento  das  normas  ISO  14000:2004.  24. Preservação  e
desenvolvimento sustentável: sistemas de gestão ambiental; estudo da paisagem urbana; gerência, planejamento e
financiamento de projetos ambientais; gestão das tecnologias limpas e reciclagem; ecopedagogia; ecopublicidade.
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TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM
1. Marcos políticos de orientação da atenção à saúde pública. 2. Constituição Federal de 1988 (artigos 196 a 200).
3. Lei nº 8.142/1990. 4. Lei nº 8.080/1990. 5. Estratégia de Saúde da Família. 6. Política Nacional de Humanização
(PNH).  7. Política Nacional de Atenção Básica à Saúde.  8. Referência e contrarreferência no Sistema Único de
Saúde (SUS). 9. Promoção e prevenção de agravos à saúde. 10. Processos de saúde-doença e seus condicionantes.
11. Programa  Nacional  de  Imunização  (PNI).  12. Vigilância  em  Saúde.  13. Biossegurança:  epidemiologia,
prevenção  e  controle  de  Infecções  Relacionadas  à  Assistência  à  Saúde  (IRAS)  e  a  comunidade,  limpeza,
desinfecção  e  esterilização  de  produtos  para  a  saúde;  desinfecção  de  superfícies;  higiene  das  mãos;  uso  de
equipamento de proteção individual e coletiva; acidente com material biológico; manuseio e separação dos resíduos
sólidos dos serviços de saúde; precauções padrões e isolamentos.  14. Atendimento integral das necessidades de
saúde de indivíduos, famílias e comunidade em todas as faixas etárias. 15. Bases de anatomia, fisiologia, nutrição,
farmacologia, microbiologia e parasitologia.  16. Instrumentos básicos do cuidar em Enfermagem.  17. Modelos
conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliação e Intervenção em Famílias, Teoria das Necessidades
Humanas  Básicas;  Notas  sobre  Enfermagem  de  Florence  Nightingale.  18. Sistematização  da  Assistência  de
Enfermagem e  processo  de  enfermagem.  19. Procedimentos  de  enfermagem:  curativos,  cuidados  com drenos
cirúrgicos,  administração  de  medicamentos  e  vacinas,  nebulizações,  sondagem:  gástrica,  nasogástrica,  vesical;
mensuração antropométrica e verificação de sinais  vitais.  20. Processo de trabalho em enfermagem e saúde e
relação com o usuário. 21. Gestão do trabalho de enfermagem. 22. Trabalho em equipe. 23. Dimensionamento de
Pessoal.  24. Educação permanente  em saúde.  25. Bioética.  26. Ética  e  legislação profissional.  27. Controle  e
participação social no Sistema Único de Saúde (SUS).

CARGOS COM NÍVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS 

LÍNGUA PORTUGUESA
1. Características  e  funcionalidades  de  gêneros  textuais  variados.  2. Interpretação  textual  de  gêneros  textuais
variados.  3. Modos de enunciação presentes no texto.  4. Gramática normativa.  5. Mecanismos de produção de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparação, ambiguidade, citação, inferência, pressuposto. 6. Organização
do  texto  e  fatores  de  textualidade  (coesão,  coerência,  intertextualidade,  informatividade,  intencionalidade,
aceitabilidade,  situacionalidade).  7. Progressão  temática.  8. Sequências  textuais:  descritiva,  narrativa,
argumentativa,  injuntiva,  dialogal.  9. Elementos de sequenciação textual:  referenciação, substituição, repetição,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificação gramatical. 12. Processo de formação de
palavras.  13. Análise  morfosssintática.  14. Fenômenos  gramaticais  e  construção  de  significados  na  língua
portuguesa.  15. Relações de coordenação entre orações e entre termos da oração.  16. Relações de subordinação
entre orações e entre termos da oração.  17. Concordância verbal e nominal.  18. Regência verbal e nominal.  19.
Colocação pronominal. 20. Pontuação.

MATEMÁTICA
1. Conjuntos numéricos.  2. Números naturais  e  números inteiros:  operações,  relação de ordem, divisibilidade,
máximo divisor comum, mínimo múltiplo comum e decomposição em fatores primos. 3. Números racionais e reais:
operações,  relação  de  ordem,  propriedades  e  valor  absoluto.  4. Noções  de  Análise  Combinatória:  princípio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutações simples e combinações simples. 5. Noções de Estatística.
6. Apresentação de dados estatísticos: tabelas e gráficos.  7. Medidas de centralidade e medidas de dispersão.  8.
Noções de Probabilidade: experimento aleatório, espaços amostrais finitos e equiprováveis e eventos aleatórios. 9.
Regra de três simples e composta.  10. Noções de Matemática Financeira: razão, proporção, porcentagem, juros
simples,  juros  compostos  e  descontos  simples.  11. Números  complexos:  conceito,  operações  e  representação
geométrica. 12. Progressão aritmética e progressão geométrica: razão, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representação  gráfica  e  aplicações  das  funções:  afim,  quadrática,  exponencial,  logarítmica  e  modulares.  14.
Sistemas de equações: conceito, resolução, discussão e representação geométrica. 15. Geometria plana: polígonos
regulares, perímetro e áreas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perímetro, áreas e volumes.
ATUALIDADES E HISTÓRIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIÁS E DE FLORES

DE GOIÁS-GO
1. Formação econômica de Goiás: a mineração no século XVIII, a agropecuária nos Séculos XIX e XX, a estrada
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de ferro e a modernização da economia goiana. 2. Modernização da agricultura e urbanização do território goiano.
3. A população  goiana:  povoamento,  movimentos  migratórios  e  densidade  demográfica.  4. Economia  goiana:
industrialização e infraestrutura de transportes e comunicação. 5. As regiões goianas e as desigualdades regionais.
6. Aspectos físicos do território goiano: vegetação, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da História Política de
Goiás: a independência em Goiás, o Coronelismo na República Velha, as oligarquias, a Revolução de 1930, a
administração política de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da História Social de Goiás: o povoamento branco, os
grupos indígenas, a escravidão e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9. Atualidades
econômicas, políticas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goiás. 10. Aspectos histórico-geográficos de
Flores de Goiás-GO.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA
1. Família de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface gráfica do
usuário e seus elementos, além da utilização da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado.  2. Gerenciamento de
arquivos e pastas,  incluindo os tipos de arquivos e suas extensões e a pesquisa e localização de conteúdo.  3.
Configurações  e  Painel  de  Controle,  abrangendo  a  Solução  de  Problemas.  4. Procedimentos  de  backup  e
gerenciamento de impressão. 5. Instalação, desinstalação ou alteração de programas e ativação ou desativação de
recursos, incluindo a configuração de aplicativos. 6. Compactação e extração de conteúdo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres).  8. Aplicativos
para escritórios por meio de software livre e de software proprietário.  9. Processador de textos (criação, edição e
formatação de textos e recursos voltados à automação de documentos).  10. Planilha eletrônica (tipos de dados e
referências, criação de planilhas e gráficos, inserindo fórmulas aritméticas e fórmulas baseadas em funções de
planilha, configuração de página e impressão, formatação de células e formatação condicional, validação de dados
e aplicação de filtros e obtenção de dados de fontes externas.  11. Gerador de apresentação (criação de slides,
formatação e inserção de imagens e objetos e efeitos de transição e animações, apresentação de slides e exportação
para o formato PDF).  12. Navegadores de Internet, serviços de busca na Web e uso do correio eletrônico.  13.
Serviços de correio eletrônico.
LEGISLAÇÃO (somente para os cargos Analista de Departamento Pessoal, Arquiteto(a), Assistente Social,

Engenheiro(a) Agrônomo(a), Engenheiro(a) Ambiental e Engenheiro(a) Civil)
1. Ética e função pública. 2. Ética no Setor Público. 3. Lei nº 8.429/1992 e suas alterações. 4. Lei nº 9.784/1999 e
suas alterações (processo administrativo). 5. Acesso à informação: Lei nº 12.527/2011. 6. Decreto nº 7.724/2012. 7.
Decreto  nº  9.830/2019.  8. Princípios  Fundamentais  da  Constituição  Federal  de  1988:  Direitos  e  Garantias
Fundamentais;  Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;  Direitos Sociais;  da Organização do Estado: união,
estados,  municípios,  Distrito  Federal  e  territórios;  da  Administração  Pública:  dos  servidores  públicos;  da
Organização dos Poderes. 9. Princípios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Classificações  e  espécies  dos  atos  administrativos.  12. Anulação,  revogação  e  convalidação  dos  atos
administrativos.  13. Competência.  14. Processos Administrativos.  15. Improbidade Administrativa.  16. Agentes
públicos: agentes políticos e servidores públicos.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCAÇÃO (somente para os cargos de Professor(a) P-2 – Pedagogia,
Língua Portuguesa, Matemática, História, Geografia, Ciências Naturais e Ciências Biológicas))

1. Teorias  educacionais  e  teorias  pedagógicas.  2. A relação  sociedade,  educação  e  pensamento  pedagógico
brasileiro.  3. Teorias  pedagógicas  e  políticas  educacionais.  4. Currículo:  relação  currículo,  cultura  e  políticas
curriculares.  5. Teorias de currículo e práticas pedagógicas.  6. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional
Comum Curricular.  7. Didática e prática de ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didáticos.  8. Função  social  do  ensino  e  suas  relações  com o  aprender  e  o  ensinar.  9. Gestão  Democrática  e
organização de sala de aula. 10. Políticas educacionais: relação Estado, sociedade e políticas educacionais. 11. As
políticas educacionais e a construção da escola pública brasileira.  12. A organização e a estrutura da educação e
sistemas de ensino no Brasil: políticas de acesso, inclusão e diversidade.  13. Formação inicial e continuada dos
profissionais  da educação.  14. Financiamento da educação.  15. Tecnologias  da informação e  comunicação:  as
tecnologias de informação e comunicação e as práticas educativas. 16. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem.
17. Educação mediada por tecnologias. 18. Plano Nacional de Educação (PNE). 19. Lei de Diretrizes e Bases da
Educação (Lei nº 9.394/1996). 20. Lei Brasileira de Inclusão - Lei nº 13.146/2015. 21. Plano Nacional de Educação
- Lei nº 13.005/2014. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 23. Constituição Federal de 1988 – artigos de
205 a 214.
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SAÚDE PÚBLICA (somente para os cargos de Educador(a) Físico(a), Enfermeiro(a), Farmacêutico(a),
Fisioterapeuta, Médico(a) Veterinário(a), Nutricionista, Odontólogo(a) e Psicólogo(a))

1. Tipologia de sistemas de saúde e lógica de acesso aos serviços de saúde: sistemas e serviços de saúde, sistema
público de acesso universal, sistema público de seguro social e sistema privado. 2. Histórico do Sistema Único de
Saúde (SUS).  3. O SUS: conceitos gerais: principais definições legais, o processo de implantação, princípios e
financiamento. 4. Atenção à saúde. 5. A estruturação do sistema segundo seus níveis de densidade tecnológica e a
organização dos serviços na lógica das redes de atenção à saúde. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da Promoção da Saúde como estratégia indutora de políticas intersetoriais para melhoria da qualidade de
vida.  8. Humanização da Atenção.  9. Políticas Nacionais de Saúde do SUS: Política Nacional de Promoção da
Saúde,  Política  Nacional  de  Atenção  Básica  e  Política  Nacional  de  Gestão  Estratégica  e  Participativa.  10. A
Estratégia  Saúde  da  Família.  11. A  Regulação  no  setor  público  de  saúde.  12. Indicadores  de  saúde:
morbimortalidade e  demográficos.  13. Estudos  epidemiológicos:  delineamentos  e  análise  de  dados.  14. Saúde
baseada em evidências. 15. Testes diagnósticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acurácia e testes
múltiplos. 16. O processo epidêmico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. História natural da doença e
prevenção. 20. Planejamento em saúde pública. 21. Gestão em saúde pública.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
1. Administração: conceitos e objetivos. 2. Níveis hierárquicos verticais e horizontais. 3. Processo Administrativo:
planejamento, organização, direção e controle. 4. Gestão estratégica: tipos de planejamento estratégico. 5. Gestão
estratégica de pessoas.  6. Divisão e organização do trabalho.  7. Delegação, centralização e descentralização.  8.
Gestão  de  carreiras:  Seleção  e  lotação.  9. Treinamento,  desenvolvimento  e  capacitação.  10. Avaliação  de
desempenho.  11. Qualidade de vida no trabalho.  12. Gestão participativa em recursos humanos.  13. Gestão por
competências.

ARQUITETO(A)
1. Projeto urbano. 2. Legislação e morfologia urbana. 3. Redes de infraestrutura urbana: circulação viária, espaços
livres e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de reforma, revitalização e restauração
de edifícios.  6. Projeto de arquitetura.  7. Adequação do edifício às características geoclimáticas do sítio e  do
entorno  urbano.  8. Sistemas  construtivos:  compatibilização  de  projetos  complementares.  9. Especificações  de
materiais e acabamentos.  10. Noções de topografia.  11. Levantamento arquitetônico.  12. Movimentos de terra e
escoramentos. 13. Legislação arquitetônica e urbanística. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiência
física.  15. Normas de prevenção de incêndio e segurança.  16. Desenho técnico de edificações e urbanismo.  17.
Noções de representação gráfica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidráulica, elétrica,
incêndio,  telemática,  segurança,  luminotécnica.  19. Tecnologia  das  construções:  fundações  e  estruturas.  20.
Estimativas de custos: caderno de encargos, orçamentos, laudos e pareceres técnicos. 

ASSISTENTE SOCIAL
1. A crise contemporânea e suas transformações na sociedade capitalista. 2. Estado, sociedade e questão social. 3.
Política social, cidadania e direitos.  4. A política da seguridade social no Brasil: concepção, marco legal, gestão,
financiamento e controle social. 5. Política de saúde, política de assistência social e a previdência social. 6. Saúde e
serviço social. 7. Reforma sanitária e serviço social. 8. Serviço social e controle social no SUS. 9. Cotidiano e ética
no exercício profissional dos assistentes sociais nos serviços de saúde.  10. Políticas de saúde no SUS: política
nacional de saúde mental, política nacional sobre drogas, política nacional de promoção da saúde, política nacional
de atenção integral à saúde da criança, política nacional de saúde da pessoa idosa, política nacional de saúde da
pessoa com deficiência e política nacional para a população em situação de rua.  11. Configuração recente da
política social no Brasil. 12. Fundamentos históricos e teórico-metodológicos do serviço social. 13. O projeto ético-
político do serviço social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e serviço social. 15. Programas e projetos
nas instituições públicas. 16. Política pública de Educação: tendências, perspectivas, regulamentação e atuação do
assistente social. 17. Políticas de cotas, ações afirmativas e assistência estudantil. 18. O trabalho do assistente social
nos diferentes espaços sócio-ocupacionais na contemporaneidade.  19. A dimensão técnico-operativa no serviço
social.

ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO(A)
1. Métodos de propagação vegetativa de plantas.  2. Métodos de preparo de solo.  3. Práticas conservacionistas
utilizadas na agricultura.  4. Classificação brasileira de solos.  5. Fertilidade do solo.  6. Nutrição de plantas.  7.
Fisiologia  vegetal.  8. Hidráulica,  irrigação  e  drenagem.  9. Identificação  e  manejo  de  plantas  daninhas.  10.
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Entomologia  agrícola.  11. Fitopatologia.  12. Topografia.  13. Cultura  de  cereais.  14. Culturas  oleaginosas.  15.
Cultura  de  plantas  fibrosas  e  estimulantes.  16. Cultivo  de  hortaliças.  17. Cultivo  de  espécies  frutíferas.  18.
Bovinocultura, avicultura e suinocultura. 19. Produção e tecnologia de sementes. 20. Pastagem e forragicultura. 21.
Mercados e comercialização de produtos agrícolas.  22. Cultivo de espécies florestais.  23. Legislação agrícola e
ambiental (Lei nº 9.985/2000; Lei nº 10.831/2003; Lei nº 12.651/2012; Lei nº 9.456/1997; Lei nº 9.433/1997; Lei
nº 10.711/2003 e Lei nº 12.305/2010).

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
1. Políticas públicas de infraestrutura. 2. Gerenciamento e gestão ambiental. 3. Avaliação de Impactos ambientais:
métodos e aplicação. 4. Zoneamento ambiental. 5. Estudos de impacto ambiental e relatório de impacto ambiental.
6. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicação, etapas, licenças, competências, estudos ambientais,
análise  técnica,  órgãos intervenientes.  7. Noções de sensoriamento remoto e  geoprocessamento.  8. Noções de
pedologia e geomorfologia. 9. Noções de geotecnia. 10. Conservação de solo e água. 11. Técnicas de recuperação
de áreas degradadas.  12. Climatologia.  13. Hidrologia.  Hidráulica.  14. Ciclagem de nutrientes.  15. Noções de
Ecologia geral.  16. Noções de análise social e econômica de projetos.  17. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura.  18. Noções de sistemas e obras hidráulicas.  19. Conceitos sobre geração de energia elétrica.  20.
Noções de obras, sistemas e estruturas de transmissão de energia.  21. Ecologia florestal.  22. Conhecimento das
fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Goiás; identificação e classificação das fisionomias vegetais.  23.
Noções  de  classificação,  manejo  e  conservação dos  solos,  de  adubação e  correção  de  solos.  24. Biologia  da
conservação:  estratégias  para  conservação  de  espécies,  habitat  e  paisagens.  25.  Exploração  florestal,  custos,
rendimentos,  recuperação  de  áreas  degradadas.  Economia  florestal.  26.  Manejo  e  recuperação  de  bacias
hidrográficas.  Manejo  florestal.  Tecnologia  da  madeira.  Construções  florestais.  Dendrologia:  identificação  de
árvores,  fitossociologia,  fitogeografia,  índices  de  concorrência.  27.  Noções  de  sensoriamento  remoto:
fotointerpretação, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris.
28.  Paisagismo:  projetos  e  manejo  de  paisagem.  Administração  florestal.  Recuperação  de  áreas  degradadas.
Degradação  e  poluição  ambiental.  29.  Conceito  de  desenvolvimento  sustentável,  noções  de  gestão  e  política
ambiental,  noções  de  regularização  fundiária.  Legislação  Federal:  Constituição  Federal  –  artigos  182  e  183,
disposições constitucionais para proteção ao meio ambiente (art. 225), disposições constitucionais para construção
e adaptação dos logradouros públicos, edifícios públicos e adequação de transporte coletivo adequado à pessoa com
deficiência (Art. 227, parágrafo 2º e Art. 244).  30.  Lei nº 12.651/2012 e alterações posteriores, Lei Federal nº
6.938/1981 – dispõe sobre a Política Nacional de Meio Ambiente, Lei Federal nº 9.605/1998 – Lei de Crimes
Ambientais, Lei Federal nº 9.985/2000 – institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza –
SNUC, Lei Federal nº 10.257/2001 – Estatuto das Cidades. Legislação aplicável à contratação de obras e serviços
de engenharia. Lei nº 14.133/2021 e alterações posteriores.

ENGENHEIRO(A) CIVIL
1. Planejamento  de  projetos  e  obras;  programação  e  controle.  2. Viabilidade,  planejamento  e  controle  das
construções.  3. Técnico,  físico-financeiro  e  econômico  e  normas  técnicas.  4. Análise  e  interpretação  de
documentação técnica. 5. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diário de obras. 6.
Análise e Compatibilização de Projetos; edificações (arquitetônicos, complementares e especiais) e rodoviárias
(sondagem, terraplenagem, pavimentação, drenagem, sinalização, obras de arte especiais e correntes).  7. Hídricas
(abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto, operação e manutenção). 8. Segurança e higiene do trabalho.
9. Fiscalização de obras e serviços; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicação de recursos
(medições, cálculos de reajustamento, mudança de data-base, emissão de fatura); documentação da obra (diários,
documentos de legalização, ARTs). Recebimento (provisório e definitivo).  10. Avaliação de custos; levantamento
dos serviços e seus quantitativos; orçamento analítico e sintético; composição analítica de serviços; cronograma
físico-financeiro; cálculo do benefício e despesas indiretas (BDI); cálculo dos encargos sociais.  11. Licitação de
obras públicas; conceito, finalidade, princípios; obrigatoriedade. 12. Hipóteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedação; modalidades e procedimentos. 13. Revogação e anulação; objeto da licitação, homologação e adjudicação
e Acervo Técnico.  14. Anteprojeto, Projeto Básico e Projeto Executivo.  15. Contratos administrativos de obras
públicas;  conceito,  características,  requisitos  substanciais  e  formais;  peculiaridades  e  interpretação.  16.
Formalização, execução, controle, inexecução, revisão e rescisão. 17. Noções de legislação ambiental; Resolução
CONAMA nº 237/1997 - licenciamento ambiental (licença prévia, licença de instalação, licença de operação);
Resolução  CONAMA nº  001/1986  e  suas  alterações  -  estudo  de  impacto  ambiental  e  relatório  de  impacto
ambiental;  Lei  nº  9.605/1998  e  suas  alterações  (crimes  contra  o  meio  ambiente).  18. Legislação  aplicável  à
contratação de obras e serviços de engenharia. Lei nº 14.133/2021 e suas alterações. Lei nº 8.987/1995 e suas
alterações  (Lei  de  concessões).  Lei  nº  11.079/2004  e  suas  alterações  (Parcerias  público-privadas).  Lei  nº
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12.462/2011 e  suas alterações (Regime Diferenciado de Contratações Públicas).  19. Obras  de edificações.  20.
Obras hídricas. 21. Obras rodoviárias.

PROFESSOR P-2 – PEDAGOGIA
1. A educação na antiguidade e na sociedade medieval.  2. Sociedade Moderna e origem da escola pública.  3.
História da educação brasileira na Colônia aos anos 2000. 4. Movimento Escola Nova. 5. Reformas Educacionais.
6. Regime Militar e Educação. 7. Estrutura e organização da educação brasileira.  8. Lei de Diretrizes e Bases da
Educação (Lei nº 9.394/1996). 9. Plano Nacional de Educação - PNE. 10. Movimentos nacionais e internacionais
sobre  a  educação  da  pessoa  com deficiência.  11. Educação  de  jovens  e  adultos.  12. A  relação  Psicologia  e
Educação.  13. Abordagens teóricas: comportamental e psicanalítica e suas contribuições para a compreensão do
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor e suas implicações no processo ensino-aprendizagem.  14.
Psicologia  genética  de  Piaget.  15. Psicologia  sócio-histórica  de  Vigotski.  16. Movimentos  nacionais  e
internacionais  sobre  a  educação  da  pessoa  com  deficiência.  17. Tendências  em  educação  matemática.  18.
Concepções de linguagem nas teorias de Aquisição de linguagem e Alfabetização: behaviorismo, construtivismo,
sócio-interacionismo. 19. Letramento. 20. Formação linguístico-literária e função do professor.

PROFESSOR P-2 – LÍNGUA PORTUGUESA
1. Concepções de língua e linguagem. 2. Teorias linguísticas de aquisição da linguagem. 3. Teorias e práticas de
ensino e aprendizagem da Língua Portuguesa. 4. Concepções de Literatura. 5. Abordagens críticas do texto literário
para  a  sala  de  aula.  6. Variação  linguística. 7. Concepções  de  gramática.  8. Estratégias  de  leitura.  9.
Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguísticas de coesão textual. 11. A produção linguística na
escola: linguagem oral (escuta e produção de textos) e linguagem escrita (leitura e produção de textos).  12. A
prática  de  análise  linguística  nas  aulas  de  língua portuguesa.  13. O discurso como prática  social:  gêneros  do
discurso e ensino de língua. 14. Análise de textos representativos de diferentes gêneros discursivos. 15. Estudos do
letramento no processo de ensino e aprendizagem de Português. 16. Letramento literário. 17. Texto e discurso. 18.
Formação  de  leitores.  19. Documentos  oficiais  de  ensino  de  Língua  Portuguesa.  20. Literatura  e
transdisciplinaridade. 21. Literatura Brasileira.

PROFESSOR P-2 – MATEMÁTICA
1. Raciocínio lógico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Noções
de matemática financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Função afim. 6. Função quadrática. 7. Função
modular. 8. Função exponencial. 9. Logaritmo e Função Logarítmica. 10. Trigonometria. 11. Progressão aritmética.
12. Progressão geométrica.  13. Geometria plana.  14. Geometria espacial.  15. Geometria analítica do ponto e da
reta. 16. Noções de Estatística: tabelas, gráficos, medidas de tendência central (média, moda e mediana); e medidas
de dispersão (amplitude, desvio padrão e variância). 17. Noções de Análise combinatória: Princípio fundamental da
contagem; arranjos; permutações; combinações; Princípio da Inclusão-Exclusão.  18. Noções de Probabilidades:
probabilidade clássica; probabilidade condicional e independência. 19. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
20. Competências e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Matemática no Ensino Fundamental. 21.
Questões relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Matemática.

PROFESSOR P-2 – HISTÓRIA
1. Historiografia e produção do conhecimento histórico. 2. Tendências da historiografia contemporânea. 3. Ensino
de História e Prática de Ensino na Educação Básica.  4. História e cultura afro-brasileira e dos povos indígenas:
abordagens na educação básica (Lei nº 10.639/2003 e Lei nº 11.645/2008).  5. Pré-história: teorias, abordagens e
sítios arqueológicos. 6. Antiguidade Clássica: sociedade, política e cultura na Grécia e em Roma. 7. Antiguidade
Tardia: conceito e características do período.  8. Idade Média: sociedade, economia, política e cultura nos reinos
cristãos e no mundo muçulmano.  9. Arte e saberes cristãos e muçulmanos na Idade Média.  10. Idade Moderna:
conceito e características do período. 11. Sociedade, economia, política, religião e cultura no período moderno. 12.
Artes  e  saberes  nos  séculos  XV-XVIII.  13. Período contemporâneo:  sociedade,  economia,  política,  religião  e
cultura no período contemporâneo. 14. A arte nos séculos XIX-XXI. 15. África pré-colonial: diversidade política e
cultural.  16. Colonialismo  na  África  e  na  Ásia:  práticas,  resistências  e  movimentos  de  independência.  17.
Sociedades indígenas na América. 18. Conquista, colonização e independência na América. 19. Brasil: da colônia à
república – sociedade, economia, política e cultural. 20. Competências e habilidades propostas pela BNCC para a
disciplina de História no Ensino Fundamental. 21. Questões relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem
de História.
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PROFESSOR P-2 – GEOGRAFIA
1. As concepções teórico-metodológicas da Geografia e suas influências no ensino da disciplina geográfica na
educação básica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino básico: o local, o regional, o nacional e o
mundial.  3. Categorias  geográficas  e  o  processo  de  formação  de  conceitos  no  ensino  básico.  4. Princípios  e
metodologias de ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na educação básica. 6.
Os  PCNs  de  Geografia  para  educação  básica.  7. Geografia  política,  geopolítica  e  regionalizações  do  mundo
contemporâneo.  8. Dinâmica  ambiental  e  mudanças  locais  e  globais.  9. Espaço  geográfico:  apropriação  e
transformação da natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano no ensino básico. 11. Modernização
e as redefinições na relação entre cidade e campo no Brasil.  12. As novas territorialidades em redes: transportes,
energia e comunicação.  13. A questão socioambiental e o ensino de Geografia na educação básica.  14. Sistemas
naturais  e  seus  elementos  (clima,  hidrografia,  relevo,  solos,  vegetação  e  fauna),  conceitos,  dinâmicas  e
transformações  decorrentes  do  uso  e  ocupação  da  terra.  15. Formação,  estrutura,  distribuição  e  dinâmica
populacional no Brasil e no mundo. 16. A representação cartográfica e o geoprocessamento no ensino fundamental.
17. Competências e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Geografia no Ensino Fundamental. 18.
Questões relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Geografia.

PROFESSOR P-2 – CIÊNCIAS NATURAIS
1. Formação do universo, do sistema solar e da Terra.  2. Geocentrismo e heliocentrismo. 3. Solstício e equinócio.
4. Estrutura geológica do planeta terra.  5. Formação e fertilidade do solo.  6. A atmosfera e o Efeito estufa.  7. O
ciclo  da  água  na  Terra.  8. Propriedades  e  transformações  físicas  e  químicas  da  matéria.  9. Transformação,
conservação e geração de energia. 10. Eletricidade. 11. Cadeias e teias alimentares. 12. Obtenção de energia pelos
seres vivos; autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 13. Evolucionismo de Lamarck, Darwin e Wallace. 14. Ser
humano  e  saúde:  sustentação,  locomoção,  nutrição,  digestão,  sistema  endócrino  e  nervoso.  15. Reprodução
humana,  hereditariedade,  sexualidade e  doenças  sexualmente  transmissíveis.  16. Constituintes  das  células.  17.
Instrumentos de medidas de massa, de volume, de superfície.  18. Nanotecnologia e tecnologia de produção de
alimentos.  19. Tecnologias  para  recuperação  do  solo,  para  reaproveitamento  de  água,  para  reciclagem.  20.
Biotecnologia. 21. Educação ambiental. 22. Competências e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de
Ciências no Ensino Fundamental. 23. Questões relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Ciências.

PROFESSOR P-2 – CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
1. Ensino de Ciências e Biologia: desafios para a educação científica em espaços formais; estratégias didático-
pedagógicas para o ensino de ciências e biologia; aspectos legais da formação de professores de ciências e biologia
na  educação  básica.  2. Biologia  Celular  e  mecanismos  de  transmissão  e  expressão  da  informação  genética:
processos de divisão celular, replicação, transcrição e tradução; técnicas em biologia molecular e biotecnologia. 3.
Morfologia vegetal: sistemática vegetal; diferenciação e desenvolvimento embrionário de tecidos vegetais; aspectos
estruturais dos grupos vegetais; adaptações das plantas às condições ambientais do Cerrado. 4. Fisiologia vegetal:
absorção e transporte de água e solutos nas plantas; metabolismo energético em plantas: fotossíntese e respiração
celular; hormônios vegetais.  5. Embriologia e Histologia animais: desenvolvimento embrionário e caracterização
dos tecidos epitelial,  conjuntivo, muscular e nervoso em animais cordados.  6. Evolução: o fenômeno da vida,
características  gerais  dos  seres  vivos;  evidências  evolutivas;  teorias  evolucionistas;  processos  de  especiação;
métodos de estudos em evolução; evolução humana. 7. Ecologia: dinâmica das populações e relações ecológicas;
cadeias e teias alimentares; ciclos biogeoquímicos; sucessão ecológica; desequilíbrios ecológicos.  8. Geologia e
paleontologia:  rochas  e  minerais;  estratigrafia  e  tempo  geológico;  processos  e  ambientes  de  fossilização;
características do registro fóssil.  9. Anatomia comparada e fisiologia de vertebrados: diversidade, sistemática e
evolução dos vertebrados; plesiomorfias e apomorfias entre os grupos de vertebrados no que se refere aos sistemas
esquelético, muscular, tegumentar, digestório, respiratório, circulatório e nervoso; Fisiologia e funcionamento dos
diversos sistemas que compõem os grupos de vertebrados.  10. Zoologia e fisiologia de invertebrados: panorama
taxonômico e sistemático-filogenético da diversidade de animais invertebrados; métodos e técnicas de estudo e
pesquisa de invertebrados; histórico das pesquisas sobre invertebrados no Brasil; fisiologia e funcionamento dos
diversos sistemas que compõem os grupos de invertebrados.

EDUCADOR(A) FÍSICO(A)
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1. Modalidades esportivas: natação, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos  pedagógicos;  métodos  científicos  de  treinamento.  2. Ginástica,  com  ou  sem  aparelhos.  3.
Procedimentos  metodológicos.  4. Organização  esportiva.  5. Aspectos  anatomofisiológicos:  ossos,  músculos  e
articulações.  6. Função dos músculos.  7. Socorros de urgência.  8. Instrumentos: bola, rede, cronômetro, apito,
formulários, cordas.  9. Atividade física adaptada.  10. Paradesporto.  11. Organização de eventos esportivos.  12.
Dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas ao esporte e ao lazer. 13. Dimensões biológicas aplicadas
ao esporte: as mudanças fisiológicas resultantes da atividade física; nutrição e atividade física; consciência corporal
e  estética  do  movimento,  coreografias  e  danças.  14. Esquema  Corporal.  15. Plasticidade,  flexibilidade  e
adaptabilidade  do  corpo.  16. Exercícios  corporais  orientados  e/ou  adaptados.  17. Exercícios  aeróbicos.  18.
Exercícios de resistência e força muscular.  19. Exercícios de coordenação e habilidade motora. 20. Exercícios de
readequação postural. 21. Alongamento. 22. Estilos de vida fisicamente ativos e a promoção da saúde: fundamentos
e planejamento de ações.  23. Desenvolvimento moral  infantil  e  sua relação com o esporte e  o jogo:  regras e
relações intergrupais.  24. Crescimento físico e desenvolvimento motor.  25. Primeiros socorros em situações de
prática  esportiva.  26. Fisiologia  do exercício:  metabolismo energético,  qualidades físicas  e  sua relação com a
prática  esportiva  em  esportes  de  curta  e  longa  duração.  27. Avaliação  da  aprendizagem  esportiva  em  suas
dimensões conceituais, procedimentais e atitudinais.

ENFERMEIRO(A)
1. Assistência de enfermagem na atenção primária.  2. Promoção e prevenção de agravos à saúde.  3. Programa
Nacional de Imunização (PNI).  4. Vigilância em Saúde.  5. Biossegurança.  6. Prevenção e controle de Infecções
Relacionadas à Assistência à Saúde (IRAS).  7. Boas Práticas de Gerenciamento dos Resíduos de Serviços de
Saúde. 8. Atendimento integral das necessidades de saúde de indivíduos, famílias e comunidade em todas as faixas
etárias no âmbito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos básicos do cuidar em Enfermagem; Modelos
conceituais  e  teorias  de  enfermagem;  Modelo  Calgary  de  Avaliação  e  Intervenção  em  Famílias,  Teoria  das
Necessidades  Humanas  Básicas;  Notas  sobre  Enfermagem,  de  Florence  Nightingale.  9. Sistematização  da
Assistência de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Exame físico do paciente
(Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinâmica). 10. Assistência de Enfermagem
em Urgência/Emergência: Acolhimento e Classificação de Risco; Suporte Básico de Vida. 11. Processo de trabalho
em enfermagem e saúde e relação com o usuário: Gestão do trabalho de enfermagem e Gestão no Sistema Único de
Saúde (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de Informação em Saúde; Trabalho em equipe; Educação
permanente em saúde; Bioética; Ética e legislação profissional. 12. Cadernos de Atenção Básica do Ministério da
Saúde. 13. SUS: Política Nacional de Atenção Básica. 14. SUS: Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da
Criança. 15. SUS: Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa. 16. SUS: Política Nacional de Atenção Integral à
Saúde das  Mulheres.  17. SUS:  Política  Nacional  de  Atenção Integral  à  Saúde do Homem.  18. SUS:  Política
Nacional para a População em Situação de Rua. 19. SUS: Política Nacional de Urgência e Emergência. 20. SUS:
Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares. 21. SUS: Política Nacional para Prevenção e Controle
do Câncer.

FARMACÊUTICO(A)
1. Farmacologia Geral  e  Específica:  Absorção e Distribuição de Drogas,  Farmacocinética,  Biotransformação e
Excreção de Drogas, Princípios de Ações de Drogas, Fatores que alteram os efeitos de medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivalência. 2. Ciências Farmacêuticas e as Políticas de Saúde do SUS. Política Nacional
de  Medicamentos,  Política  Nacional  de  Assistência  Farmacêutica,  Regulamentação  e  Qualidade,  Seleção  de
Medicamentos,  Disponibilidade  e  Acesso,  Educação,  Informação  e  Comunicação,  Financiamento  e  Aspectos
Econômicos. Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas no SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos.
Relação Nacional  de Medicamentos Essenciais  – RENAME.  3. Assistência Farmacêutica no SUS.  4. Atenção
Farmacêutica  e  Assistência  Farmacêutica  no  processo  do  cuidado:  serviços  farmacêuticos;  Uso  Racional  de
Medicamentos. 5. Ética e Bioética. 6. Princípios de ética profissional. 7. Noções sobre atividades administrativas e
gerenciais da assistência farmacêutica: Organização, estrutura física, sanitária e legal da Central de Abastecimento
Farmacêutico e farmácia(s) municipal(ais); Planejamento de atividades, elaboração de procedimentos, organização,
logística e administração de materiais, acompanhamentos físico e financeiro, controle de estoque, noções sobre
gerenciamento de pessoas; Implantação de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliação de processos.  8.
Boas práticas de distribuição, armazenamento e de transporte de medicamentos. Boas práticas farmacêuticas para o
controle  sanitário  do  funcionamento,  da  dispensação  de  produtos  e  da  prestação  de  serviços  farmacêuticos.
Legislação e normas para medicamentos de controle especial. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados.  9. Noções  básicas  de  licitações  públicas  (Lei  nº  14.133/2021).  10. Administração,  estrutura,
farmacotécnica  e  rotinas  de  funcionamento  de  manipulação  de  medicamentos.  Sistemas  de  distribuição  de
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medicamentos. Avaliação farmacêutica: prescrição médica, cálculos farmacêuticos e manipulação de estéreis  11.
Avaliação  de  tecnologias  em  saúde,  economia  em  saúde,  farmacoeconomia.  12. Farmacovigilância,
farmacoepidemiologia e segurança do paciente em serviços de saúde. 13. Vigilância em saúde. 14. Biossegurança e
gerenciamento de resíduos de serviços de saúde.  15. Práticas integrativas e complementares em saúde. Plantas
medicinais e fitoterápicos.

FISIOTERAPEUTA
1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia.  5. Fisioterapia  em cardiologia.  6. Fisioterapia  em ergonomia.  7. Fisioterapia  em cardiologia.  8.
Fisioterapia em saúde da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e saúde coletiva. 11. Fisioterapia
em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atenção domiciliar. 14. A assistência a todas as faixas
etárias no âmbito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgência/emergência. 15. Políticas de saúde no SUS. 16.
Política nacional de atenção básica. 17. Política nacional de promoção da saúde. 18. Política nacional de saúde da
pessoa com deficiência. 19. Política nacional de saúde do trabalhador e da trabalhadora. 20. Programa academia da
saúde.

MÉDICO(A) VETERINÁRIO(A)
1. Bioética  e  Bem-Estar  Animal.  2. Epidemiologia  geral.  3. Cadeia  de  transmissão  de  doenças.  4. Processo
epidêmico e controle e erradicação de enfermidades.  5. Doenças de notificação compulsória.  6. Saúde pública:
vigilância à saúde e resíduos de serviços de saúde veterinária. 7. Biologia e controle de animais sinantrópicos. 8.
Riscos  e  doenças  ocupacionais  do  médico  veterinário.  9. Principais  zoonoses  infecciosas  e  parasitárias
(classificação,  etiologia,  epidemiologia,  diagnóstico,  prevenção  e  controle).  10. Colheita,  acondicionamento  e
remessa de amostras para diagnóstico laboratorial e anatomopatológico. 11. Interpretação de exames de diagnóstico
laboratorial  de  enfermidades  zoonóticas.  12. Biossegurança.  13. Assistência  à  saúde  animal:  parasitologia
veterinária, imunologia veterinária; anatomia patológica veterinária, etologia e bem-estar animal. 14. Noções sobre
as principais patologias que acometem cães e gatos mantidos em alojamentos coletivos. 15. Fauna sinantrópica de
interesse à saúde.  16. Manejo integrado de: quirópteros, roedores urbanos, abelhas (Apis mellifera),  aranhas e
escorpiões de importância médica. 17. Culicídeos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus). 18.
Carrapatos. 19. Pombos. 20. Noções gerais de esterilização e desinfecção. 

NUTRICIONISTA
1. Nutrição em Saúde Pública.  2. Nutrição nas ações básicas de saúde: promoção da saúde, saúde da família,
promoção  da  alimentação  saudável.  3. Atuação  do  nutricionista  em  saúde  coletiva  e  no  SUS  (em  equipes
multiprofissionais de saúde e de terapia nutricional).  4. Transição nutricional, epidemiológica e demográfica.  5.
Prevenção e controle de deficiências e distúrbios nutricionais. 6. Monitoramento da situação alimentar e nutricional
(SISVAN). 7. Investigações oficiais em nutrição, saúde e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Saúde e Nutrição.
9. Pesquisa Nacional de Demografia e Saúde.  10. Pesquisa de Orçamentos Familiares.  11. Estudo Nacional da
Despesa Familiar.  12. Segurança Alimentar e Nutricional – SAN.  13. Lei Orgânica de Segurança Alimentar e
Nutricional.  14. Direito Humano à Alimentação Adequada.  15. Situações de insegurança alimentar e nutricional.
16. Atenção nutricional em populações e grupos populacionais. 17. Com doenças crônicas não transmissíveis. 18.
Com doenças infecto contagiosas  nos ciclos  da vida:  criança,  adolescente,  adulto,  idoso,  gestante,  nutriz;  nos
distúrbios nutricionais e carências específicas (obesidade, desnutrição, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19.
Avaliação nutricional e atenção dietética em nível ambulatorial, hospitalar e comunitário aos diferentes grupos
etários,  fisiológicos  e  ciclo  de  vida.  20. Métodos  antropométricos  e  bioquímicos  de  importância  para  o
nutricionista.

ODONTÓLOGO(A)
1. Saúde Bucal Coletiva. 2. Odontogênese e histologia dos tecidos dentários e periodontais. 3. Cariologia e uso do
flúor.  4. Dentística:  técnicas  operatórias  e  restauradoras  diretas,  lesões  não  cariosas  e  proteção  do  complexo
dentinopulpar.  5. Materiais  odontológicos:  amálgama,  adesivos,  resinas  compostas,  materiais  de  moldagem,
cimentos odontológicos.  6.  Odontopediatria: condutas no atendimento à criança e diagnóstico e tratamento em
clínica  odontológica  infantil.  7. Endodontia:  patogênese,  diagnóstico  e  tratamento  das  condições  pulpares  e
periapicais.  8. Traumatismo  dento-alveolar  em  dentes  decíduos  e  permanentes:  diagnóstico  e  tratamento.  9.
Biossegurança  e  Controle  de  Infecção  em Odontologia.  10. Terapêutica  Medicamentosa  em Odontologia.  11.
Periodontia:  patogênese,  diagnóstico  e  tratamento  da  doença  periodontal.  12. Cirurgia:  princípios,  indicação,
contraindicação, técnicas operatórias, acidentes e complicações em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros
e urgências. 14. Bioética, ética e legislação odontológica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame físico e lesões
fundamentais. 17. Estomatologia: diagnóstico, prevenção e tratamento das doenças do complexo bucomaxilofacial.
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18. Radiologia: radioproteção, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais.  19. Anatomia e oclusão
dentária aplicada à clínica odontológica. 20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades especiais.

PSICÓLOGO(A)
1. Código de Ética Profissional e Resoluções do Conselho Federal de Psicologia nº 001/1999, 018/2002, 007/2003,
10/2005,  01/2009,  008/2010,  017/2012,  06/2019.  2. Psicologia  Jurídica  –  Determinantes  sociais,  históricos  e
políticos da criminalidade e do ato infracional. 3. A execução penal e as funções atribuídas aos psicólogos. 4. A Lei
de Execuções Penais (LEP), a psicologia e o exame criminológico. 5. A LEP e a Lei da Reforma Psiquiátrica (Lei
nº 10.216/2001) no atendimento às pessoas com transtorno mental em conflito com a lei. 6. A Política Nacional de
Alternativas Penais e a atenção psicossocial. 7. O Estatuto da Criança e do Adolescente. 8. Os novos paradigmas de
proteção integral à infância e à Juventude. 9. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. 10.
Lei do SINASE. 11. Ato infracional, imputabilidade penal de crianças e adolescentes. 12. Crianças e adolescentes
em situação de acolhimento institucional. 13. Adoção: aspectos psicológicos, jurídicos e sociais. 14. A Psicologia
em interface com o Direito de Família: dinâmica conjugal, parental e familiar, aspectos psicossociais da separação
e do divórcio,  ciclo de vida familiar,  modalidades de guarda,  tutela e curatela,  alienação parental  e abandono
afetivo.  15. Mediação e conciliação.  16. Aspectos psicossociais das vivências de pessoas com deficiência e dos
idosos.  17. Violência intrafamiliar e de gênero: conceito, diagnóstico e intervenção.  18. Violência sexual contra
crianças e adolescentes. 19. Noções básicas sobre o funcionamento da memória aplicada ao testemunho infantil. 20.
Entrevista forense.  21. Perícias psicológicas no assessoramento à Justiça.  22. Atuação dos psicólogos junto às
políticas públicas e em programas sociais.  23. Avaliação e intervenções em situações de risco e vulnerabilidade
social.  24. Intervenções  em rede.  25. Teorias  de  gênero.  26. Técnicas  de  entrevista.  27. Laudos,  pareceres  e
relatórios  psicológicos.  28. Estudo  de  caso.  29. Teorias  e  técnicas  psicoterápicas.  30. Psicopatologia.  31.
Fundamentos da psicopatologia geral. 32. O sofrimento mental e suas implicações individuais, familiares e sociais.
33. Noções básicas de intervenção em crise. DSM V CID XI.  34. Psicologia Social e desafios contemporâneos:
direitos  humanos;  atendimento destinado à  garantia  dos direitos  da população em situação de vulnerabilidade
social. 35. Psicologia da saúde. 36. Prevenção primária (universal, seletiva e indicada), secundária e terciária. 37.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saúde. 38. Modelo biopsicossocial. 39.
Perícias Biopsicossocial / Multidisciplinar.  40. Estilos de enfrentamento.  41. Teorias e manejos do estresse.  42.
Relação entre trabalho, processos de subjetivação e processos de saúde e adoecimento relacionados ao trabalho. 43.
Atuação do psicólogo na interface saúde/trabalho.
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