EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Prefeitura de Flores de Goids

A Prefeitura de Flores de Goiés, por meio de seu prefeito Altran Lopes Avelar Nery. no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a realizagdo do Concurso Plblico de provas para o provimento de vagas imediatas e para a
formagao de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura de Flores de Goids, nos termos do art. 37,
11, da Constitui¢do Federal, da Lei Orgénica do Municipio e das demais legislagdes pertinentes e em consonancia
com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial de Processo de Concurso Puablico,
designada pelo Decreto n° 1.127, de 29 de novembro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias
(UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Piblico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame. bem como o controle de vagas ¢ a convocagdo para nomeagdes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento ¢ a
execugdo de todas as atividades necessérias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexos Titulos

I Cronograma

Il Quadro de vagas
111 Laudo Médico
v Contetdo Programatico

1.5 A selegdo para as vagas de que trata o edital compreende os cargos, por nivel de escolaridade. a(s) etapa(s) e
o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

1.5.1 As vagas de Professores para Zona Rural sdo para as escolas municipais de: Canabrava, Deusdezino de Souza
Ferreira, Rosério de Souza Ferreira e Santa Maria.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade Etapas Tipo(s) de Prova(s)
. Agente  de  Servigos
Gerais
. Agente  de  Servigos
Gerais (Distrito de Santa Maria) Ensino Fundamental | Picvi Obiev
. Cozinheiro(a)/ Completo Gt
Merendeiro(a)
Mecinico(a)
Vigia
. Operador(a) de
Maguinas Ensino Fundamental | PioviObietivs
. Operador(a) de Completo + CNH C RTINS

Maquinas Pesadas

: Ensino Fundamental sy
L] Pedreiro(a) Incompleto | Prova Objetiva

. Motorista — Categoria B ]t;g;::;lzronga&?g?;aé 1 Prova Objetiva




Motorista — Categoria D

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH D

Prova Objetiva

Motorista — Categoria E

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH E

Prova Objetiva

Ensino Fundamental

. Motorista de| Incompleto+ CNHD + Prova Objetiva
Ambulancia Capacitagdo em Veiculos de
Emergéncia
. Combate a Endormias Agente Comunitario de Ensi.n(.) Médio Completo + N
s Residir na area de atuag@o Prova Objetiva e Curso
¢ , Agente Comunitario de desde a data de publicacdo do de Formag@o
Satde edital
. Agente de Desporto e
Lazer
. Agente de Vigilancia
Sanitaria
. Assistente de

Consultorio Dentario
Assistente de Controle
Interno
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Licitag@o
Fiscal Ambiental
Fiscal de Posturas
Fiscal de Tributos
Recepcionista

Ensino Médio Completo

Prova Objetiva

Eletricista

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Eletrotécnica/Elétrica/
Eletricista de carga horaria de
800 horas

Prova Objetiva

Analista de Departamento Pessoal
Arquiteto(a)

Assistente Social
Educador(a) Fisico(a)
Enfermeiro(a)
Engenheiro(a) Agronomo(a)
Engenheiro(a) Civil
Engenheiro(a) Ambiental
Farmacéutico(a)
Fisioterapeuta

Médico(a) Veterinario(a)
Nutricionista

Odontologo(a)

Psicologo(a)

Ensino Superior Completo

Prova Objetiva

Professor(a) P-2 Pedagogia — Zona Urbana

Professor(a) P-2 Lingua Portuguesa — Zona
Rural

Professor(a) P-2 Matematica — Zona Rural

Professor(a) P-2 Historia — Zona Rural

Professor(a) P-2 Geografia — Zona Rural

Professor(a) P-2 Ciéncias Naturais — Zona
Rural

Professor(a) P-2 Ciéncias Biologicas — Zona
Rural

Ensino Superior Completo

Prova Objetiva, Prova de
Redagédo e Prova de
Titulos

Técnico(a) Agricola

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Agricola com
carga horaria minima de 1000
horas

Prova Objetiva

Técnico(a) em Informatica

Ensino Médio Completo +

Curso Técnico em Informatica

Prova Objetiva
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com carga horaria minima de
1000 horas
Ensino Médio Completo +
Curso Téenico em Meio
® Técnico(a) em Meio Ambiente Ambiente com carga horaria :
minima de 1000 horas
- - Ensino Médio Completo + I
® Técnico(a) de Enfermagem Formacio técnica completa

Prova Objetiva

Prova Objetiva

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigio

2.1.1 A inscri¢@o no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug@o do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selegdo, e com a divulgacao de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administra¢do Phblica. dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental incompleto e completo;

b) R$ 120.00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio completo:

¢) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior completo;

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do. o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (hordrio oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢@o, conferir os dados digitados e confirmé-los;

¢) gerar o formuldrio de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagio, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e. apés o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Gteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) poderd realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificagdo da compatibilidade de horério de realizagdo das provas.

2.1.3.2 O(A) candidato(a) podera realizar inscri¢io na opgdo de participagio que desejar mesmo que ndo exista
vaga imediata nesta opgdo. Caso o(a) candidato(a) inscrito nesta situagdo seja aprovado(a) e classificado(a),
observando o limite estabelecido e a proporcionalidade entre as opgdes de participagdo, passara a compor o
cadastro de reserva do cargo.

2.1.3.3 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissao do boleto serdo encerradas as 17h00 do Gltimo dia de
inscri¢do, conforme cronograma (Anexo I). O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
depois de certificar-se que preencheu corretamente os dados do formulario, que possui 0s requisitos exigidos para
ingresso no cargo e que o boleto bancério esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugio do
valor pago, salvo no caso de cancelamento do concurso.

2.1.3.4 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagido ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
correcao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornece dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrido somente apos certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui os documentos comprobatorios para satisfagdo
das condi¢des exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo
haverd devolugao do valor pago. exceto em caso de cancelamento do certame pela Administra¢do Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.
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2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os tinicos comprovantes de pagamentos aceitos.
2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.8.2 Nio serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especificada no edital.
2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de
inscrigdo efetuado, sobretudo no tultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancério.
2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencio do pagamento da taxa de inscri¢io
2.2.1 Havera isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme d'escrilos a seguir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n® 11.016, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou
b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
2.2.2 A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).
2.2.2.1 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizagdo automatica
da inscri¢do no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscrigdo conforme o subitem 2.1.3.
2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢do no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo: )
a) ter inscri¢dio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) ser membro de familia de baixa renda. nos termos do Decreto Federal n°,l 1.016, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o niimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.
2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassard a esse 6rgdo a responsabilidade pela
analise da condi¢ao do(a) candidato(a) e a definigdo da concessdo do beneficio.
2.2.3.2 As informagoes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, namero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isengdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haverd altera¢do nos dados cadastrais referentes a solicitagio.
2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢do via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagao.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea *b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicitagdo:
a) fazer upload da documentag¢do que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitacdo de isengdo de
inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.
2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
2.2.4.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula éssea. o
documento expedido pela unidade coletora que deverd estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificagéo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doagdo e a copia da inscrigdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.3 Nao seré considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagio anexada, devera fazer nova
solicitagdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.
2.2.4.5 Ndo sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.
2.2.5 Seré indeferida a solicitagdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.
2.2.6 As informagdes apresentadas no formulério de solicitagio de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢@o sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagio de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a). o(a) qual ainda responderd por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.
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2.2.7 Os resultados preliminar e final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serdo
publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I). .

2.2.8 O(A) candidato(a) nio contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo. caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto, conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto.

2.2.8.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrido terd a inscrigdo
homologada somente apds o encerramento do prazo previsto no Cronograma (Anexo I) de realizagdo das
inscrigoes.

2.3 Da opg¢io pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusio do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4 Da homologacio da inscri¢ao

2.4.1 Efetuada a inscrigdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
¢ acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou da concessd@o de sua isengdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagdo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicag@o dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologag@o das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricao sera homologada somente apos o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias tteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizagdo de provas no mesmo horério, ficarda homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigio
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengao do
pagamento da taxa de inscrigao que realizar mais de uma inscri¢@o, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizagdo de provas no mesmo hordrio, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizagio de provas nio tera direito a devolugdo dos valores
pagos, em nenhuma hipétese.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o niimero de inscrigio e a opgio de participagao.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo Federal, da Lei Federal n® 7.853. de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, observado ainda a Lei Municipal n® 209 de 11 de setembro de 2023.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nliimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015. na Lei Federal n°
14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular), e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768. de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).
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3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo. ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17. e condigdes
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia. antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na drea de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugoes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscrigao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na drea de sua deficiéncia. conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo. congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opgdo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigio
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndao cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢éo ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou corregao diferenciada da Prova de Redagdo e/ou da Prova Discursiva — pessoa
com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.13 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢@o ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo I11),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o niimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsdvel pela emissio do
laudo:

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.14.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do Gltimo dia das inscrigdes.

3.14.3 Apenas sera aceito laudo médico emitido com finalidade prépria para constatar a condigdo de pessoa com
deficiéncia, ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos. ainda
que mencione que o candidato(a) ¢ pessoa com deficiéncia, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a)
candidato(a).

3.14.4 Para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (pode ser usado o modelo do Anexo I11)
possui prazo de validade indeterminada. podendo ser assinado por profissional da 4rea da satide devidamente
habilitado nos termos da lei.

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderé solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscrigio:

a) solicitar o tempo adicional:

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo II1) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
Justificativa para a concessdo dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.
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3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.15.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.15.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigéo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgdo do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagao dessa condigao.
3.15.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.16 Da correcio diferenciada da Prova de Redacao

3.16.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corre¢do diferenciada da Prova de
Redagao.

3.16.2 Na corre¢io diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagao coerentes que valorizem os
contetidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, ¢ suas alteragdes
posteriores.

3.16.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endere¢o eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugoes
descritas no subitem 3.15.

3.16.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscrigdo:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova de Redagéo:

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.5 Os arquivos referidos na alinea “b™ do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.16.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIT) com a
justificativa para concessao da corregdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.7 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagio do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo para ter a corre¢do diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Flores de Goias.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova de Redagdo sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na
legislagdo vigente.

3.17.2.1 Apo6s analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corregdo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da
Prova de Redagdo sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no
Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagio, visto
que nao serd enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagdio constara o horario e o local de realizagao da pericia médica.

3.17.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em todas
as respectivas etapas do cargo pleiteado, respeitando a ordem de classificagdo e observando o limite de 1.5 vezes as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificacao original previsto no subitem 6.1, o original e a cépia do Laudo Médico anexado no momento da
inscri¢do e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 111) devera ser
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acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1I) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual). especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra. realizado até. no
maximo. 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no méaximo. 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

3.17.4.1 Apés realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cépias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n°®3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, da Lei Federal n® 12.764. de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (visdo monocular), da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou
ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado. no periodo previsto no
Cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nio havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do hordrio e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.17.8 Serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragoes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764. de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (visdo monocular), e na Lei Federal n® 14.768. de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).
bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3.17.9 A Pericia Médica e a confirmagio de sua condigdo de pessoa com deficiéncia terdo validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu. ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou
certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de sailide, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscrigdo:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de Condigdes Especiais para a realiza¢do das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I1). devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na drea de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de satide ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deveréo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea *“c”, devera ter sido
emitido até, no méaximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscrigdes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo. 6 (seis) meses antes
do dltimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicag@o de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apos o término das inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais para a
realizagdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condicdes Especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar

e




. INSTITUTO @@ ®
(o’ IViersenk @, 5.
Vil
para o e-mail <logistica.ivi@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade. '

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizag@o da prova
deverd preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscrigdo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a). imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.ivi@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagio.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 5.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianca durante a
realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos. responsavel pela guarda da crianga. somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagio do original do documento de identificagdo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o
Requerimento de Condig¢des Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatorio médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo
poderd realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢des especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condigdes
Especiais. tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscri¢io em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n® 209, de 11 de setembro de 2023. é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso.
Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em namero fracionado. esse ser elevado
para o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negro(a).
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicag@o da prova e a nota minima exigida para aprovagio.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra o0s
procedimentos descritos no edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuard participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
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5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera

convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclarago, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apés a confirmagdo da autodeclaragdo pela
comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa opgao de participagao.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no enderego eletrénico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Para os cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento de heteroidentifica¢do a quantidade
de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital
para cada cargo, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no
edital do concurso.

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia e satisfaga as condi¢oes de habilitagdo estabelecidas no edital, deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avalia¢do da comissdo quanto a condigao de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacio do procedimento de heteroidentificagao
serd disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto. o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado: posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) deverd: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessoérios na cabega, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem. bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificag@o fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG nido se responsabilizara pela ndo realizagdo da heteroidentificagdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@o. congestionamento de linhas de comunica¢do ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou hordrios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificagdo serda filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigiio
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da constata¢io
de que o(a) candidato(a) € visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato
de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagio.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagio em outros procedimentos de
heteroidentificagao.

5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagido ou a recusa da gravacao do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagio na ampla concorréncia
¢ independentemente de alegagao de boa-fé.

5.11.1 A eliminag¢do de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nio
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagio.

5.12 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a)
poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame. nota ou
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pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.12.1 Nio concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagéo
nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei Municipal n® 209, de 11 de setembro de 2023.

5.12.2 Apbs o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracio devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e o § 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014 ndo ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagdo.

5.13 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificagéo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscrigdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital. o Documento Nacional
de Identificagio (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes. de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no item 6.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certidao de Nascimento, a Certiddao de Casamento. o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem
6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto. roubo ou
perda, deverd entregar documento (original ou copia simples confrontada com a original) que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores & data de realizagdo da
prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, visa a avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas. o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo
minima para aprovagdo sdo apresentados nos Quadros 3, 4, 5 ¢ 6.

Quadro 3 - Cargo com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Disciplina o d_c Peso Vol Pon'n{acao
questoes prova minima
e Motorista — Categoria B Lingua Portuguesa 10 4
e Motorista — Categoria D Matematica 10 3
e Motorista — Categoria E Atualidades e Historia, Geografia 100,0 50,0
e Motorista de Ambulancia e Conhecimentos Gerais de Goias ¢ 10 3
e Pedreiro(a) de Flores de Goias/GO
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Quadro 4 - Cargo com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo
Discinli N° de P Valor da | Pontuagao
Cargo DI questdes “ prova minima
e Agente de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 A
e Agente de Servicos Gerais (Distrito de | Matematica 10 3
Santa Maria)
< aOZl.n h‘elro(a)/Merendelro(a) Atualidades e Historia, Geografia 100,0 50.0
¢ Meoantcois) s e Conhecimentos Gerais de Goias e 10 3
e Operador(a) de Mz?qu?nas de Flores de Goias/GO
e Operador(a) de Maquinas Pesadas
e Vigia
Quadro 5 - Cargo com nivel de escolaridade Ensino Médio Completo
C Discipli N° de Pash Valor da| Pontuacdo
argo seiplina questdes prova | minima
¢ Agente de Combate a Endemias Lingua Portuguesa 10 3
e Agente Comunitario de Saide Matematica 05 1
e Agente de Desporto e Lazer Atualidades e Historia, Geografia
e Agente de Vigilancia Sanitaria e Conhecimentos Gerais de Goias e | 05 1
e Assistente de Consultorio Dentario de Flores de GO‘éS,/ (?'O
e Assistente de Controle Interno NO?_OES de Informatica 05 B
e Auxiliar Administrativo Legislagdo 05 2
e Auxiliar de Licitagdo
e Eletricista 100.0 50.0
e Fiscal Ambiental
e Fiscal de Posturas
e Fiscal dF 'l.rlbutos Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
e Recepcionista
e Técnico(a) Agricola
e Técnico(a) em Informatica
e Técnico(a) em Meio Ambiente
e Técnico(a) de Enfermagem
Quadro 6 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior Completo
- Ned Valorda| P a
Cargo Disciplina ye Peso AR on'tu.agao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
e Analista de Departamento Pessoal Matematica 10 I
® Arquiteto(a) Atualidades e Historia, Geografia e
e Assistente Social Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1 100.0 50.0
e Engenheiro(a) Agronomo(a) Flores de Goias/GO > o
e Engenheiro(a) Ambiental Nogoes de Informatica 05 1
e Engenheiro(a) Civil Legislagio 10 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
Matemadtica 10 |
o Professor(a) P-2 — Pedagogia Atualidades e Historia, Geografia e
e Professor(a) P-2 — Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
e Professor(a) P-2 — Matematica Flores de Goias/GO
« Professor(a) P-2 — Historia Tiiptes die Tl iaticn 9 L1 1000 50.0
e Professor(a) P-2 — Geografia Conhecimentos Sobre Educagao 10 2
e Professor(a) P-2 — Ciéncias Naturais
¢ Professor(a) P-2 — Ciéncias Biologi ; .
() e Rines Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
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e Educador(a) Fisico(a) Lingua Portuguesa 10 2
e Enfermeiro(a) Matematica 10 I
e Farmacéutico(a) Atualidades e Historia, Geografia e
* Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais de Goiés e de 05 1
b MédlCO(a) Veterinério(a) Flores de Goias/GO 100.0 50.0
‘ g:trw{(‘)msta Nogoes de Informatica 05 I
N U] Satide Pablica 0 | 2
e Psicologo(a)
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4

7.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
7.2 Das condigdes gerais para realizacio da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo e ensino superior completo
(exceto para os cargos de professor), a prova objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo
matutino, no municipio de Flores de Goias. Para os cargos de professor, a prova objetiva e de redagdo serdo
aplicadas conjuntamente e terdo durac@o de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, sendo aplicadas também no
periodo matutino no municipio de Flores de Goias. A depender da disponibilidade dos locais as provas poderao ser
realizadas em cidades préximas, observando as datas previstas no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 Para os cargos de ensino médio completo. a prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no
periodo vespertino. no municipio de Flores de Goids, podendo ser realizada em cidades préximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.3 O comunicado que informa o horério e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na péagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I). sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situacdes emergenciais.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova. o(a) candidato(a) devera observar o hordrio de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢@o citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identifica¢do, a coleta da impressio
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital. o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do niimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constario no
cartdo-resposta e na lista de presenga.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questo.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questio,
ainda que legivel. ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questio no Cartdo-
Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituigio
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura eletronica.

7.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartao-resposta e a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, nio serdo levados em consideragao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
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7.2.14 Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados. com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados:

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento:

e) ndo sera permitida a entrada e utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua. borracha. folha e/ou papel de
rascunho ndo oficial;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente. independentemente da cor, tais como dgua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita. gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as):

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagao dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes:

i) os(as) trés Gltimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.15.1 Os(As) candidatos(as) com porte de armas prevista em lei, deverdo enviar e-mail para logistica.iv@ufg.br
e incluir documentos em anexo que comprovem a autorizagdo para o porte, indicar seu nimero de inscrigdo e nome
completo.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), nio
dispondo de guarda-volumes nos locais de realiza¢do da prova.

7.2.17 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local. apds o término das provas.

7.2.18 Poderéd haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagao de detectores de
metal e outras agdes de seguranca durante a aplica¢do da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova de Redacgio

8.1.1 A Prova de Redagdo representa a 2° (segunda) etapa do concurso para todos os cargos de Professor P-2 e serd
realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova de Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa a avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da produgdo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulag¢do da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

8.1.3 Serdo convocados para corregdo das provas de redago os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva
e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo previsto no Quadro
7, observando a proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia.

Quadro 7
Cargos AC PeD Negros Total
® Professor(a) P-2 Pedagogia 33 5 10 48
® Professor(a) P-2 Lingua Portuguesa 33 5 10 48
® Professor(a) P-2 Matematica 16 3 5 24
e Professor(a) P-2 Historia 7 2 3 12
* Professor(a) P-2 Geografia 7 2 3 12
e Professor(a) P-2 Ciéncias Naturais 7 2 3 12
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[« Professor(a) P-2 Ciéncias Biologicas | 7 | 2 |

8.1.3.1 Se nio houver candidatos(as) suficientes para preencher todas as vagas reservadas para PcD e Negros(as)
nesta convocagio, as vagas nio preenchidas serdo remanejadas para a lista de Ampla Concorréncia, ultrapassando
a quantidade prevista no Quadro 7 e mantendo o total de convocados(as) para o cargo.

8.1.3.2 Apbs a verificagdo do item 8.1.3.1, na ocorréncia de empate na Gltima colocagdo, todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo
desclassificados(as) do concurso.

8.1.4 A Prova de Redagdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 8.

Quadro 8
Critérios Pontuacio
ao tema 20,0
. a leitura da coletanea 20.0
A ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20.0
Coeréncia e Coesdo 20.0
Total 100,0

8.1.4.1 A Prova de Redagdo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) deverd desenvolver seguindo uma
das propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua produgdo
textual.

8.1.4.2 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentagdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera nota
0,0 (zero) na Prova de Redagéo.

8.1.4.3 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com, no maximo, 30 (trinta) linhas.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova de Redag@o serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condig¢des gerais para realiza¢ao da Prova de Redacio

8.2.1 A Prova de Redagdo serd realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos o tempo total de duragdo para realiza¢do de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no Caderno de Resposta da Prova de Redagéo.

8.2.3 A Prova de Redagdo deverd ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fa-
bricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Prova de Redagio.

8.2.4 Sera atribuida nota 0.0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redagao, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redagado ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverad conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois serdo
despersonalizados antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a Prova de Redagdo serd desconsiderada e sera atribuida pontuagéo 0.0 (zero)
ao(a) candidato(a).

8.2.6 O Caderno de Resposta ¢ o tinico documento valido para avaliagdo da Prova de Redagdo, o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo serd
substituida. Também ndo havera substituigdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

8.2.7 Em razo de a Prova de Redagdo ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2. no que couber.

9. DO CURSO DE FORMACAO
9.1 O Curso de Formagdo, de carater eliminatdrio, representa a 2* (segunda) etapa para os cargos de Agente
Comunitério de Satide e Agente de Combate a Endemias, e sera realizado de forma remota.
9.2 O Curso de Formagao tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, o desenvolvimento
de competéncias para o desempenho das atribuigdes do cargo e a avaliagdo para fins de aprovagio no concurso.
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9.3 Serdo convocados(as) para o curso de formagdo os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e
classificados(as) dentro do limite de 5 (dez) vezes o niimero de vagas imediatas.

9.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota serdo convocados(as) para o Curso de Formagio. Os(As) demais serdo desclassificados(as) do concurso.

9.4 A convocagdo para o Curso de Formagdo sera publicada no periodo previsto no Cronograma do concurso
(Anexo 1). no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, juntamente com as orientagdes gerais para
realizac¢ao do curso.

9.5 O curso de formacido terd duragdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos sabados.
domingos e feriados e. ainda, em horério noturno.

9.6 O(A) candidato(a) convocado(a) devera entrar no link a ser disponibilizado no Portal do(a) candidato(a) no 1°
(primeiro) dia do curso de formagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

9.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar. ou ndo satisfizer
os demais requisitos legais. sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

9.8 Sera aprovado(a) no Curso de Formagao o(a) candidato(a) que tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento), sendo o(a) candidato(a) aprovado(a) considerado(a) apto(a) e o(a) reprovado(a) considerado(a)
inapto(a).

9.9 Sera obrigatoria a frequéncia minima no Curso de Formagdo, ficando excluidas desse percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 9.10.1.

9.9.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formagdo serdo objeto de controle didrio e constituirdo critério de
eliminagao do(a) candidato(a).

9.9.2 Ser4 atribuida falta ao(a) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio das aulas,
assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades didrias programadas.

9.10 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de for¢a maior, devidamente caracterizadas pelo(a)
candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

9.10.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo consideradas como motivo de for¢ga maior situagdes como:

a) convocagdo judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a presenca e participacdo do(a) candidato(a) nas atividades;

¢) doenga grave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa
que, comprovadamente, viva sob a dependéncia econdmica do(a) candidato(a);

d) nascimento de filhos(as).

9.11 A quantidade de dias justificados, na situag@o especificada na alinea “a” do subitem 9.10.1, obedecerd ao
constante na convocagdo judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do
subitem 9.10.1. devera constar em atestado médico que serd submetido a anélise médica.

9.12 A analise do requerimento de abono de faltas serd de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/UFG e da
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

9.13 As despesas decorrentes da participagdao no Curso de Formagao correrdo por conta dos(as) candidatos(as),
os(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 A Prova de Titulos representa a 3" (terceira) etapa do concurso para todos os cargos de Professor P-2.

10.1.2 A prova de titulos, de cardter classificatorio, terd pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos, observada a
formula apresentada no item 11.5 e serd realizada conforme os critérios especificados no Quadro 9.

10.2 Serdo avaliados os titulos de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Redacdo.

10.3 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 9, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no edital.

Quadro 9

Item Titulo Valor

| Grau de Especialista na drea de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo

devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. 200
5 Grau de Especialista na area de concentragdo especifica do cargo a que concorre, obtido em institui¢io
- devidamente credenciada, na forma da legislagio em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. 49,0
3 Grau de Mestre na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicio 20.0
) devidamente credenciada, na forma da legislagao em vigor. ;
4 Grau de Mestre na area de concentrag@io especifica do cargo a que concorre, obtido em instituigdo 80.0

devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.
5 Grau de Doutor na drea de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo | 90.0
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devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor.

6 Grau de Doutor na drea de concentragio especifica do cargo a que concorre, obtido em institui¢ado 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’
Pontuagao Maxima 100,0

# Observagdo: A pontuagdo dos titulos ndo ¢ cumulativa, ou seja. ofa) candidato(a) podera apresentar somente | (um) titulo para concorrer na Prova de
Titulos

10.4 A comprovagio de escolaridade deverd ser feita por meio da apresentagdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituigdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaragdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma esté em fase de emissdo, contendo ainda os dados da institui¢do de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horéaria do curso.

10.4.1 Nao serdio aceitos documentos que indicam data futura de conclus@o do curso, na data em que foi emitido.
10.4.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.5 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel. em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de, no maximo, 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.5.1 Em caso de complementagdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.5.2 Caso o(a) candidato(a) fagca mais de um upload, serd considerado apenas o (ltimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.6 O envio do arquivo com a documentagdo constante no Quadro 10 € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.7 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

10.8 Compete ao(a) candidato(a). apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esté legivel.

10.9 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. por crime contra a fé pablica, acarretando sua eliminagdo do concurso.

10.10 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagao da veracidade das informagdes.

10.11 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos, recebera pontuagio 0.0 (zero) na 3° (terceira) etapa.

10.12 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do enderego eletronico em que estdo disponibilizados. O documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu.

10.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais san¢Ges civeis e criminais que possa sofrer.

10.14 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por institui¢do brasileira credenciada, de acordo com a
legislagao pertinente.

10.15 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a andlise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
11.1 Da pontuaciio da Prova Objetiva

11.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcagdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartao-Resposta.

11.1.2 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver. no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serfio publicados por ordem de classificagdo, contendo a
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pontuag¢do obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.2 Da pontuacio da Prova de Redacio

11.2.1 A corregiio da Prova de Redagdo levara em consideragdo os critérios definidos no Quadro 8.

11.2.2 A Prova de Redagdo sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que nao obtiver. no minimo, 60,0 (sessenta) pontos e ndo estiver dentro do quantitativo previsto no Quadro 7.

11.2.3 A nota total da Prova de Redagao sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classifica¢do, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.3 Da pontuac¢ao da Prova de Titulos

11.3.1 A Prova de Titulos levara em consideragdo os critérios definidos no Quadro 10.

11.3.2 A Prova de Titulos € classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos estando dentro do quantitativo previsto no Quadro 9.

11.3.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.4 Da aprovac¢do no Curso de Formacgio

11.4.1 O Curso de Formagdo ¢ eliminatdrio, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

11.4.2 Os resultados preliminar e final do Curso de Formagdo serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética,
nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.5 Da Classificacio

11.5.1 Para os cargos do ensino fundamental completo e incompleto, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as)
em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a pontuagdo final para esses cargos se
dara pela férmula PF=PO, em que: PF é a pontuagdo final e PO € a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos. na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa:

b) maior pontuagédo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuag¢do na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Flores de
Goias;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

¢) maior idade.

11.5.2 Para os cargos de ensino médio e ensino superior, exceto cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim. a pontuagdo final para
esses cargos se dard pela formula PF=PO, em que: PF ¢ a pontuagdo final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.
11.5.2.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdao os
seguintes critérios. sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Matemdtica:

d) maior pontuagéo na Prova de Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goids e de Flores de
Goias;

e) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

f) maior idade.

11.5.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, os(as) candidatos(as)
considerados(as) aprovados(as) no Curso de Formagdo serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a pontuagio final para esses cargos se dara pela féormula PF=PO, em que:
PF ¢ a pontuagdo final e PO ¢ a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.5.3.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°de
outubro de 2003 e alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os
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b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Matematica:

d) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goids e de Flores de
Goias;

e) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscrigdes;

f) maior idade.

11.5.4 Para os cargos de Professor P-2, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redagdo e na Prova de Titulos. Assim. a pontuagdo final para
esses cargos se dard pela férmula PF=(POx0,45) +(PRx0,45) +H(PTx0.1), em que: PF € a pontua¢do final, PO é a
pontuagdo na Prova Objetiva, PR é a pontuagdo na Prova de Redagao e PT € a pontuagdo na Prova de Titulos.
11.5.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuag@o na Prova de Redagao:

b) maior pontuag@o na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

) maior pontuac¢do na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Flores de
Goias;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008. e a
data de término das inscri¢des;

g) maior idade.

11.5.5 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razéo da fun¢do de  jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.5.6 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos piblicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.6 Dos Resultados

11.6.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas. assim como para formagdo de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opg¢oes de participagao.

11.6.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero méaximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.6.2 A publicagio do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢ao Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opgdes de participagdes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme quadro de vagas (Anexo II).

11.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em nGmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.6.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgdo de participag@o, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das op¢des para as quais se inscreveu.

11.6.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

11.7 Do Boletim de Desempenho

11.7.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel no Portal do(a)
candidato(a).

11.7.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.7.1.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, do Caderno de Resposta da Prova de Redacio sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia nio
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

¥
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11.7.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constario somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdio acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11.7.2.1 Nio terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicagio de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1 e 13.2.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos:

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) o resultado preliminar das inscrigoes homologadas:

d) o resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo diferenciada da Prova de Redagdo —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatéria de ter exercido a fungao de jurado(a):

f) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a Prova de Redagéo corrigida;

i) a relag@o preliminar dos(as) candidatos(as) convocados para o Curso de Formagao;

j) o resultado preliminar da Prova de Redagdo;

k) o resultado preliminar do Curso de Formagao;

1) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) o resultado preliminar da heteroidentificagdo:

0) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposi¢io de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio. disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso. e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apoés a publicagdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substitui¢ao dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado & etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificag¢des estabelecidas no Edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Corretoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca Corretora.
12.6.2 Apods o julgamento pela Banca Corretora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso da alteragdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no gabarito
final.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realiza¢do de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologagdo do certame.

12.9 Niao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartio-
Resposta da Prova Objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;
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b) chegar aos locais de realiza¢do das provas apos o hordrio estabelecido:
¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;
d) exceder o tempo de realizac¢do das provas:
e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou Caderno de Resposta da Prova de Redagdo ao retirar-se da
sala;
f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;
g) prestar. em qualquer momento, declarac@o falsa ou inexata;
h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados no Edital;
i) praticar atos que contrariem as normas do Edital:
j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;
k) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realiza¢@o do concurso;
1) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho ndo
oficial:
m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos.
eletrdnicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;
n) for constatado, por meio eletrdnico. estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos:
0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.
13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:
a) estiver portando. apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de dgua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;
b) for surpreendido(a). durante a realiza¢do das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.
13.3 Constatado alguma irregularidade do item 13.1 por parte do candidato que enseje sua eliminagdo, ele sera
encaminhado a coordenagdo, lavrado ata do ocorrido e devera ser retirado do local de aplica¢ao de provas.
13.3.1 Serd observado a permanéncia do candidato por ao menos 2 horas no local de prova apds o inicio de sua
aplicagao.
13.4 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicag@o das penalidades que constam nos subitens
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Flores de Goias, cabendo ao proprio 6rgéo a
publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologa¢do sera publicada no enderego eletronico da Prefeitura de Flores de Goias
<https://www.portal.floresdegoias.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Flores de Goias, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no endere¢co eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>,

14.2 O ato de homologagdo contera 0o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagio dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologagédo do concurso e de acordo com
as condigOes operacionais da Prefeitura de Flores de Goids, conforme o Quadro de Vagas (Anexo II) do Edital e
durante a validade deste concurso.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital. sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Flores de Goiés, e publicada no enderego eletrénico da
Prefeitura de Flores de Goias < https://www.portal.floresdegoias.go.gov.br />.

15.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Flores de
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Goias. O acompanhamento da convocagdo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatidao

dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto

Verbena/UFG, desde a inscrigdo até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG

repassara a Prefeitura de Flores de Goids os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu

endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do

endereco eletronico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio caso ndo seja possivel a Prefeitura de Flores de Goias

informé-lo(a) da convocagdo por falta da citada atualizacdo.

15.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

15.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o

orgao de lotagdo de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a

conveniéncia da Prefeitura de Flores de Goias.

15.6 O(A) servidor(a) tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as

necessidades da Administragdo Piiblica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serda realizada consoante a

Legislagdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicagdo do ato de provimento.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do niimero de vagas previsto no edital tem direito & nomeacao. podendo

requerer a transferéncia de sua nomeagao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado

sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse. os documentos exigidos pelo

departamento de recursos humanos da Prefeitura de Flores de Goias.

15.11 A nomeagédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade.

que consideram a relag@o entre o namero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com

deficiéncia.

15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente

pela pericia médica da Prefeitura de Flores de Goids para o exercicio do cargo. incluindo os(as) candidatos(as)

com deficiéncia, observando o que consta no item 2 do Edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre

a deficiéncia e o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo serd

considerado(a) apto(a) a nomeacao.

116. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.
16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) documento de identificagdo com foto e que conste o n° do CPF;
b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou Certiddo de Averbacgdo de Divorcio;
¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).
16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo
pretendido. :
16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa. conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicag¢do da naturalizacdo e se tém ou nido
filhos(as) brasileiros(as).
16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigagdes militares e eleitorais.
16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.
16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
16.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
16.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
16.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.
16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.
16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverio, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgios

competentes no Brasil, conforme disposigdo da legislagdo vigente no ato da posse.
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16.8.2 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigagdo social realizada mediante apresentagdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido
da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso nao
comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horérios referenciados no Edital tém por base o hordrio oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma tinica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo de que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologa¢ao do resultado final for
publicada na imprensa oficial da Prefeitura de Flores de Goias.

17.3 A aprovagdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagio desse ato condicionada a
observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Flores de
Goiés, da rigorosa ordem de classifica¢@o e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administragdo
Publica.

17.5 As disposi¢es e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> constituiro normas que passarao a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no enderego eletronico da Prefeitura de Flores de Goids <
https://www.portal.floresdegoias.go.gov.br/> e na imprensa oficial da Prefeitura de Flores de Goias.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

17.8 Nio sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologagio do resultado final.

17.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela comissdo organizadora do Concurso Piiblico.

17.10  Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissio para Organizagdo,
Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

opes A/velVarN)ery

Ppefeito de Flores de Goias/GO

Flores de Goias, 17 de dezembro de 2024.

Altran Lopes Avetar Nery
Prefeito
Flores de Geias/GO
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

17/12/2024

Publicacao do Edital e dos Anexos.

27/01/2025 a 19/02/2025

Prazo para realizar inscricio e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢ciio, no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer
areserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condicdes especiais para realizacao de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a funcdo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigdes.

27/01/2025 a 29/01/2025

Prazo para solicitacdo de isencio do pagamento da taxa de inscricio.

31/01/2025

Publicagdo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢do.

07/02/2025

Publicagdo do resultado final do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

19/02/2025

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.

21/02/2025

Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada - pessoa com deficiéncia.
Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

Divulgacao do resultado dos pedidos de condig¢des especiais para realizagdo de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

28/02/2025

Publicagdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

Publicagcdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada - pessoa com deficiéncia.
Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido
a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

11/03/2025

Divulgag¢do do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetiva e
redacdo.

16/03/2025

Realizacao das provas objetiva e redacio.

17/03/2025

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

26/03/2025

Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

28/03/2025

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

04/04/2025

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
Publicagdo da relacao dos(as) candidato(as) que terdo a prova de redagdo corrigida.
Publicagdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para o curso de formagao.

11/04/2025

Publicacgdo do resultado preliminar da prova de redagao.
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Divulgacao do boletim de desempenho e do caderno de resposta da prova de redagéo.
14/04/2025 Publicacao das orientacdes gerais para o curso de formacio.
Publicac¢do do resultado final da prova de redacéo.
Publicacdo da relagdo dos(as) candidato(as) convocados para realizarem o upload dos
17/04/2025 titulos (prova de titulos).

Disponibilizacdo do link de acesso a sala remota para a realizacdo do curso de
formacao.

22/04/2025 a 26/04/2025

Realizacio do curso de formacao.

28/04/2025 e 29/04/2025

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

05/05/2025 Divulgacdo do boletim de desempenho da prova de titulos.
Publicagdo do resultado preliminar do curso de formagao.
icaca | final itulos.
12/05/2025 Publ%cagejo do resultado final da prova de titulos )
Publicagdo do resultado final do curso de formacao.
14/05/2025 Publicagdo da convocagdo para pericia médica.

Publicacdo da convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.

16/05/2025 a 19/05/2025

Realizacio da pericia médica.
Realizacio do procedimento de heteroidentificacio.

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.

21/05/2025 . o . .
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
Publicagdo do resultado final da pericia médica.

28/05/2025 , . o
Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.

29/05/2025 Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

06/06/2025 Publicagdo do resultado final do concurso publico.
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ANEXO IT - QUADRO DE VAGAS

UNIVERSIDADE
.‘ FEDERAL DE GOIAS

C
Cargos AC | PcD | N | Total | CR ar,gz.l Requisitos Vencimento
Horaria
Agente Comunitario de Combate a Endemias 1 - 1 2 4 40h Ensino médio completo e CNH ‘A’ ou ‘AB’. R$ 2.824,00
Ensino médio completo e residir na area da
Agente Comunitario de Satde — Flores de Goias 1 - 1 2 6 40h comunidade em que atuar desde a data da | R$ 2.824,00
publicacdo do edital do concurso.
L , o Ensino médio completo e residir na area da
Agepte Comunitério de Saiide - Distrito de Santa 1 - - 1 3 40h comunidade em que atuar desde a data da | R$2.824,00
Maria . .
publicacdo do edital do concurso.
Ensino médio completo e residir na area da
Agente Comunitério de Saude — P.A Sao Vicente 1 - - 1 3 40h comunidade em que atuar desde a data da | RS$ 2.824,00
publicacdo do edital do concurso.
Agente de Desporto e Lazer 1 - - 1 4 40h Ensino médio completo. R$ 1.412,00
Agente de Servigos Gerais 15 2 5 22 65 40h Ensino fundamental completo. R$ 1.412,00
&gaig)e de Servigos Gerais (Distrito De Santa 1 1 1 3 10 40h Ensino fundamental completo R$ 1.412,00
Agente de Vigilancia Sanitaria - - - 0 2 40h Ensino médio completo. R$ 1.558,76
Analista de Departamento Pessoal - 1 - 1 2 40h Curso de ~E nsino superior em qualquer drea R$ 3.422,43
de formagao.
Arquiteto(a) 1 ) i 1 1 40h Cur.so de Ensmo superior em Arquitetura e RS 4.184,40
registro profissional.
Assistente de Consultorio Dentario 2 - - 2 6 40h Ensino médio completo. R$ 1.431,20
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Cargos AC | PcD Total | CR ar,g? Requisitos Vencimento
Horaria

Assistente de Controle Interno 1 - 1 2 40h Ensino médio completo. R$ 2.196,57

Assistente Social 1 1 3 6 30n | Curso de Ensino superior em Servico Social | pg 3 425 43
e registro profissional.

Auxiliar Administrativo 4 1 6 12 40h Ensino médio completo. R$2.011,29

Auxiliar de Licitagdo 1 - 1 2 40h Ensino médio completo. R$ 1.604,39

Cozinheiro(a)/Merendeiro (a) 5 1 8 12 40h Ensino fundamental completo. R$ 1.412,00

. Curso superior em Educacdo Fisica e registro

Educador(a) Fisico(a) 1 - 1 2 40h . R$ 2.582,37
profissional.
Ensino médio completo e curso Técnico em

Eletricista 1 - 1 3 40h Eletrotécnica ou Elétrica ou Eletricista com | R$ 1.991,23
carga horéria minima de 800 horas.

Enfermeiro(a) 5 i 6 12 40h Curso superior em Enfermagem e registro RS 4.184.40
profissional.

Engenheiro(a) Agronomo(a) 1 - 1 2 40h Bac.harelado em Engenharia Agrondmica ¢ R$ 4.184,40
registro profissional.

Engenheiro(a) Civil I ; I > | 4on | Curso superior em Engenharia Civil e | pey g4 40
registro profissional.

Engenheiro(a) Ambiental 1 - 1 2 40h Bagharelado om Engenharia Ambiental ¢ RS 4.184,40
registro profissional.

Farmacéutico(a) | i | 3 40h Curso _superior em Farmacia e registro RS 3.422.43
profissional.

Fiscal Ambiental 1 - 1 2 40h Ensino médio completo. R$ 3.309,38
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Horaria

Fiscal De Posturas 1 - 1 4 40h Ensino médio completo. R$ 1.804,23

Fiscal De Tributos 1 1 2 6 40h Ensino médio completo. R$ 3.422,43

Fisioterapeuta 1 ) 1 ) 40h Bacharglado em Fisioterapia e registro RS 3.422.43
profissional.

Mecéanico(a) 1 - 1 4 40h Ensino fundamental completo e CNH ‘C’. RS 1.884,80

Médico(a) Veterinario(a) T 1 | 2 | a4on |Bacharelado em Medicina Veterindria | pq 414 49
registro profissional.

Motorista — Categoria B 4 ; 5 10 gon | Ensino fundamental incompleto e CNH | poy g04 39
categoria ‘B’.

Motorista — Categoria D 8 - 10 16 | 4on | Ensino fundamental incompleto e CNH | poygq )
categoria ‘D’.

Motorista — Categoria E 1 - 1 4 40h Ensino . f‘un,d amental incompleto e CNH R$2.011,29
categoria ‘E’.
Ensino fundamental incompleto, CNH

Motorista de Ambulancia 4 - 5 12 40h categoria ‘D’ e curso de capacitagdo em | R$ 1.891,12
veiculo de emergéncia.

Nutricionista 1 ) 1 4 40h Curso _superior em Nutricdo e registro RS 3.422.43
profissional.

Odontologo(a) 1 1 2 5 40h Curso superior em Odontologia. R$ 4.148,40

Operador(a) de Maquinas 4 ] 5 10 | 4on |Ensino fundamental —completo e CNH | po gg 55
categoria ‘C’.

Operador(a) de Méaquinas Pesadas 2 - 3 8 4on | Ensino fundamental =~ completo e CNH | 5o (33 94

categoria ‘C’.
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Pedreiro(a) 1 - 1 5 40h Ensino fundamental incompleto. R$ 1.991,23

Professor(a) P-2 Pedagogia — Zona Urbana 5 1 8 24 | 30n | Curso Superior de licenciatura plena em | pos 449 45
Pedagogia.

Professor(a) P-2 Lingua Portuguesa — Zona Rural* 5 1 8 24 30h C}HSO Superior de licenciatura plena em RS 2.449,45
Lingua Portuguesa.

Professor(a) P-2 Matemética — Zona Rural* 2 1 4 12 3on | Curso Superior de licenciatura plena em | pos 449 45
Matematica.

Professor(a) P-2 Historia — Zona Rural* I ; 2 6 | 3on | Curso Superior de licenciatura plena em | poy 449 45
Historia.

Professor(a) P-2 Geografia — Zona Rural* 1 - 2 6 30h Curso Superior de licenciatura plena em R$ 2.449.,45
Geografia.

Professor(a) P-2 Ciéncias Naturais — Zona Rural* 1 - 2 6 30h CuAr 50 Sup erior de licenciatura plena em R$ 2.449.,45
Ciéncias Naturais.

Professor(a) P-2 Ciéncias Bioldgicas — Zona Rural* 1 - 2 6 30h CuAr 50 Sup.eI‘I’OI‘. de licenciatura plena em RS 2.449,45
Ciéncias Biologicas.

Psicologo(a) ) 1 4 2 40h Curso _superior em Psicologia e registro RS 3.422.43
profissional.

Recepcionista - 1 1 3 40h Ensino médio completo. R$ 1.412,00
Ensino médio completo e curso Técnico

Técnico(a) Agricola 1 - 1 3 40h Agricola com carga horaria minima de 1000 | R$ 1.878,57
horas.

.. Ensino médio completo, curso Técnico de

Técnico(a) de Enfermagem 10 2 15 23 40h . . R$2.011,29
Enfermagem e registro profissional.

Técnico(a) em Informatica - 1 1 2 40h Ensino médio completo ¢ curso Técnico em R$ 1.878,57

Informatica com carga horaria minima de
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1000 horas.
Ensino médio completo ¢ curso Técnico em
Técnico(a) em Meio Ambiente 1 - - 1 2 40h Meio Ambiente com carga horaria minima de | R$ 1.878,57
1000 horas.
Vigia 2 - 1 3 12 40h Ensino fundamental completo. R$ 1.420,00
TOTAL 111 17 33 161 397

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagio, momento em que sera analisada se a formagao
do(a) candidato(a) ¢ compativel com o requisito exigido no edital.
OBS: AC = ampla concorréncia, PcD = Pessoa com Deficiéncia, N = Negros.

Zona Rural* = Escolas Municipais Canabrava, Deusdezino de Souza Ferreira, Rosario de Souza Ferreira ou Santa Maria

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagio de focos endémicos,
vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saude; Prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientagdes do
Ministério da Saiude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogio da satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizacdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Promogdo de agdes de educacdo para saude individual e coletiva; O registro, pra
fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; A realizacdo de vistas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Participacdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

31




Vs & BYFS
.. BvASInAR

AGENTE DE DESPORTO E LAZER
%“ ‘ﬁ{ DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e divulgar os programas e agdes relacionadas as atividades esportivas;
Organizar a participagdo do municipio em eventos esportivos regionais, promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral,

considerando seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreagdo e competicdo; Administrar as pragas de esportes, ginasios poliesportivos ¢ campos municipais de
futebol.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas manuais rotineiras, que exigem esforco fisico constante, em conformidade com a
respectiva area de atuagdo: utilizar-se equipamentos bracais ¢ de atividade rotineira; executar servico de limpeza ou de manutengdo em geral; escavar valas e
fossas, abrir picadas e fixar piquetes; transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientagdo; auxiliar nos trabalhos relativos a obras de
construgdo civil e produgdes diversas: efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais ¢ outros; preparar a terra, auxiliando na
semeadura, canteiros e colheita; auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais ¢ de manutengao segundo orientagdes; auxiliar em
atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros; e/ou, auxiliar equipe técnica
de iluminacdo, som e cenografia,

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Analisar vistorias realizadas. Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico
do comércio em geral. Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais ¢ industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica, matadouros e
abatedouros. Efetuar controle de zoonoses. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de
poluicao do ar, agua e solo e depredagdo de recursos naturais. Fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres. Fiscalizar
veiculos automotores quanto a emissdo de poluentes. Fiscalizar a producdo e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente. Fiscalizar
fontes de poluicdo sonora. Fiscalizar a qualidade das aguas de recreacdo de uso coletivo. Fiscalizar empresas prestadoras de servico de desratizacdo,
desinfeccdo e eliminagdo de outros vetores biologicos. Fiscalizar atividades mineradoras de classe II. Controlar focos de roedores; participagdo nas agoes
educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes ¢ vadios. Exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar diariamente a coleta do ponto dos funciondrios publicos através de planilha; realizar as
manutengdes junto ao sistema relativo a pagamentos de horas extras, abonos, descontos, compensagdes e demais, com backup diario, para que no final do més
possam ser apurados os dados individuais dos funcionarios e migracdo para a folha de pagamento e emissdo do cartdo de ponto; fazer o fechamento de
adiantamento de pagamento e mensal da folha; conferir as informagdes individuais relativas a horas normais, verbas de proventos, descontos; emitir os
relatorios da folha; gerar as interfaces contabeis e arquivo para pagamento em cheque; efetuar frequentemente as rescisoes contratuais de funcionarios, onde
alimenta o sistema com informacdes necessarias; conferir valores; emitir documentos; atualizar salario, férias e faz baixa; fazer homologagdes no sindicato de
classe; fazer mensalmente calculos e emitir as guias de recolhimentos (GR, IRRF, GFIP, FGTS, Contribuigdo Sindical, Assistencial, Confederativa, CAGED);

32



IVI\ISTITUTO ‘. UFG

VERBENA unveRsios

.‘ FEDERAL DE GOAAS

emitir CAT; preencher os formularios para cadastramento do PIS; levantar e emitir a CND; emitir as suspensdes e adverténcias para os
funcionarios; coordenar a area de beneficios do INSS; efetivar as prestagdes de contas, arquivamentos dos documentos do setor; zelar e cuidar

dos equipamentos de trabalho da Secretaria de Administragdo e Finangas, mantendo o setor limpo e organizado e executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO(A)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos orientados por normas e procedimentos de planejamento
¢ desenvolvimento urbano do municipio. Compor planilhas de or¢gamentos, memoriais descritivos, cronogramas fisicos financeiros e gerenciar obras em
andamento. ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Identificar necessidades do municipe/usuario, coletar informagdes e dados, analisar dados
¢ informagdes, elaborar diagndstico, buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual, elaborar metodologia, pré-
dimensionar o empreendimento proposto, elaborar estudos preliminares e alternativas, compatibilizar projetos complementares, definir técnicas, definir
materiais, elaborar planos diretores e setoriais, elaborar o detalhamento técnico construtivo, elaborar orgamento do projeto, buscar aprovacdo do projeto junto
aos orgaos competentes, registrar responsabilidade técnica (art), elaborar manual do usudrio. FISCALIZAR OBRAS E SERVICOS: Assegurar fidelidade
quanto ao projeto, fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal, conferir medi¢des, monitorar controle de qualidade dos materiais
e servicos, ajustar projeto a imprevistos. PRESTAR SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA: Avaliar métodos e solugdes técnicas, promover
integracao entre comunidade e planos, programas e projetos, elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos, promover integracdo entre comunidade e bens
edificados, realizar estudo de pds-ocupacio, coordenar equipes de planos, programas e projetos. GERENCIAR EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS:
preparar cronograma fisico e financeiro, elaborar o caderno de encargos, cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados, implementar pardmetros
de seguranga, selecionar prestadores de servigo, mao de obra e fornecedores, acompanhar execucdo de servicos especificos, aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra, efetuar medigdes do servigo executado, aprovar os servigos executados, entregar a obra executada, executar reparos e servigos de garantia
da obra. DESENVOLVER ESTUDOS DE VIABILIDADE: Analisar documentagdo do empreendimento proposto, verificar adequagdo do projeto a legislagao,
condi¢des ambientais e institucionais, avaliar alternativas de implantagdo do projeto, identificar alternativas de operacionalizagdo, identificar alternativas de
financiamento, elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. ESTABELECER POLITICAS DE GESTAO: Assessorar formulagdo de politicas publicas,
estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica, estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, estabelecer diretrizes para preservagdo do patrimonio
histérico e cultural, promover comunicacao entre a sociedade ¢ entidades publicas e privadas, monitorar implementacdo de programas, planos e projetos,
estabelecer programas de seguranca, manuten¢do e controle dos espacos e estruturas, capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.
ORDENAR USO E OCUPACAO DO TERRITORIO: Sistematizar legislagio existente, analisar legislagdo existente, elaborar cadastro fundiario municipal,
compatibilizar politicas setoriais, definir diretrizes para uso e ocupacdo do espago, elaborar plano diretor municipal/pddu, propor legislagdo e instrumentos
urbanisticos, monitorar a implementacdo da legislagdo urbanistica. FOMENTAR PRESTACAO DE SERVICOS DE ARQUITETURA E URBANISMO:
Identificar oportunidades de servigos, divulgar o trabalho de arquitetura e urbanismo, dar garantia dos servigos prestados, promover estudos e pesquisas em
arquitetura e urbanismo. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade de sintese, expressar ideias graficamente, transmitir
seguranca, dar prova de percep¢ao espacial, manifestar criatividade, gerenciar informagdes e atividades diversas, demonstrar sensibilidade estética manifesta
comprometimento social, atuar em equipes multidisciplinares, administrar conflitos, assegurar a qualidade dos servigos.
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ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
%“ ‘ﬁ{ DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Dental em
consultorios convencionais e clinicas: ligar e desligar aparelhos e equipamentos; agendar pacientes; preencher e anotar fichas clinicas; auxiliar no atendimento
ao paciente; efetuar preparo de bandejas e mesas; participar de desinfecgdo e limpeza; fazendo mesas; e esterilizagdo de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos; preparar os pacientes para atendimento; instrumentar o Odontologo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria; manipular
substancias restauradoras e outros componentes quimicos; efetuar manutengdo e conservacdo dos equipamentos, instrumentais ¢ materiais odontologicos
existentes; revelar e montar radiografias intraorais; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; preencher relatérios das atividades de servigos prestados;
organizar arquivos e ficharios; manter controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontologicos; orientar os pacientes sobre a higiene
bucal; manter a ordem ¢ a limpeza do ambiente de trabalho; executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos; efetuar retirada de
ponto sutura; fornecer dados para levantamentos estatisticos; realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme

orientacdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagio. Provisdes: depreciagio,
amortizacdo e exaustdo. Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Auditoria: nogdes basicas de auditoria
interna, natureza ¢ campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente,
normas CVM. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Or¢amento: conceito,
elaboragdo e regime orcamentario. Receitas e despesas or¢amentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo, demonstrativos
contabeis: balango or¢amentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Controladoria no setor publico: conceito, classificacao,
forma de atuagdo e objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagado
legal. Lei organica do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Ambiente de atuagio do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social;
elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervenc¢ao na éarea social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, ¢ atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagcdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliacdo social. Atuagdo em programas de
prevengdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politica Nacional do Idoso. Legislagio de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislago:
ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagdo do Assistente Social na
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Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n°
8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico
operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de defici€ncia, crianca ¢ adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servi¢o Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; Atender ao publico interno e externo em assuntos
ligados a sua area de competéncia; Executar trabalhos datilograficos; operar maquinas copiadoras; Prestar informagdes, quando solicitadas, sobre a
movimentacao e arquivamento.

AUXILIAR DE LICITACAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar servigos referentes as licitagdes tais como: elaborar editais, controlar os prazos legais de todo
procedimento licitatorio, controlar as publicagdes legais, orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatorio e cadastro de fornecedores. Acompanhar
as aberturas das licitagdes, bem como orientar a equipe de pregoeiro e de apoio e a comissao nos procedimentos quanto a aplicabilidade da legislacdo vigente.

COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A)
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responséveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza
dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR(A) FiSICO(A)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: A Educagio Fisica: concepgdes; teorias pedagogicas; especificidade da pratica pedagogica. Educacio
Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para a Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educacgao
Fisica: dimensdes educacionais. Nogdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptiddo fisica; alteragdes que ocorrem no
organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas
temperaturas. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: abordagens metodoldgicas dos conteudos: jogo, esporte, danga € movimentos expressivos,
ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educag¢do Fisica. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol
de campo, futsal, handebol, natagdo e voleibol.

ELETRICISTA

35



IVI\ISTITUTO .. UFG

VERBENA .‘ suastanist
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos em sistemas elétricos: instalando linhas internas e externas de baixa tensdo,
circuitos de distribuigdo para equipamentos, sistemas elétricos de bombas, motores e outras instalagdes elétricas; identificando, localizando e

corrigindo defeitos de instrumentos elétricos; revisando periodicamente os circuitos de iluminagdo; mantendo e conservando chaves elétricas de
transformadores; lendo equipamentos elétricos de medig@o e teste, lendo desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpando e lubrificando as chaves
compensadoras, substituindo e ajustando pegas defeituosas; comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada nos sistemas elétricos;
montando, desmontando e substituindo aparelhos elétricos; zelando pela propria seguranca e seguranga de terceiros na execugdo de seu trabalho; orientando os
servidores que auxiliem na execugdo de suas atribuicdes.

ENFERMEIRO(A)
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de observagdo e educagio sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observagoes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva ¢ de higiene pessoal; aplicagcdo de
dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, visitas e outros tratamentos, executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacdes, para obter subsidios para diagnodsticos; fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdao de insegurancga ¢ sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento. Participar de Programas de Treinamento e Aperfeicoamento do pessoal de Enfermagem e atuar nos Programas de Ag¢des Basicas
de Saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Fungdes compativeis com seu grau de formagio reguladas na legislagdo ambiental.

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Fungdes compativeis com seu grau de formagao reguladas na legislagdo ambiental.

ENGENHEIRO(A) CIVIL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estruturas: anlise de vigas e porticos isostaticos, patologias, manutengdo preventiva. Mecanica dos solos:
compactagdo dos solos, critérios de ruptura, capilaridade, fluxo de agua no solo, Resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra e contengdes, estabilidade de
taludes. Fundagdes: tipos, dimensionamento, aplica¢do e execugdo, rebaixamento do lencol freatico. Tecnologia dos materiais de construgdo: classificacio e
caracterizacdo dos materiais. Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. Orcamento e
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planejamento de Obras: composi¢ao de pregos; preco unitario e preco global. Seguranga do Trabalho: seguranca e higiene do trabalho, seguranga
na construcdo civil, prote¢do coletiva ¢ Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Norma ABNT NBR 13.531.

FARMACEUTICO(A)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades na area de medicamentos e correlatos alopéticos, processo de planejamento,
aquisicdo, manipulagdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, distribuicdo, farmacovigilancia; atuar nas areas de analises
toxicologicas, produgdo e controle dos domissaneantes; realizar o controle e avaliagdo e emitir pareceres sobre a matéria de interesse da area; orientar e
executar atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias, farmacias de manipulagdo, ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas,
dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos que comercializem, distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, kits diagndsticos,
correlatos e congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva area junto ao respectivo conselho de classe de acordo com a necessidade do servico;
executar outras tarefas correlatas. Supervisionar os servigos farmac€uticos, verificando diariamente a Farmacia Basica do Municipio. Observar a legalidade da
receita, avaliando se a dose, a via de administragdo, a frequéncia de administracdo, a dura¢do do tratamento ¢ dose cumulativa sdo apropriados. Orientar na
utilizacdo de medicamentos, informando, de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto e de sua administragdo. Verificar a compatibilidade fisica e
quimica dos medicamentos, alertando sobre possiveis reacdes adversas e efeitos colaterais. Promover a educagido dos profissionais de satde e pacientes, além
de participar ativamente em programas educacionais de saude publica, promovendo o uso racional de medicamentos. Entrevistar os pacientes a fim de obter o
seu perfil medicamentoso. Manter cadastro de fichas farmacoldgicas de seus pacientes, possibilitando a monitorizagdo de respostas terapéuticas. Informar
sobre as repercussoes da alimentagdo e da utilizagao simultdnea de medicamentos ndo prescritos. Executas outras tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Todas as fung¢des inerentes a fiscalizagio ambiental segundo as disposi¢des da legislagio ambiental.

FISCAL DE POSTURA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver as atividades; proceder a verificagio e orientagdo do comprimento da regulamentagio
urbanistica concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes verificando imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embarcando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que esteJam em desacordo com o autorizado; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capitagdo, constru¢do de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o
comprimento das normas gerais estabelecidas pelo cddigo de obras do municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢ao das tarefas tipicas
do cargo; expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do codigo tributario do municipio; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos que prestam; verificar o horario de fechamento e abertura do
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3 comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de
% ' @ renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas

instalacdes em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto & observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos antincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
vias publicas, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas, guardando-as em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, exclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates discotecas, alto-falantes, bandas
de musica, entre outras; efetuar levantamento socioecondmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades de manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao;
efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou
perigo, contrariando a legislagdo vigente; intimar, atuando estabelecendo prazos e tomando providéncias relativas ao infratores da legislacdo urbanistica, de
postura ou tributaria; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamagoes; entregar quando solicitado,
notificagdes e correspondéncias diversas.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Opgdes Gerais de Normas Constitucionais: Constitui¢io Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em
especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. Obrigagdo
tributéria. Crédito Tributario. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracao Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogdes de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio de Coluna. Normas relativas
ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Cédigo Tributario do Municipio de
Coluna. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coluna.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar situagdes que requeiram a intervengdo fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais
especificas, visando a reabilitacdo e a integragdo do paciente. Atender e orientar os cidaddos que necessitem de reabilitacdo ou reeducacao fisioterapéutica,
encaminhando-os para servicos ou profissionais especificos, quando necessario. Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado.
Colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria, controlando periodicamente a qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos e
das condigOes sanitarias. Contribuir com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de satde, orientando estagios e participando de programas,
preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas, ambulatorios, consultorios, hospitais ¢ outros. Coordenar e
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acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagdo Especial.
Coordenar e participar de equipe multiprofissional, visando avaliagdo diagnoéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamentos.

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo a
realizacdo de: diagndstico cinesiologico funcional, atendimento fisioterapéutico, atividades fisioterapéuticas coletivas para grupos priorizados, visitas
domiciliares, desenvolvimento de acdes continuadas e programadas, encaminhamentos a servigos especializados, quando necessario, acompanhando o
processo de tratamento até a alta fisioterapéutica. Elaborar material especifico para o trabalho fisioterapico, visando a melhoria do desenvolvimento global do
individuo. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo, alimentando os sistemas utilizados pelo Municipio, Estado e Governo
Federal, bem como prontuarios e controles diversos.

MECANICO(A)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de mecinica em geral, reparando, substituindo ou ajustando pecas mecanicas dos
veiculos, caminhdes, camionetas, tratores em geral, patrolas, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador movidos a gasolina, diesel ou qualquer outro
tipo de combustivel; desmontar e montar, reformar, ajustar, regular e ajustar motores a combustdo; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freio,
transmissdo, ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos dos veiculos e maquinas; recondicionar, substituir e adaptar pecas;
efetuar soldas elétrica e oxiacetileno, vistoriar os veiculos e maquinas, prestar socorro mecanico aos veiculos e maquinas acidentados ou com pane mecanica;
lubrificar os veiculos e maquinas; responsabilizar-se pelas equipes de auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias da atividade; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Fungdes compativeis com seu grau de formagcio reguladas na legislagio ambiental.

MOTORISTA CATEGORIA B
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir automoveis e caminhonetes
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva do veiculo; anotar, em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque
e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
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preestabelecidos; conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
cumprir o Codigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade.

MOTORISTA CATEGORIA D
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Dirigir e manobrar veiculos da categoria “B”, “C” e “D” de pequeno e grande porte,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros ¢ de cargas, a servico da Prefeitura, em area urbana ou rural, em viagens
intermunicipais ou interestaduais; atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo de grande porte em obras publicas realizadas no municipio; zelar pela
manutencdo do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento; verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema
elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e/ou corretiva; solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periodicas;
manter os veiculos limpos; comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; executar reparos de emergéncia; recolher os
veiculos na garagem depois de concluido o servigo; executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; atuar sempre em obediéncia as leis de
transito, responsabilizando-se por qualquer infragdo cometida; desenvolver atividades correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA E
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Dirigir e manobrar veiculos da categoria “B”, “C”, “D” e “E”, bem como, com unidade
acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou articulada que tenha 6 mil kg ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagao exceda 8 lugares. Realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais

MOTORISTA DE AMBULANCIA
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencao basica deste; estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar, quando necessario e possivel, o embarque e desembarque dos passageiros.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Participar do planejamento, organizagdo, execugio, acompanhamento e avaliagio dos programas
(acdes) de saudes priorizadas para a area de abrangéncia das Unidades de Saude vinculadas a nutri¢do. Planejar, coordenar e supervisionar servigos e
programas de nutri¢do, analisando caréncias alimentares ¢ o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagio,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios. Elaborar programas de nutri¢ao para
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satde e nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura. Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o trabalho de educac@o alimentar realizado pelos professores na
rede municipal de ensino e nas creches. Planejar e executa programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educacdo do consumidor. Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
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utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimulando os respectivos
custos. Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério de custo e qualidade. Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros

alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas.

ODONTOLOGO(A)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, supervisdo, coordenacio e execucio especializada relacionadas a assisténcia buco-dentaria.
Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos
clinicos da Aten¢do Bésica em Satide Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar atengdo integral em saude bucal (promocdo e prote¢ao da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao
da satude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de
Saude; Apoiar as atividades dos Auxiliares de Consultorio Dentario e dos Agentes Comunitarios de Satide nas agdes de prevengdo e promogao da saude bucal;
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

OPERADOR(A) DE MAQUINAS
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Executar servigos de destocamento, aragens, gradagens, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes
e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes. Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, lubrificagdes e abastecimentos. Montar e desmontar implementos. Executar tarefas afins.

OPERADOR(A) DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Executar trabalho de operagio com patrol, pa4 mecanica, rolo compressor, retroescavadeira,
tratores em geral outras maquinas pesadas assemelhadas; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao chefe
imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir
medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; executar atribui¢des correlatas, obrigar-se ao cumprimento da legislagdo de transito,
respondendo pelas infragdes que praticar por acdo ou omissao dolosa ou culposa, durante a execugao de suas fungdes.

PEDREIRO(A)
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
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%“ ‘ﬁ{ DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola —
comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com
as suas politicas educacionais; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao

desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articula¢ao da escola com as familias e comunidade.

PSICOLOGO(A)

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Realizar atividades relacionadas as areas de Psicologia organizacional e clinica; realizar
atendimentos, diagnosticos e inspec¢des de satde relacionadas a Psicologia; orientar e encaminhar para psicoterapia e/ou para avaliagdo psiquiatrica; realizar
psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve; aplicar testes projetivos de personalidade e outros quando solicitados; atuar em pericias
relativas a saide mental, empreender visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; acompanhar as audiéncias de oitiva
especial de criancas e adolescentes; atuar em programas de educagio e prevencao de doencas; atuar em processos de sele¢do, acompanhamento, treinamento,
analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

RECEPCIONISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Receber ¢ prestar informagdes ao publico; receber, protocolar e encaminhar expedientes; efetuar
ligagdes internas e externas; prestar informagdes relacionadas com a unidade; executar atividades de encadernacdo de documentos; realizar atividades de
digitacdo, digitalizagdo e impressdo de documentos; realizar agendamentos relacionados de atendimento ao publico em geral; responsabilizar-se pelo
recebimento, triagem e distribuicdo de correspondéncias recebidas, bem como pela postagem de correspondéncias diversas nos correios; desempenhar tarefas
afins.

TECNICO(A) AGRICOLA
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramentos de praticas agricolas
para fins especificos da prefeitura municipal. PROMOVER ORGANIZACAO, EXTENSAO E CAPACITACAO RURAL: Organizar reunides com
produtores; Estimular participacdo de produtores em associacdes e grupos; Orientar formacdo de associagdes e grupos de produtores; Assessorar produtores na
compra ¢ venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de
comunicacdo, Sistematizar informagdes socioecondmicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos ¢ outros); Preparar material de
divulgagdo sobre questdes técnicas; Demonstrar técnicas de cultivo € manejo de animais para produtores; Promover dias de campo para difusdo de tecnologia;
Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento; Ministrar treinamentos e cursos; Definir local de treinamento; Preparar infraestrutura para
treinamento; Divulgar cursos e eventos junto aos produtores; Participar de eventos ligados & agropecuaria. PRESTAR ASSISTENCIA E CONSULTORIA

4



Vs o SUFG
i .‘ FEDERAL DE GOAS
— TECNICAS: Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria; Orientar sobre preservagdo ambiental; Orientar coleta de amostras para
%ﬁﬁ'{/ analises e exames;Orientar sobre preparo, corre¢ao € conservacao de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na
definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecudrios; Orientar constru¢des e instalagdes
agropecuarias; Orientar na escolha de espécies e cultivares; Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na producao
agropecuaria; Orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; Orientar manejo integrado de pragas e doengas; Orientar sobre uso de equipamentos
de protegao individual (epi); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; Orientar podas, raleios, desbrotas ¢ desbastes; Orientar sobre padrdo de
produgdo de sementes ¢ mudas; Orientar na legaliza¢do de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros); Orientar escolha ¢ manejo de
pastagem e forrageiras; Orientar na recuperagdo de areas degradadas. RECOMENDAR PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURIDADE: Recomendar sobre
técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas e animais; Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfecao de maquinas, equipamentos e instalacdes;
Orientar manejo de dejetos.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em
sua higiene pessoal, em sua movimentacao e alimentagdo; atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos; acompanhar ou
transportar pacientes para raio X, laboratorio, sala de operacdo ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em
recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos exames de laboratorio requisitados; efetuar a chamada do paciente e o
posicionamento adequado do mesmo, seguindo instrugdes recebidas, para auxiliar o0 médico na realizagdo do exame; executar atividades de apoio, como a
lavagem e preparo de material para esterilizag@o; preparar cama simples e de operado; conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia, administrar a medicagao
prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros;
fazer anotagdes no prontuario das observagoes e cuidados prestados; atender ao publico e cumprir normas em geral; auxiliar as intervengdes cirurgicas; dispor
os instrumentos cirirgicos sobre mesa apropriada; testar pingas anatdmicas e hemostaticas e outros instrumentos cirirgicos eletronicos; conferir o material
cirrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; executar atividades correlatas.

TECNICO(A) EM INFORMATICA
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Organizar documentos e informagdes; orientar usuarios e os auxiliarem na recuperacio de dados
e informagdes; disponibilizar fonte de dados para usudrios; providenciar aquisi¢do de material e incorporar material ao acervo; arquivar documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servico de comutacdo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas;
executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutenc¢do de arquivos, podendo, ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informagdes por meio digital, magnético ou papel.
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TECNICO(A) EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar no processo de formulagdo, avaliagio e atualizagio da Politica Municipal do Meio
Ambiente; realizar estudos técnicos cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus resultados; fiscalizar, autuar e aplicar penalidades por infragdo a
legislagdo ambiental do Municipio; emitir laudos e pareceres e prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores ou secretarias com
atribui¢des ambientais; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo ¢ defesa ambiental; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca no trabalho; participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a

critério do superior imediato.

VIGIA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar a vigilancia de instalagdes, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e areas delimitadas, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e anormalidades
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢ao, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo/concurso. Todos os dados solicitados
no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em
prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identifica¢do n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021;
com o paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia | 10.( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, unilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcao dptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7.( ) Lazer
2. () Cuidado 4.() Utﬂ.l zagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA*: associagio de duas ou mais eficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA*: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo ¢ da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses ¢ atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
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(cidade), / /

EGAO « FORM

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

\ II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA: o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: noticia, cronica, charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos ¢
antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Ortografia oficial -
acentuagdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos (tempos verbais). 8.
Concordéancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numera¢ao decimal. 2. Nimeros naturais e suas operagdes. 3. Numeros inteiros e suas operagdes. 4.
Numeros racionais ¢ suas operagdes. 5. Proporgdo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7. Grandezas e medidas:
tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 8. Tratamento da informagao:
leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE FLORES

DE GOIAS-GO
1. Formag@o econdomica de Goids: a minerag@o no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a moderniza¢do da economia goiana. 2. Modernizagao da agricultura e urbanizacao do territorio goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4. Economia goiana. 5.
Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 6. Aspectos historico-geograficos de
Flores de Goias-GO.

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sin6nimos e antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢des ¢ conjungdes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variagao linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. 3.
Operagdes com niimeros reais. 4. Proporgdo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra: expressdes algébricas,
equacdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equagdes do primeiro grau. 8. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9. Tratamento da informacgdo: leitura e
interpretagdo de tabelas e graficos. 10. Espaco e forma: identificagdo, descrigdo e interpretacdo de figuras
geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.
ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE FLORES

DE GOIAS-GO
1. Formacao econdmica de Goias: a mineragao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizacao da economia goiana. 2. Modernizacao da agricultura e urbanizacao do territério goiano. 3. A
populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios ¢ densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As
regides goianas ¢ as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da Historia Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura
negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Flores de Goias-
GO.

CARGOS COM NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS
LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacao de textos. 3. Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producao de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificagdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais e construcao de significados na lingua portuguesa. 13. Relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre
oragdes ¢ entre termos da oragdo. 14. Concordancia verbal ¢ nominal. 15. Regéncia verbal ¢ nominal. 16.
Colocag@o pronominal.
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MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais ¢ reais:
operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operacdes e
representagdo geométrica. 5. Progressao aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos.
6. Nogdes de Matematica Financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e
inequagoes. 8. Conceito, representacio grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares.
9. Sistemas de equagdes: conceito, resolucao, discussao e representacao geométrica. 10. Nogdes de Estatistica. 11.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana ¢ moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. 14.
Trigonometria: angulos: trigonometria no tridngulo retangulo e propriedades das fungdes trigonométricas. 15.
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro,
areas, volumes.
ATUALIDADES E HIST()RIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE FLORES

DE GOIAS-GO
1. Formagdo econdmica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territorio goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As
regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da Histdria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura
negra, 0os movimentos sociais no campo ¢ a cultura popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Flores de Goias-
GO.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes ¢ a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3.
Configuracdes ¢ Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativagdo de
recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactagio e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edi¢do e
formatagdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatacdo condicional, validagdo de dados
e aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides,
formatacdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animacgdes, apresentacao de slides e exportacao
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacdo e exibi¢do de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configura¢des dos principais navegadores para a
Internet. 15. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO
1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Piiblico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n® 9.784/1999 e
suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n® 7.724/2012. 7
Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE A ENDEMIAS
1. Doengas endémicas: defini¢do, historico. 2. Aspectos bioldgicos do vetor de arboviroses, transmissao, ciclo de
vida: biologia do vetor, ovo, larva, pupa e habitat, medidas de controle: mecénico e quimico, area de risco. 3.
Vigilancia epidemioldgica de doengas de notificagdo compulsoria. 4. Vigilancia epidemioldgica: prevengdo de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. 5. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de
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doengas e agravos de notificacdo compulsoria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infec¢do pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase.
6. Agravos causados por animais pegonhentos. 7. Vigilancia ambiental em satde: saneamento basico, qualidade do
ar, da agua, do solo e dos alimentos para consumo humano. 8. Ciclos dos agentes etiologicos. 9. Controle de
vetores. 10. Desastres. 11. Programa Nacional de Imunizagoes. 12. Avaliacao de risco ambiental e saneamento. 13.
Lei n® 13.595/2018 e alteragdes e Politica Nacional de Vigilancia em Satide.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS
acOes e programas. 2. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). 3. Atencdo a Satde: a estruturacdo do sistema segundo
seus niveis de assisténcia e a organizacdo dos servigos na logica das redes assistenciais. 4. A integralidade do
atendimento. 5. Estratégia de Satde da Familia, Politica Nacional de Promogao a Saide como estratégia indutora
de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 6. Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do
individuo e comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 7.
Vigilancia epidemioldgica: prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 8.
Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria - dengue, Zika,
Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infec¢ao pelo
HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase e agravos causados por animais peconhentos.9. Vigilancia
ambiental: saneamento basico, qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. 10. Ciclos dos
agentes etioldgicos, controle de vetores, desastres. 11. Programa Nacional de Imuniza¢des. 12. Humanizagao da
Atencdo. 13. Lei n® 13.595/2018 e atualizagdes e Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

AGENTE DE DESPORTO E LAZER

1. Politicas Publicas de Saude no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios. 2. Praticas corporais, atividade
fisica e saude do trabalhador. 3. Programas, projetos e agdes em saude publica para grupos especiais (idosos, jovens
e pessoas com deficiéncias). 4. Doencas mentais e cronicas ndo transmissiveis objetivando promover, otimizar e
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar psicossocial e as relagdes socioculturais da populagdo. 5.
Funcdo social do desporto e do lazer. 6. Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do adolescente,
treinamento da crianca ¢ do adolescente. 7. Esportes individuais e esportes coletivos (fundamentos técnicos e
taticos, sistemas de defesa e ataque). 8. Organizacao de eventos esportivos, jogos e brincadeiras. 9. Atividade fisica
e promogao da saude.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Nogdes de saude publica. 2. Nogdes de saneamento basico. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Risco e
gerenciamento de risco sanitario. 5. Vigilancia Sanitéria: Conceitos e Areas de abrangéncia. 6. Ato administrativo:
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo. 7. Lei Federal n°® 5.991/1973 e suas alteragOes
(Dispoe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, ¢ da
outras providéncias). 8. Lei Federal n® 6.437/1977 (Infragdes a legislacdo sanitaria e suas sangdes). 9. Lei Federal
n° 9.782/1999 e suas alteragdes (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria). 10. Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos). 11. Lei Estadual n® 16.140/2007 e suas alteragdes e regulamentacdes (Dispde sobre
o Sistema Unico de Saude - SUS, no Estado de Goias). 12. Resolugio RDC n°® 216/2004-ANVISA-MS (Boas
Praticas para Servicos de alimentagdo). 13. Resolugdo RDC n° 44/2009-ANVISA-MS (Boas Praticas
Farmacéuticas). 14. Resolugdao RDC n° 418/2020- ANVISA-MS (Classificacdo do grau de risco para as atividades
econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento, e da outras providéncias). 15. Resolugdo
GCSIM n° 62/2020 e suas alteragdes (Classificacdo do grau de risco para as atividades econdmicas sujeitas a
vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento, e d4 outras providéncias).
ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Promogdo de satide: conceito; cartas de intengdes. 2. Educag¢do em saude bucal: conceito; recursos instrucionais;
recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 3. Preven¢do em satde bucal: conceito; métodos e
substancia utilizados; medidas de impacto coletivo e individual. 4. Carie dentaria: conceito e etiologia; meios de
controle/prevencao; epidemiologia no Brasil e em Goias. 5. Doengas periodontais: conceito e etiologia; meios de
prevencao; epidemiologia. 6. Recuperacdo/reabilitacdo da saude bucal. 7. Notagdo dentéria. 8. Especialidades em
odontologia. 9. Nogdes basicas de endodontia. 10. Nogdes basicas de cirurgia. 11. Nocdes basicas de protese
dentaria. 12. NogoOes basicas de dentistica. 13. Nog¢des basicas de odontopediatria. 14. Nogdes basicas de
odontologia para pacientes com necessidades odontologicas especiais. 15. Materiais restauradores; amalgama,
resina composta, iondmero de vidro e outros; manipulacdo do material restaurador; indicacdo de uso; cuidado no
descarte; recomendag¢des no acondicionamento. 16. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar; tipos,
indicagdes e manipulagdo do material forrador; cuidado no acondicionamento ¢ no descarte. 17. Biossegurancga. 18.
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Equipamento de protegdo individual e coletivo. 19. Normas de controle de infec¢do (limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo etc.). 20. Precaug¢do padrdo do Ministério da Saude. 21. Plano de Gerenciamento de Residuos nos
Servigos de Satde (RDC n° 306). 22. Radiologia odontologica. 23. Revelagdo e encartonamento. 24. Codigo de
ética odontologica. 25. Ergonomia; trabalho a quatro-maos; posi¢des ergondmicas. 26. Administracdo de
consultorio; controle de estoque; acondicionamento de material de consumo; técnicas de arquivamento de
prontuarios; manutengdo do equipamento odontoldgico. 27. Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB). 28.
Politica Nacional de Humanizacdo. 29. Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). 30. Politica Nacional de
Saude Bucal.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
1. Principios da Administragdo Publica. 2. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle:
controle interno e externo. 3. Controle Externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios (TCM/GO):
natureza e competéncia. 4. Controle interno: definicao, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade, fungdes
da controladoria numa organizacdo, aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica, ambiente de
controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros, avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos, atividades
de controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de
informacgdes; Atividades de monitoramento, informacdo, comunicagdo. 5. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade, revogagdo e invalidagdo. 6.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao,
modalidades, procedimento, revogagdo e anulagdo, san¢des penais, normas gerais de licitagdo. 7. Finangas publicas
na Constitui¢do de 1988. 8. Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias. 9. Or¢camento publico: significado
e processo orcamentario, defini¢do, principios or¢amentarios, Ciclo Or¢amentério, or¢amento por programas. 10.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): principios e objetivos, disposi¢cdes preliminares,
planejamento, receita publica, despesa publica, transparéncia, controle e fiscalizagdo. 11. Lei n°® 12.527/2011.
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso I do § 30 do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112/1990; revoga a Lei n° 11.111/2005, e dispositivos da Lei n°
8.159/1991; e da outras providéncias. 12. Lei n° 18.025/2013. Dispde sobre o acesso a informagdes ¢ a aplicagdo da
Lei federal n° 12.527/2011, no ambito do Estado de Goias, institui o servigo de informagao ao cidadao e da outras
providéncias. 13. Lei Complementar n° 131/2009 - Lei Capiberibe. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n°
101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias, a fim de determinar a disponibiliza¢do, em tempo real, de informag¢des pormenorizadas sobre a
execucdo orgamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 14. Conceitos de
auditoria, formas e tipos de auditoria. 15. Auditoria nas organizagdes, programa de auditoria. 16. Estrutura e
controle da administrag@o publica: controle interno e externo. 17. Relevancia de auditoria, procedimentos e técnicas
de auditoria. 18. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. 19. Controle interno,
controle externo e controle social. 20. Controle prévio, concomitante e posterior. 21. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico —- NBASP.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nogdes das fungoes administrativas: planejamento, organizagao, direcao
e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas ¢ métodos. 4. No¢des de areas funcionais de
organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de
materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢do e inventarios). 6. Conhecimentos
basicos do processo de compras no servigco publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8.
Programas, projetos e agdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanga,
governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de
finangas publicas. 11. Tipos e redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagdo e
arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e
classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas
organizacdes. 13. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recepgao,
conhecimento da estrutura da organizagdo, orientacdo e encaminhamentos. 14. Nog¢des de comunica¢ao formal e
informal nas organizagdes.
AUXILIAR DE LICITACAO

1. Principios gerais da administragdo publica. 2. Fung¢des organizacionais: gestdo de pessoas, orcamento e finangas,
gestdo de materiais e patriménio. 3. Atos e poderes da administragdo publica. 4. Processos administrativos na
administragdo publica. 5. Compras no servigo publico. 6. Nog¢des de contabilidade publica. 7. Nogdes de finangas e
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orgamento publico. 8. Nogdes basicas de Estado, sociedade e administracdo publica. 9. Lei n° 14.133/2021. 10. Lei
de responsabilidade fiscal. 11. Nog¢des de Administracdo de Materiais: conceitos; cadastro de fornecedores;
almoxarifado; recebimento; armazenagem e compras no servico publico. 12. Sistemas administrativos
informatizados. 13. Planejamento orcamentario publico. 14. Lei n° 11.079/2004.
ELETRICISTA

1. Instalagdes, consertos e reparos em sistemas elétricos. 2. Instalagdo de circuitos internos e externos de baixa
tensdo, circuitos de distribui¢do para equipamentos, sistemas de bombeamento e outras instalagdes elétricas. 3.
Identificagdo, localizacdo e corre¢do de defeitos em instalacdes e equipamentos elétricos. 4. Manutengdo de
circuitos de iluminacao. 5. Manutencao de chaves elétricas e transformadores. 6. Leitura de equipamentos elétricos
de medigdo e teste. 7. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 8. Montagem e manutencdo de
quadros de acionamento de motores elétricos. 9. Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos. 10.
Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10 (Seguranca em Instalagcdes e Servigos em Eletricidade).

FISCAL AMBIENTAL
1. Biomas brasileiros. 2. Ecologia de ecossistemas. 3. Papel do homem no meio ambiente. 4. Economia ecologica.
5. Qualidade da 4gua; Importancia do abastecimento de agua; A agua na transmissdo de doengas; Padroes de
potabilidade; Controle da qualidade da dgua. 6. Gestdo ambiental (ISO 14001). 7. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lei n° 9.985/2000); Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981 e suas alteracdes). 8.
Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). 9. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°
12.305/2010). 11. Zoneamento ecologico-econdmico. 12. Nogdes de Restauracdo ecoldgica. 13. Codigo Florestal
Nacional (Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes). 14. Codigo Florestal Estadual — Goias (Lei estadual n°
18.104/2013). 15. Nog¢des de Dendrometria.

FISCAL DE POSTURAS
1. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. 2. O Poder de Policia. 3. Nogdes de area de
construgdo civil. 4. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. 5. Bens municipais. 6. Conhecimento de
materiais diversos utilizados em servigos de construgdes, ampliagdes e reformas em imoéveis. 7. Conhecimentos
gerais sobre: fiscalizacdo de obras para a liberagdo de alvaras, licengas e de habite-se; fiscalizagdo do cumprimento
da Legislagdo sobre obras e edificagdes fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de
area, autuacdes, notificagdes, embargos e aplicando multas. 8. Direito Constitucional: Constitui¢do Federal de
1988. 9. Direito Urbanistico: O regime constitucional da propriedade urbana. 10. Ordenagao Juridico-urbanistica do
Solo. 11. Limitagdes urbanisticas ao direito de propriedade. 12. Ordenagdo de uso e ocupagdo de solo. 13.
Instrumentos de intervengdo urbanistica. 14. Autorizacdes e licencas urbanisticas. 15. Licencas edilicias. 16.
Fundamentos das licencas. 17. Controle urbanistico concomitante e sucessivo. 18. Conhecimentos gerais sobre:
fiscalizacdo de obras para a liberagdo de alvaras, licengas e de habite-se; fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
sobre obras e edifica¢des fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagoes.
19. Saneamento e meio ambiente: sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo
final do lixo), poluicdo do meio ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS
1. Receita e despesa publica. 2. Principios do Orgamento Publico. 3. Elaboragcdo do or¢amento: processo
legislativo. 4. Execucdo do orgamento: controle e fiscalizagdo de execugdo orcamentdria. 5. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6. O papel dos Tribunais de Contas. 7. Tributagdo e orcamento. 8. Competéncia e
capacidade tributaria. 9. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. 10. Tributos em espécie e classificacao. 11.
Imunidade, isen¢@o e anistia. 12. Obrigagdes tributarias: conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador,
sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. 13. Responsabilidade tributaria. 14. Crédito tributario: constitui¢do
do crédito tributario; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios; suspensdo e extingdo da exigibilidade
do crédito tributario.

RECEPCIONISTA

1. Principios basicos do atendimento telefonico: selecdo e realizagdo de telefonemas, conversas prolongadas,
despedidas telefonicas, cuidados com o aparelho, linguagem, chamadas particulares, ligagdes nacionais, ligagdes
internacionais. 2. Elementos da comunicag@o: canal, emissor, receptor, mensagem, cddigo, ruido. 3. Atribuigdes e
responsabilidade do(a) recepcionista. 4. Reconhecimento de documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, mo¢ao, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. 5. Recepgdo e
despacho de documentos. 6. Correspondéncia oficial, recebimentos e envios. 7. Técnicas de arquivos, organizagao,
localizagdo e manutengdo. 8. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 9. Nogdes basicas de
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administragio: 4reas funcionais; planejamento; organizacdo. 10. Etica profissional. 11. Relacionamento
interpessoal.

TECNICO(A) AGRICOLA

1. Solo: constitui¢do; principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua ¢ solo. 2.
Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as plantas; sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes
nas plantas; corretivos e fertilizantes - finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas.
3. Conservagdo do Solo: erosdo — efeitos nocivos e controle; demarcacdo de curvas de nivel. 4. Irrigagdo e
drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos; importancia e emprego da drenagem. 5.
Sementes: qualidade de uma boa semente; cuidados com o armazenamento; testes de germinacdo e amostragem
importantes para a determinagdo da qualidade. 6. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros;
fumigagdo de leitos; producdo de mudas — semeadura, repicagem, raleamento e transplantio; producdo de mudas
em copinhos de papel e bolsas plasticas; técnicas de propagacao vegetativa; enxertia — identificacao de tipos e usos.
7. Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar; classificagdo de pomares e hortas; poda de
plantas frutiferas. 8. Paisagismo: identificacdo e controle das principais plantas daninhas; principais tratos culturais
em plantas ornamentais. 9. Fitotécnica: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados
aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. 10. Defensivos agricolas: identificacdo e nogdes
sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protegdo.
11. Tecnologia da produgdo (nogdes gerais): agricultura especial — cana-de-agucar, milho, feijao, macaxeira e
batata-doce; hortalicas: tomate, pimentdo, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro; fruticultura:
abacaxi, mamao € banana.

TECNICO(A) EM INFORMATICA
1. Microsoft Windows (Windows 10 ¢ Windows Server 2019). 2. Instalacdo, configuracdo ¢ administra¢do. 3.
Active Directory: administracdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso. 4. Powershell. 5. Politicas
de seguranca da informacao. 6. Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 7. Normas ABNT
NBR ISO/IEC 27001 (tltima versdao) e ABNT NBR ISO/IEC 27002 (Gltima versdo). 8. Confiabilidade, integridade
e disponibilidade. 9. Mecanismos de seguranga. 10. Controle de acesso. 11. Geréncia de riscos. 12. Ameaga,
vulnerabilidade e impacto. 13. Rede de computadores: comunicagdo de dados, tipos € meios de transmissao,
técnicas basicas de comunicagao, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI
e arquitetura TCP/IP. 14. Tecnologias e protocolos de redes locais. 15. Pilha TCP/IP, cabeamento estruturado, redes
tipo campus (core, distribuicdo, acesso). 16. Armazenamentos de rede: DAS, SAN e NAS. 17. Redes sem fio
(wireless). 18. Elementos de interconexao de redes de computadores (switches, roteadores, balanceadores de carga).
19. Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (IaaS, PaaS, SaaS). 20. Modelo: privada,
publica, hibrida. 21. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de
desastres. 22. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribui¢do geografica, regides, zonas de
disponibilidade, subscrigdes, grupos de gestdo, recursos. 23. Caracteristicas gerais de identidade, privacidade,
conformidade e seguranca na nuvem.
TECNICO(A) EM MEIO AMBIENTE

1. Educacao Ambiental: bases filos6ficas da questao ambiental; fundamentos da questdo ambiental; fundamentos da
ecologia; politica de educagdo ambiental nas escolas ¢ na comunidade; métodos e técnicas de analise ambiental;
estrutura e funcionamento do ensino ambiental; didatica; diagndstico ambiental. 2. Impacto ambiental: analise e
relatorios; trabalho e cidadania; gestdo de recursos naturais. 3. Protecdo do meio ambiente: direito ambiental;
economia ambiental; desenvolvimento sustentavel; qualidade e meio ambiente; satide, seguranga e meio ambiente;
planegjamento urbano. 4. Ciéncias do ambiente. 5. Projetos ambientais. 6. Hidrogeologia. 7. Hidrologia. 8.
Geomorfologia e uso e ocupagdo do solo. 9. Biomas. 10. Ecossistemas. 11. Geoquimica ambiental. 12.
Climatologia. 13. Avaliagdo de impactos ambientais. 14. Planejamento e implantacdo de sistemas de gestdo
ambiental. 15. Recuperagdo de areas degradadas. 16. Pedologia. 17. Analise de quimica do solo, ar e agua. 18.
Hidraulica. 19. Controle de poluicdo das aguas. 20. Controle de poluicdo atmosférica. 21. Planejamento dos
recursos hidricos. 22. Obras Hidraulicas. 23. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. 24. Preservacdo ¢
desenvolvimento sustentavel: sistemas de gestdo ambiental; estudo da paisagem urbana; geréncia, planejamento e
financiamento de projetos ambientais; gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; ecopedagogia; ecopublicidade.
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientagdo da atencdo a satude publica. 2. Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 196 a 200).
3. Lein® 8.142/1990. 4. Lei n° 8.080/1990. 5. Estratégia de Satde da Familia. 6. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). 7. Politica Nacional de Atengdo Basica & Satde. 8. Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de
Saade (SUS). 9. Promogao e prevencdo de agravos a satde. 10. Processos de satde-doenga e seus condicionantes.
11. Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI). 12. Vigilancia em Saude. 13. Biosseguranga: epidemiologia,
prevencdo e controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfec¢do e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfec¢do de superficies; higiene das maos; uso de
equipamento de protegdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separacao dos residuos
solidos dos servigcos de saude; precaugdes padrdes e isolamentos. 14. Atendimento integral das necessidades de
saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias. 15. Bases de anatomia, fisiologia, nutri¢ao,
farmacologia, microbiologia e parasitologia. 16. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 17. Modelos
conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades
Humanas Baésicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale. 18. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e processo de enfermagem. 19. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos
cirargicos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical;
mensura¢do antropométrica e verificacdo de sinais vitais. 20. Processo de trabalho em enfermagem e saude e
relagdo com o usuario. 21. Gestdo do trabalho de enfermagem. 22. Trabalho em equipe. 23. Dimensionamento de
Pessoal. 24. Educagdo permanente em saude. 25. Bioética. 26. Etica e legislacdo profissional. 27. Controle e
participacio social no Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS
LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciac¢do presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizagio
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciagdo, substituigcdo, repeticao,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificag@o gramatical. 12. Processo de formacao de
palavras. 13. Andlise morfosssintatica. 14. Fenomenos gramaticais e constru¢do de significados na lingua
portuguesa. 15. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 16. Relagdes de subordinagio
entre oragdes e entre termos da oragdo. 17. Concordéancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagdo pronominal. 20. Pontuagao.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais:
operagoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nog¢des de Analise Combinatoria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutacdes simples e combinagdes simples. 5. Nogoes de Estatistica.
6. Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade ¢ medidas de dispersao. 8.
Nogodes de Probabilidade: experimento aleatorio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9.
Regra de trés simples e composta. 10. No¢des de Matematica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros
simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nimeros complexos: conceito, operacdes e representacdo
geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral ¢ soma dos termos. 13. Conceito,
representagdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equagdes: conceito, resolucdo, discussdo e representagdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos
regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.
ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE FLORES

DE GOIAS-GO
1. Formacao econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecudaria nos Séculos XIX e XX, a estrada



de ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagio do territorio goiano.
3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demografica. 4. Economia goiana:
industrializagdo ¢ infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5. As regides goianas ¢ as desigualdades regionais.
6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Historia Politica de
Goids: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administragao politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os
grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo ¢ a cultura popular. 9. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de
Flores de Goias-GO.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes ¢ a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configuracdes e¢ Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativagdo de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacao e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad ¢ Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo e
formatagdo de textos e recursos voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e graficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatacao condicional, validagdo de dados
e aplicacao de filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides,
formatacdo e inser¢ao de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animagodes, apresentacdo de slides e exportagao
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO (somente para os cargos Analista de Departamento Pessoal, Arquiteto(a), Assistente Social,

Engenheiro(a) Agronomo(a), Engenheiro(a) Ambiental e Engenheiro(a) Civil)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n® 9.784/1999 e
suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagao: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos ¢ Garantias
Fundamentais; Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organiza¢dao do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Classificagdes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos
administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes
publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para os cargos de Professor(a) P-2 — Pedagogia,

Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias Naturais e Ciéncias Biolégicas))
1. Teorias educacionais e teorias pedagdgicas. 2. A relacdo sociedade, educacdo e pensamento pedagogico
brasileiro. 3. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relacdo curriculo, cultura e politicas
curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagdgicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional
Comum Curricular. 7. Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. 8. Fungdo social do ensino e suas relagdes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo Democratica e
organizacdo de sala de aula. 10. Politicas educacionais: relagdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 11. As
politicas educacionais e a constru¢cdo da escola publica brasileira. 12. A organizagdo e a estrutura da educacdo e
sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, inclusdo e diversidade. 13. Formagao inicial e continuada dos
profissionais da educagdo. 14. Financiamento da educagdo. 15. Tecnologias da informagdo e comunicacdo: as
tecnologias de informagdo e comunicagao e as praticas educativas. 16. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem.
17. Educagdo mediada por tecnologias. 18. Plano Nacional de Educacdo (PNE). 19. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo (Lei n® 9.394/1996). 20. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n° 13.146/2015. 21. Plano Nacional de Educag@o
- Lei n° 13.005/2014. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 23. Constitui¢ao Federal de 1988 — artigos de
205a214.
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SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Educador(a) Fisico(a), Enfermeiro(a), Farmacéutico(a),

Fisioterapeuta, Médico(a) Veterinario(a), Nutricionista, Odontélogo(a) e Psicélogo(a))
1. Tipologia de sistemas de satude e logica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de saude, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Historico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais defini¢des legais, o processo de implantacdo, principios e
financiamento. 4. Atencdo a saude. 5. A estruturacao do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e a
organizacdo dos servigos na logica das redes de atengdo a satide. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da Promogdo da Saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de
vida. 8. Humanizacdo da Atenc¢do. 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promog¢do da
Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A
Estratégia Satde da Familia. 11. A Regulagdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude:
morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 14. Satude
baseada em evidéncias. 15. Testes diagnoésticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes
multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenca e
prevencao. 20. Planejamento em saude publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
1. Administragdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis hierarquicos verticais e horizontais. 3. Processo Administrativo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 4. Gestdo estratégica: tipos de planejamento estratégico. 5. Gestao
estratégica de pessoas. 6. Divisdo e organizagdo do trabalho. 7. Delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo. 8.
Gestdo de carreiras: Selecdo e lotagdo. 9. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. 10. Avaliacdo de
desempenho. 11. Qualidade de vida no trabalho. 12. Gestdo participativa em recursos humanos. 13. Gestdo por
competéncias.
ARQUITETO(A)
1. Projeto urbano. 2. Legislacdo e morfologia urbana. 3. Redes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espacos
livres e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de reforma, revitalizacao e restauracao
de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. 8. Sistemas construtivos: compatibilizacdo de projetos complementares. 9. Especificacdes de
materiais e acabamentos. 10. Nocdes de topografia. 11. Levantamento arquitetonico. 12. Movimentos de terra e
escoramentos. 13. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiéncia
fisica. 15. Normas de preven¢ao de incéndio e seguranca. 16. Desenho técnico de edificagdes ¢ urbanismo. 17.
Nogodes de representacao grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica,
incéndio, telematica, seguranca, luminotécnica. 19. Tecnologia das construcdes: fundacdes e estruturas. 20.
Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.
ASSISTENTE SOCIAL
1. A crise contemporanea e suas transformagoes na sociedade capitalista. 2. Estado, sociedade e questdo social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepg¢do, marco legal, gestao,
financiamento e controle social. 5. Politica de satide, politica de assisténcia social e a previdéncia social. 6. Saude e
servigo social. 7. Reforma sanitaria e servigo social. 8. Servico social e controle social no SUS. 9. Cotidiano e ética
no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de satide. 10. Politicas de saude no SUS: politica
nacional de satide mental, politica nacional sobre drogas, politica nacional de promog¢édo da saude, politica nacional
de atencdo integral a saude da crianga, politica nacional de satide da pessoa idosa, politica nacional de saude da
pessoa com deficiéncia e politica nacional para a populacdo em situacdo de rua. 11. Configuracdo recente da
politica social no Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 13. O projeto ético-
politico do servigo social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e servi¢o social. 15. Programas e projetos
nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacdo e atuacao do
assistente social. 17. Politicas de cotas, agcOes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do assistente social
nos diferentes espacos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensdo técnico-operativa no servigo
social.
ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)
1. Métodos de propagacdo vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo de solo. 3. Praticas conservacionistas
utilizadas na agricultura. 4. Classificacdo brasileira de solos. 5. Fertilidade do solo. 6. Nutrigdo de plantas. 7.
Fisiologia vegetal. 8. Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 9. Identificacdo e manejo de plantas daninhas. 10.
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Entomologia agricola. 11. Fitopatologia. 12. Topografia. 13. Cultura de cereais. 14. Culturas oleaginosas. 15.
Cultura de plantas fibrosas e estimulantes. 16. Cultivo de hortaligas. 17. Cultivo de espécies frutiferas. 18.
Bovinocultura, avicultura e suinocultura. 19. Produgio e tecnologia de sementes. 20. Pastagem e forragicultura. 21.
Mercados e comercializagdo de produtos agricolas. 22. Cultivo de espécies florestais. 23. Legislagdo agricola e
ambiental (Lei n® 9.985/2000; Lei n® 10.831/2003; Lei n® 12.651/2012; Lei n°® 9.456/1997; Lei n°® 9.433/1997; Lei
n°® 10.711/2003 e Lei n° 12.305/2010).

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
1. Politicas publicas de infraestrutura. 2. Gerenciamento e gestdo ambiental. 3. Avaliacdo de Impactos ambientais:
métodos e aplicacdo. 4. Zoneamento ambiental. 5. Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental.
6. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, orgdos intervenientes. 7. Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. 8. Nogoes de
pedologia e geomorfologia. 9. Nogdes de geotecnia. 10. Conservacdo de solo e agua. 11. Técnicas de recuperagdo
de areas degradadas. 12. Climatologia. 13. Hidrologia. Hidraulica. 14. Ciclagem de nutrientes. 15. Nog¢des de
Ecologia geral. 16. Nogdes de analise social ¢ economica de projetos. 17. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. 18. Nog¢des de sistemas e obras hidraulicas. 19. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. 20.
Nogoes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. 21. Ecologia florestal. 22. Conhecimento das
fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Goias; identificagdo e classificacdo das fisionomias vegetais. 23.
Nogdes de classificagdo, manejo e conservacdo dos solos, de adubagdo e correcdo de solos. 24. Biologia da
conservacdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. 25. Exploragdo florestal, custos,
rendimentos, recuperagdo de areas degradadas. Economia florestal. 26. Manejo e recuperagdo de bacias
hidrograficas. Manejo florestal. Tecnologia da madeira. Construgdes florestais. Dendrologia: identificacdo de
arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. 27. Nogdes de sensoriamento remoto:
fotointerpretagdo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris.
28. Paisagismo: projetos ¢ manejo de paisagem. Administragdo florestal. Recuperagdo de areas degradadas.
Degradagdo e poluicdo ambiental. 29. Conceito de desenvolvimento sustentavel, nogdes de gestdo e politica
ambiental, no¢des de regularizacdo fundiaria. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal — artigos 182 e 183,
disposigdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225), disposi¢des constitucionais para construgéo
e adaptagdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagdo de transporte coletivo adequado a pessoa com
deficiéncia (Art. 227, paragrafo 2° e Art. 244). 30. Lei n° 12.651/2012 e alteragdes posteriores, Lei Federal n°
6.938/1981 — dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Federal n® 9.605/1998 — Lei de Crimes
Ambientais, Lei Federal n® 9.985/2000 — institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza —
SNUC, Lei Federal n® 10.257/2001 — Estatuto das Cidades. Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos
de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores.
ENGENHEIRO(A) CIVIL

1. Planejamento de projetos e obras; programacdo e controle. 2. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes. 3. Técnico, fisico-financeiro e econdmico e normas técnicas. 4. Analise e interpretagdo de
documentagdo técnica. 5. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 6.
Analise e Compatibilizagdo de Projetos; edificagdes (arquitetonicos, complementares e especiais) e rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 7. Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagcdo e manutencdo). 8. Seguranga e higiene do trabalho.
9. Fiscalizag¢do de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura); documentagdo da obra (diarios,
documentos de legalizagdo, ARTs). Recebimento (provisdrio e definitivo). 10. Avaliacdo de custos; levantamento
dos servicos e seus quantitativos; or¢amento analitico e sintético; composi¢do analitica de servicos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 11. Licitagdo de
obras publicas; conceito, finalidade, principios; obrigatoriedade. 12. Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacao; modalidades e procedimentos. 13. Revoga¢ao e anulagdo; objeto da licitagdo, homologagao e adjudicagdo
e Acervo Técnico. 14. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 15. Contratos administrativos de obras
publicas; conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; peculiaridades e interpretagdo. 16.
Formalizacdo, execucdo, controle, inexecugdo, revisao e rescisdo. 17. Nogodes de legislacio ambiental; Resolucao
CONAMA n° 237/1997 - licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo, licenga de operagdo);
Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes - estudo de impacto ambiental e relatéorio de impacto
ambiental; Lei n° 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 18. Legislacdo aplicavel a
contratagdo de obras e servigos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. Lei n° 8.987/1995 e suas
alteracdes (Lei de concessdes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteragcdes (Parcerias publico-privadas). Lei n°
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12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 19. Obras de edificagoes. 20.
Obras hidricas. 21. Obras rodoviarias.

PROFESSOR P-2 - PEDAGOGIA
1. A educacdo na antiguidade e na sociedade medieval. 2. Sociedade Moderna e origem da escola publica. 3.
Historia da educagdo brasileira na Colonia aos anos 2000. 4. Movimento Escola Nova. 5. Reformas Educacionais.
6. Regime Militar ¢ Educacdo. 7. Estrutura e organizacao da educacdo brasileira. 8. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo (Lei n°® 9.394/1996). 9. Plano Nacional de Educagdo - PNE. 10. Movimentos nacionais ¢ internacionais
sobre a educacdo da pessoa com deficiéncia. 11. Educacdo de jovens e adultos. 12. A relagdo Psicologia e
Educacgdo. 13. Abordagens tedricas: comportamental e psicanalitica e suas contribui¢cdes para a compreensao do
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor e suas implicagdes no processo ensino-aprendizagem. 14.
Psicologia genética de Piaget. 15. Psicologia socio-historica de Vigotski. 16. Movimentos nacionais e
internacionais sobre a educagcdo da pessoa com deficiéncia. 17. Tendéncias em educacdo matematica. 18.
Concepgoes de linguagem nas teorias de Aquisicdo de linguagem e Alfabetizagdo: behaviorismo, construtivismo,
socio-interacionismo. 19. Letramento. 20. Formagao linguistico-literaria e fun¢do do professor.
PROFESSOR P-2 — LINGUA PORTUGUESA
1. Concepgdes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisi¢do da linguagem. 3. Teorias e praticas de
ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. 4. Concepgdes de Literatura. 5. Abordagens criticas do texto literario
para a sala de aula. 6. Variacdo linguistica. 7. Concepcdes de gramatica. 8. Estratégias de leitura. 9.
Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesao textual. 11. A produc¢ao linguistica na
escola: linguagem oral (escuta e produgdo de textos) e linguagem escrita (leitura e producdo de textos). 12. A
pratica de analise linguistica nas aulas de lingua portuguesa. 13. O discurso como pratica social: gé€neros do
discurso e ensino de lingua. 14. Analise de textos representativos de diferentes géneros discursivos. 15. Estudos do
letramento no processo de ensino e aprendizagem de Portugués. 16. Letramento literario. 17. Texto e discurso. 18.
Formagdo de leitores. 19. Documentos oficiais de ensino de Lingua Portuguesa. 20. Literatura e
transdisciplinaridade. 21. Literatura Brasileira.
PROFESSOR P-2 - MATEMATICA
1. Raciocinio légico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Nogoes
de matematica financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Func¢do afim. 6. Fun¢do quadratica. 7. Funcao
modular. 8. Funcao exponencial. 9. Logaritmo e Fun¢do Logaritmica. 10. Trigonometria. 11. Progressdo aritmética.
12. Progressdo geométrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria espacial. 15. Geometria analitica do ponto e da
reta. 16. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana); ¢ medidas
de dispersao (amplitude, desvio padrao e variancia). 17. Nogoes de Analise combinatdria: Principio fundamental da
contagem; arranjos; permutacdes; combinagdes; Principio da Inclusdo-Exclusdo. 18. Nogdes de Probabilidades:
probabilidade classica; probabilidade condicional e independéncia. 19. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
20. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Matematica no Ensino Fundamental. 21.
Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Matematica.
PROFESSOR P-2 — HISTORIA
1. Historiografia e produgdo do conhecimento histérico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3. Ensino
de Historia e Pratica de Ensino na Educacdo Bésica. 4. Historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas:
abordagens na educagdo basica (Lei n® 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008). 5. Pré-historia: teorias, abordagens e
sitios arqueoldgicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e em Roma. 7. Antiguidade
Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia, politica e cultura nos reinos
cristdos ¢ no mundo mugulmano. 9. Arte e saberes cristdos ¢ mugulmanos na Idade Média. 10. Idade Moderna:
conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo moderno. 12.
Artes e saberes nos séculos XV-XVIII. 13. Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e
cultura no periodo contemporaneo. 14. A arte nos séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e
cultural. 16. Colonialismo na Africa e na Asia: préticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17.
Sociedades indigenas na América. 18. Conquista, colonizagdo e independéncia na América. 19. Brasil: da colonia a
republica — sociedade, economia, politica e cultural. 20. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a
disciplina de Histdria no Ensino Fundamental. 21. Questoes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem
de Historia.
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PROFESSOR P-2 - GEOGRAFIA
1. As concepgdes teorico-metodoldgicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica na

educacdo basica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o nacional e o
mundial. 3. Categorias geograficas ¢ o processo de formagdo de conceitos no ensino basico. 4. Principios e
metodologias de ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na educacgdo basica. 6.
Os PCNs de Geografia para educagdo basica. 7. Geografia politica, geopolitica e regionalizagdes do mundo
contempordneo. 8. Dinamica ambiental ¢ mudancas locais e globais. 9. Espago geografico: apropriacao e
transformacao da natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano no ensino basico. 11. Modernizagao
e as redefini¢des na relagdo entre cidade e campo no Brasil. 12. As novas territorialidades em redes: transportes,
energia e comunicacdo. 13. A questdo socioambiental e o ensino de Geografia na educacdo basica. 14. Sistemas
naturais ¢ seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetagdo e fauna), conceitos, dinamicas e
transformagdes decorrentes do uso e ocupagdo da terra. 15. Formacdo, estrutura, distribui¢do e dinamica
populacional no Brasil e no mundo. 16. A representagao cartografica e o geoprocessamento no ensino fundamental.
17. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Geografia no Ensino Fundamental. 18.
Questoes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Geografia.

PROFESSOR P-2 — CIENCIAS NATURAIS
1. Formagao do universo, do sistema solar e da Terra. 2. Geocentrismo ¢ heliocentrismo. 3. Solsticio e equinécio.
4. Estrutura geologica do planeta terra. 5. Formacao e fertilidade do solo. 6. A atmosfera e o Efeito estufa. 7. O
ciclo da agua na Terra. 8. Propriedades e transformacdes fisicas e quimicas da matéria. 9. Transformacdo,
conservagdo e geracdo de energia. 10. Eletricidade. 11. Cadeias ¢ teias alimentares. 12. Obtengdo de energia pelos
seres vivos; autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 13. Evolucionismo de Lamarck, Darwin e Wallace. 14. Ser
humano e satde: sustentagdo, locomocgdo, nutricdo, digestdo, sistema endocrino e nervoso. 15. Reprodugio
humana, hereditariedade, sexualidade e doencas sexualmente transmissiveis. 16. Constituintes das células. 17.
Instrumentos de medidas de massa, de volume, de superficie. 18. Nanotecnologia e tecnologia de producao de
alimentos. 19. Tecnologias para recuperagdo do solo, para reaproveitamento de agua, para reciclagem. 20.
Biotecnologia. 21. Educag@o ambiental. 22. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de
Ciéncias no Ensino Fundamental. 23. Questdes relacionadas ao processo de ensino ¢ de aprendizagem de Ciéncias.
PROFESSOR P-2 — CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Ensino de Ciéncias e Biologia: desafios para a educacdo cientifica em espacos formais; estratégias didatico-
pedagogicas para o ensino de ciéncias e biologia; aspectos legais da formagao de professores de ciéncias e biologia
na educacdo basica. 2. Biologia Celular e mecanismos de transmissdo e expressdo da informagdo genética:
processos de divisdo celular, replicacdo, transcricdo e tradugdo; técnicas em biologia molecular e biotecnologia. 3.
Morfologia vegetal: sistematica vegetal; diferenciacdo e desenvolvimento embrionario de tecidos vegetais; aspectos
estruturais dos grupos vegetais; adaptagdes das plantas as condi¢cdes ambientais do Cerrado. 4. Fisiologia vegetal:
absor¢do e transporte de agua e solutos nas plantas; metabolismo energético em plantas: fotossintese e respiracao
celular; horménios vegetais. 5. Embriologia e Histologia animais: desenvolvimento embrionario e caracterizagio
dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso em animais cordados. 6. Evoluc¢ao: o fenémeno da vida,
caracteristicas gerais dos seres vivos; evidéncias evolutivas; teorias evolucionistas; processos de especiacao;
métodos de estudos em evolugdo; evolugdo humana. 7. Ecologia: dindmica das populagdes e relagdes ecologicas;
cadeias ¢ teias alimentares; ciclos biogeoquimicos; sucessdo ecologica; desequilibrios ecoldgicos. 8. Geologia e
paleontologia: rochas e minerais; estratigrafia e tempo geologico; processos e ambientes de fossilizagdo;
caracteristicas do registro fossil. 9. Anatomia comparada e fisiologia de vertebrados: diversidade, sistematica e
evolugdo dos vertebrados; plesiomorfias ¢ apomorfias entre os grupos de vertebrados no que se refere aos sistemas
esquelético, muscular, tegumentar, digestorio, respiratorio, circulatério e nervoso; Fisiologia e funcionamento dos
diversos sistemas que compdem os grupos de vertebrados. 10. Zoologia e fisiologia de invertebrados: panorama
taxonomico e sistematico-filogenético da diversidade de animais invertebrados; métodos e técnicas de estudo e
pesquisa de invertebrados; histdorico das pesquisas sobre invertebrados no Brasil; fisiologia e funcionamento dos

diversos sistemas que compdem os grupos de invertebrados.
EDUCADOR(A) FISICO(A)
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1. Modalidades esportivas: natagdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos pedagogicos; métodos cientificos de treinamento. 2. Ginastica, com ou sem aparelhos. 3.
Procedimentos metodologicos. 4. Organizacdo esportiva. 5. Aspectos anatomofisiologicos: ossos, musculos e
articulagdes. 6. Fungdo dos musculos. 7. Socorros de urgéncia. 8. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito,
formularios, cordas. 9. Atividade fisica adaptada. 10. Paradesporto. 11. Organizacdo de eventos esportivos. 12.
Dimensodes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas ao esporte e ao lazer. 13. Dimensdes biologicas aplicadas
ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; consciéncia corporal
e estética do movimento, coreografias e dancas. 14. Esquema Corporal. 15. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. 16. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. 17. Exercicios aerobicos. 18.
Exercicios de resisténcia e for¢ca muscular. 19. Exercicios de coordenagdo e habilidade motora. 20. Exercicios de
readequacdo postural. 21. Alongamento. 22. Estilos de vida fisicamente ativos e a promog¢ao da satde: fundamentos
e planejamento de acgdes. 23. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte € o jogo: regras e
relacdes intergrupais. 24. Crescimento fisico e desenvolvimento motor. 25. Primeiros socorros em situagdes de
pratica esportiva. 26. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relacdo com a
pratica esportiva em esportes de curta e longa duragdo. 27. Avaliagdo da aprendizagem esportiva em suas
dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais.

ENFERMEIRO(A)
1. Assisténcia de enfermagem na atenc¢do primaria. 2. Promocdo e prevengdo de agravos a satde. 3. Programa
Nacional de Imunizacao (PNI). 4. Vigilancia em Satude. 5. Biosseguranca. 6. Prevengdo e controle de Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem; Modelos
conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervencdo em Familias, Teoria das
Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale. 9. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Exame fisico do paciente
(Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodindmica). 10. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificagdo de Risco; Suporte Basico de Vida. 11. Processo de trabalho
em enfermagem e satide e relagio com o usuario: Gestdo do trabalho de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de
Saude (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de Informacgdo em Saude; Trabalho em equipe; Educacao
permanente em saude; Bioética; Etica e legislagdo profissional. 12. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da
Saude. 13. SUS: Politica Nacional de Atengdo Basica. 14. SUS: Politica Nacional de Atengao Integral a Satde da
Crianga. 15. SUS: Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa. 16. SUS: Politica Nacional de Atengdo Integral a
Satde das Mulheres. 17. SUS: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem. 18. SUS: Politica
Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. 19. SUS: Politica Nacional de Urgéncia ¢ Emergéncia. 20. SUS:
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. 21. SUS: Politica Nacional para Prevengéo e Controle
do Céncer.
FARMACEUTICO(A)

1. Farmacologia Geral e Especifica: Absor¢do e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagdo e
Excre¢do de Drogas, Principios de A¢des de Drogas, Fatores que alteram os efeitos de medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas e as Politicas de Satide do SUS. Politica Nacional
de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmac€utica, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informagdo e Comunicagdo, Financiamento e Aspectos
Econdmicos. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 3. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 4. Atengdo
Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica no processo do cuidado: servigos farmacéuticos; Uso Racional de
Medicamentos. 5. Etica e Bioética. 6. Principios de ética profissional. 7. Nogdes sobre atividades administrativas e
gerenciais da assisténcia farmacéutica: Organizagao, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farmacia(s) municipal(ais); Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagao,
logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico e financeiro, controle de estoque, no¢des sobre
gerenciamento de pessoas; Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de processos. 8.
Boas praticas de distribuigdo, armazenamento ¢ de transporte de medicamentos. Boas praticas farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos.
Legislagdo e normas para medicamentos de controle especial. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados. 9. Nocdes basicas de licitagdes publicas (Lei n® 14.133/2021). 10. Administragdo, estrutura,
farmacotécnica e rotinas de funcionamento de manipulacio de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
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medicamentos. Avaliagdo farmacéutica: prescricdo médica, calculos farmacéuticos e manipulagdo de estéreis 11.
Avaliacdo de tecnologias em saude, economia em saude, farmacoeconomia. 12. Farmacovigilancia,
farmacoepidemiologia e seguranga do paciente em servicos de satide. 13. Vigilancia em satide. 14. Biosseguranca e

gerenciamento de residuos de servigos de satde. 15. Praticas integrativas e complementares em satide. Plantas
medicinais e fitoterapicos.
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FISIOTERAPEUTA
1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria ¢
gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em cardiologia. 8.
Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e satide coletiva. 11. Fisioterapia
em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na aten¢do domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saude no SUS. 16.
Politica nacional de atengdo basica. 17. Politica nacional de promocdo da saude. 18. Politica nacional de saude da
pessoa com deficiéncia. 19. Politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora. 20. Programa academia da
saude.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

1. Bioética e Bem-Estar Animal. 2. Epidemiologia geral. 3. Cadeia de transmissdo de doengas. 4. Processo
epidémico e controle e erradicacdo de enfermidades. 5. Doengas de notificagdo compulsoria. 6. Saude publica:
vigilancia a satde e residuos de servi¢os de satide veterinaria. 7. Biologia e controle de animais sinantrépicos. 8.
Riscos e doencas ocupacionais do médico veterinario. 9. Principais zoonoses infecciosas e parasitarias
(classificagdo, etiologia, epidemiologia, diagnostico, prevencdo e controle). 10. Colheita, acondicionamento e
remessa de amostras para diagndstico laboratorial e anatomopatoldgico. 11. Interpretagdo de exames de diagnostico
laboratorial de enfermidades zoonoticas. 12. Biosseguranca. 13. Assisténcia a satde animal: parasitologia
veterinaria, imunologia veterinaria; anatomia patologica veterinaria, etologia ¢ bem-estar animal. 14. Nog¢des sobre
as principais patologias que acometem caes ¢ gatos mantidos em alojamentos coletivos. 15. Fauna sinantrépica de
interesse a saude. 16. Manejo integrado de: quirdpteros, roedores urbanos, abelhas (Apis mellifera), aranhas e
escorpides de importancia médica. 17. Culicideos (dedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus). 18.
Carrapatos. 19. Pombos. 20. Nog¢des gerais de esterilizagdo e desinfecgdo.

NUTRICIONISTA
1. Nutricdo em Satude Publica. 2. Nutricdo nas agdes basicas de satide: promog¢do da saude, satide da familia,
promoc¢ao da alimenta¢do saudavel. 3. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes
multiprofissionais de satde e de terapia nutricional). 4. Transi¢do nutricional, epidemioldgica e demografica. 5.
Prevencao e controle de deficiéncias e distirbios nutricionais. 6. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional
(SISVAN). 7. Investigacdes oficiais em nutri¢do, satide e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricao.
9. Pesquisa Nacional de Demografia e Satude. 10. Pesquisa de Orcamentos Familiares. 11. Estudo Nacional da
Despesa Familiar. 12. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. 13. Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional. 14. Direito Humano a Alimentagdo Adequada. 15. Situagdes de inseguranga alimentar e nutricional.
16. Atencdo nutricional em populacdes e grupos populacionais. 17. Com doengas cronicas ndo transmissiveis. 18.
Com doengas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos
distirbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutri¢do, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19.
Avaliagdo nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar ¢ comunitario aos diferentes grupos
etarios, fisioldgicos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importdncia para o
nutricionista.

ODONTOLOGO(A)
1. Satde Bucal Coletiva. 2. Odontogénese ¢ histologia dos tecidos dentarios e periodontais. 3. Cariologia e uso do
fltor. 4. Dentistica: técnicas operatorias ¢ restauradoras diretas, lesdes ndo cariosas e prote¢do do complexo
dentinopulpar. 5. Materiais odontologicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem,
cimentos odontoldgicos. 6. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianga e diagndstico e tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 7. Endodontia: patogénese, diagnostico e tratamento das condi¢des pulpares e
periapicais. 8. Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes: diagnostico e tratamento. 9.
Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 10. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 11.
Periodontia: patogénese, diagnostico e tratamento da doenca periodontal. 12. Cirurgia: principios, indicagao,
contraindicagdo, técnicas operatorias, acidentes e complicacdes em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros
e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislacdo odontologica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesoes
fundamentais. 17. Estomatologia: diagndstico, prevencao e tratamento das doengas do complexo bucomaxilofacial.
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18. Radiologia: radioprotecdo, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19. Anatomia e oclusdo
dentaria aplicada a clinica odontoldgica. 20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades especiais.

PSICOLOGO(A)

1. Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 001/1999, 018/2002, 007/2003,
10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012, 06/2019. 2. Psicologia Juridica — Determinantes sociais, historicos e
politicos da criminalidade e do ato infracional. 3. A execugfo penal e as fungdes atribuidas aos psicologos. 4. A Lei
de Execucdes Penais (LEP), a psicologia e o exame criminoldgico. 5. A LEP e a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei
n°® 10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei. 6. A Politica Nacional de
Alternativas Penais e a atengdo psicossocial. 7. O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. 8. Os novos paradigmas de
prote¢do integral a infancia e a Juventude. 9. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. 10.
Lei do SINASE. 11. Ato infracional, imputabilidade penal de criangas e adolescentes. 12. Criangas e adolescentes
em situacdo de acolhimento institucional. 13. Adogao: aspectos psicologicos, juridicos e sociais. 14. A Psicologia
em interface com o Direito de Familia: dindmica conjugal, parental e familiar, aspectos psicossociais da separagdo
e do divorcio, ciclo de vida familiar, modalidades de guarda, tutela e curatela, alienacdo parental e abandono
afetivo. 15. Mediagdo e conciliagdo. 16. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos
idosos. 17. Violéncia intrafamiliar ¢ de género: conceito, diagndstico e intervencdo. 18. Violéncia sexual contra
criangas e adolescentes. 19. Nog¢des basicas sobre o funcionamento da memoria aplicada ao testemunho infantil. 20.
Entrevista forense. 21. Pericias psicologicas no assessoramento a Justi¢a. 22. Atuagdo dos psicologos junto as
politicas publicas e em programas sociais. 23. Avaliacdo e intervencdes em situagdes de risco e vulnerabilidade
social. 24. Intervencdes em rede. 25. Teorias de género. 26. Técnicas de entrevista. 27. Laudos, pareceres e
relatérios psicoldgicos. 28. Estudo de caso. 29. Teorias e técnicas psicoterapicas. 30. Psicopatologia. 31.
Fundamentos da psicopatologia geral. 32. O sofrimento mental e suas implicagdes individuais, familiares e sociais.
33. Nogdes basicas de intervengdo em crise. DSM V CID XI. 34. Psicologia Social e desafios contemporineos:
direitos humanos; atendimento destinado a garantia dos direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social. 35. Psicologia da satide. 36. Prevencdo primadria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria. 37.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde. 38. Modelo biopsicossocial. 39.
Pericias Biopsicossocial / Multidisciplinar. 40. Estilos de enfrentamento. 41. Teorias e manejos do estresse. 42.
Relacdo entre trabalho, processos de subjetivagao e processos de saude e adoecimento relacionados ao trabalho. 43.
Atuacdo do psicologo na interface saude/trabalho.



